
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพระแสงวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

---------------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนพระแสงวิทยา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  

 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑๑๒๐/2๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
2๔ กรกฎาคม พ.ศ. 2๕๖๐ เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
  

1. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ จำนวน   ๑  อตัรา อตัราคา่จ้าง เดือนละ  

13,920 บาท 
 

2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน  
 เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์   มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง มีความสามารถในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์   
สามารถจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร์ แผนที่ และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และการแสดงนิทรรศการได้  มีความเชี่ยวชาญด้านอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
สามารถใช้งานและควบคุมเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ 
เครื่องฉายภาพนิ่ง และระบบเครื่องเสียงต่างๆ เพื่อรองรับการจัดประชุม สัมมนา หรือการฝึกอบรม มีทักษะ
การดูแลรักษาเชิงเทคนิค สามารถเก็บรักษาและซ่อมบำรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ มีทักษะการสรุปและรายงานผล สามารถติดตาม รวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานต่อไปได้  
 ด้านการบริการและมนุษยสัมพันธ์  มีทักษะการประสานงานที่ดี สามารถติดต่อประสานงาน
กับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีจิตบริการ
สามารถให้ข้อมูล และให้บริการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบ ภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนได้ และถ้ามีความสามารถในการขับขี่รถยนต์และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       3.1  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์    
         (1)  มีสัญชาติไทย 
        (2)  มีอายุไม่ตำ่กวา่  20  ปีบริบูรณ ์



         (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ            
พลเรือน และตามที่  ก.ค.ศ.  กำหนด 
                   (5)  ไม่เป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
         (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามเป็นที่รงัเกียจทางสังคม 
        (8)  ไม ่เป ็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หร ือไล ่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
         (9)  ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน (ณ วันทำสัญญา) 
         (10)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         (11)  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือ  สามเณร 
             (๑2)  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สูงกว่าหรือ
เทียบเท่า กลุ่มสาขาวิชาด้านสื่อและการประชาสัมพันธ์ สาขาวิชาดิจิทัลมีเดีย หรือ มัลติมีเดีย สาขาวิชา
เทคโนโลยีการสื่อสาร หรือ ประชาสัมพันธ์  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก กลุ่มสาขาวิชาด้านช่างและ
เทคนิค สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) 
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง กลุ่มสาขาวิชาการบริหารจัดการ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน หรือ เลขานุการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลหรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

     4.  การรับสมัคร 
      4.1  วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่
โรงเร ียนพระแสงวิทยา  ระหว่างวันที ่  29 มิถ ุนายน 2569  ถึง  1 กรกฎาคม ๒๕๖9 ตั ้งแต่                
เวลา 09.00 - 16.00 น.  ณ  ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  อาคาร  3   
      4.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1 x 1.5 นิ้ว  
โดยถ่ายไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  2  รูป 
   (2)  สำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนา
ประกาศนียบัตร หร ือหนังส ือร ับรองคุณวุฒิที ่ระบุสาขาวิชาเอก หร ือสำเนาหนังสือร ับรองของ
สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวนอย่าง
ละ 1 ฉบับ 

  (3)  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
  (4)  สำ เนาบ ัตรประจำต ัวประชาชนของผ ู ้ สม ัคร ( ที่ ย ั ง ไม ่หมดอายุ )               

จำนวน 1  ฉบับ 



              (5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (กรณีเคยผ่านงานมาแล้ว)  จำนวน  1  ฉบับ 
   (6)  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. พ.ศ. 2549  

(7)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน   
ชื่อ - ชื่อสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 
1 ฉบับ 
   ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานทุกรายการให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย  และ
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

     4.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
       ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  สำหรับตำแหน่งที่สมัคร  คนละ  
150  บาท  เมื่อสมัครสอบแล้ว  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนให้  เว้นแต่  กรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ 

     4.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั ้งยื ่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที ่มี                  
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง            
ที่สมัครสอบ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการ              
รับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  และโรงเรียนพระแสงวิทยาจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกแต่อย่างใด 

 

     5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       โรงเรียนพระแสงวิทยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะและกำหนด
วัน เวลา สถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖9 ทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียน   
พระแสงวิทยา และทางเว็บไซต์ www.psv.ac.th    
 

      6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผู้สมัครจะตอ้งได้รับการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการประเมินสมรรถนะดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

 
 

     7.  วัน เวลา และสถานที่ เข้ารับการประเมนิสมรรถนะ 
   

วัน  เดือน ปี เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
6 กรกฎาคม 

2569 
09.00 น. – 12.00น. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

          
 

 

http://www.psv.ac.th/


     8.  เกณฑ์การตัดสนิ 
  1)  ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60   
  2)  การจัดลำดับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวม
จากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เรียงลำดับที่ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 
    9.  การประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก   

  โรงเรียนพระแสงวิทยาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ตามลำดับคะแนนสอบ  
ภายใน  ว ันที ่  8 กรกฎาคม  ๒๕๖9  ทางเพจเฟซบุ ๊กโรงเร ียนพระแสงว ิทยา และทางเว ็บไซต์    
www.psv.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด  1  ปี  
นับแต่วันข้ึนบัญชี  หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ  หรือเป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด  หรือมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่กำหนด 
  2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  3)  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาการสั่งจ้าง 
  4)  มีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่ในตำแหน่งเดียวกัน 

    10.  การเรียกตัวผูผ้่านการคัดเลือก 
  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างให้ถือประกาศขึ้นบัญชี          
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการทำสัญญาจ้าง   
  การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป  โรงเรียนพระแสงวิทยาจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก
โดยตรงเป็นรายบุคคล  ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10  วัน  นับตั้งแต่วันประทับตราลงทะเบียนของ
ไปรษณีย์ต้นทาง  หรือประสานทางโทรศัพท์ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
 

    11.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ณ  ห้องสำนักงาน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  โรงเรียนพระแสงวิทยา ในวันที่  10  กรกฏาคม 2569  เวลา 10.00 น.  ถ้าหากเลยเวลาที่
กำหนดจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

 
ประกาศ   วันที ่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 

 

              
        ลงชื่อ 

               (นายนภศูล  ตุลยกุล)  
             ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระแสงวิทยา 

 
 

 



หลักสูตรการคัดเลือกลกูจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนพระแสงวิทยา                    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนพระแสงวิทยา  ลงวนัที่  19 มิถุนายน 2569) 

................................................................................. 
 

1.1  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์    
 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)   
1)  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2)  การประกอบคุณความดี  และประสบการณ์ 
3)  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
4)  การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5)  เจตคติและอุดมการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการคัดเลือกลูกจา้งชั่วคราวโรงเรียนพระแสงวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนพระแสงวิทยา  ลงวนัที่  19 มิถุนายน 2569) 
 

วันที่ รายการ หมายเหตุ 

19 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9        ประกาศรับสมัคร  
29 มิถุนายน 2569  ถงึ        

1 กรกฎาคม ๒๕๖9 
รับสมัคร 

 

3 กรกฏาคม ๒๕๖9 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
6 กรกฏาคม ๒๕๖9 เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
8 กรกฏาคม ๒๕๖9 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

10 กรกฏาคม ๒๕๖9     
ทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการคดัเลือก เวลา 10.00 น. 
ณ ห้อง สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 3 
โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


