
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที่ ๒๑๐/๒๕๖๖ 

เร่ือง แต*งต้ังและมอบหมายงานสนับสนุนการสอนให9ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปFการศึกษา ๒๕๖๖ 
________________________________________ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก<ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕         

ซึ่งให<มีการจัดโครงสร<างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลาย

ในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอำนาจสู 2เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ตามบทบัญญัติมาตรา ๓๙  

กำหนดให<กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งด <านวิชาการ  งบประมาณ   

การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  การแบ2งส2วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป\นนิติบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรaธานี ชุมพร  เรื่อง  การแบ2งส2วน

ราชการในสถานศึกษา  ทั้งนี้ เพื่อให<การปฏิบัติราชการของสถานศึกษาเป\นไปตามภารกิจอย2างมีประสิทธิภาพ  

การบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนเกิดความคล2องตัว  และมีศักยภาพเป\นไปตามนโยบายของรัฐบาล  

โรงเรียนจึงกำหนดภารกิจให<บุคลากรทุกคนมีส2วนร2วมในการรับผิดชอบงานให<ขับเคลื่อนไปอย2างเป\นระบบ  

และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต2อทางราชการ  จึงแต2งตั้งและมอบหมายหน<าที่ราชการงาน

สนับสนุนการสอนให<ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระแสงวิทยา  ปฏิบัติหน<าท่ี  

ภาคเรียนท่ี ๑ ปdการศึกษา ๒๕๖๖  ดังต2อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมิการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ*มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ*มบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 

 

กลุ*มบริหารท่ัวไป 

ผู9อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลุ*มบริหารวิชาการ 

รองผู9อำนวยการโรงเรียน 



ภารกิจตามขอบข@ายการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ออกระเบียบ และข<อบังคับต2าง ๆ ของโรงเรียนในระบบ 

      ๒.  ให<ความเห็นชอบนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 

      ๓.  ให<คำแนะนำการบริหารและการจัดการโรงเรียนในระบบด<านบุคลากร แผนงานและงบประมาณ 

วิชาการ  กิจการนักเรียน และด<านบริหารท่ัวไป 

      ๔.  กำกับดูแลให<มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนท่ีเข<มแข็ง 

      ๕.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

      ๖.  พิจารณาคำร<องทุกขaของครู ผู<ปกครองและนักเรียน  

      ๗.  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายระบุให<เป\นอำนาจหน<าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบด9วย 

 ๑.  นายนภศูล        ตุลยกุล    ผู<อำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 ๒.  นางสาวนฤมล     คงทอง    รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

              รองประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 ๓.  นายนพพร  คงทอง    รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารท่ัวไป  

                        คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

  ๔.  นางเบญญาภา   ชัยยะ    รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารวิชาการ  

               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

    ๕.  นางสาวจารุณี    บัวแย<ม    รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารบริหารงานบุคคล            

               คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและลขานุการ 

นายนภศูล  ตุลยกุล 

ผู-อำนวยการโรงเรียน 

นางเบญญาภา  ชัยยะ 

รองผู-อำนวยการโรงเรียน 

กลุ;มบริหารวิชาการ 

นางสาวนฤมล  คงทอง 

รองผู-อำนวยการโรงเรียน 

กลุ;มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

นายนพพร  คงทอง 

รองผู-อำนวยการโรงเรียน 

กลุ;มบริหารทั่วไป 

นางสาวจารุณี  บัวแย-ม 

รองผู-อำนวยการโรงเรียน 

กลุ;มบริหารงานบุคคล 



๑.  กลุ?มบริหารวิชาการ 

โครงสร9างกลุ*มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาหรือการดำเนินการ

เกี่ยวกับการให5ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท5องถิ่น 

- นางสาวปานรพี  นาคส้ัว  

- นางกชมนวรรณ   พัวพันธ4 

- หัวหน%ากลุ*มสาระการเรียนรู%และ

หัวหน%ากิจกรรมพัฒนาผู%เรียน 

การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

-  นางสาวนพวรรณ สุขเนียม 

-  นายเสกสรรค3  ญานรักษ3 

-  เจ8าหน8าท่ีวัดผลระดับ 

การส9งเสริมชุมชนให?มีความ

เข?มแข็งทางวิชาการ 

-  นางสาวภัทรวดี  สิงห3ทอง 

-  นางสาวพิชา  วรรณคง 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

- นางสาวนุจรีย4  มงกุฎแก:ว 

- นายเกียรติศักดิ์ ชูแก:ว 

การจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด8านวิชาการของสถานศึกษา 

- นางสาวอรวรรณ เชาว4ไฝ 

- นายวทิวัส  โตGะเส็น 

- นางสาวพัชนันท4  ทองศรีพันธ4 

การคัดเลือกหนังสือเรียน แบบเรียน 

เพ่ือใช5ในสถานศึกษา 

- นางสาวณัญจนา  ขาวบ:านนา 

- นางสาวพรทิพย4  ถาวรวงศ4 

 

การวางแผนงานด?านวิชาการ 

- นางสาวนุจรีย3  มงกุฎแก8ว 

- นางสาวณัฐธยาน3 สนีวลแก8ว 

 

การพัฒนาหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 

- นายเกียรติศักดิ์ ชูแก:ว 

- นางสาวกมลวรรณ ไขOมุกข4 

- หัวหน:ากลุOมสาระการเรียนรู:

และหัวหน:ากิจกรรมพัฒนา

ผู:เรียน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู5 

- นายวีรพงษ4  กันทัด 

- นางสาวปานรพี  นาคส้ัว 

- นางสาวเกศรินทร4 ระพีประสิทธิ ์

 

การนิเทศการศึกษา 

-  นางกชมนวรรณ   พัวพันธ4 

-  นายวทิวัส  โตGะเส็น 

- หัวหน:ากลุOมสาระการเรียนรู:และหัวหน:ากิจกรรม 

  พัฒนาผู:เรียน 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

- นางสาวณัฐธยาน-  สีนวลแก2ว 

- นางสาวนพวรรณ สุขเนียม 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

- นางสาวฑิตถิพัชร3  หลLอพันธ3 

- นางสาวพรทิพย3   ถาวรวงศ3 

การพัฒนาและใช5สือ่เทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษา 

- นางสาวกมลวรรณ  ไขMมุกขN 

- นายวิทวัส  โตPะเส็น 

- นางสาวจามรี  ปานแดง 

งานแนะแนว 

- นางนิตยาภรณ4 ล่ิมวิจิตรวงศ4 

- นายเอมย4  เครือหวัง 

- นายวีรพงษ4  กันทัด 

การพัฒนาและสNงเสริมให5มีแหลNงเรียนรู5 

- นางสาวสมฤทัย  บุญศรีนุ:ย 

- นางสาวศิริพร  เมืองราช 

การสMงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกMบุคคล 

ครอบครัว องคNกร หนMวยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

- นางสาวพิชา  วรรณคง 

- นางสาวณัญจนา  ขาวบ2านนา 

- นายเสกสรร  ญานรักษ- 

 

รองผู'อำนวยการกลุ0มบริหารวิชาการ 

นางเบญญาภา  ชัยยะ 

 

หัวหน:ากลุOมบริหารวิชาการ 

นางสาวนุจรีย4   มงกุฎแก:ว 

รองหัวหน:ากลุOมบริหารวิชาการ 

นางสาวปานรพี  นาคส้ัว 

นางสาวนพวรรณ  สุขเนียม 

ผู'อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

นายนภศูล  ตุลยกุล 

การประสานความรNวมมือ 

ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคPกรอื่น 

- นางสาวจามรี  ปานแดง 

- นางสาวเกศรินทร4 ระพีประสิทธิ ์
 

 

งานระบบจัดเก็บข5อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

-  นางสาวพัชนันท3  ทองศรีพันธ3 

- นางสาวอรวรรณ เชาว3ไฝ 



 

โครงสรDางกลุ?มบริหารงานวิชาการ 

ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารวิชาการ โรงเรียนพระแสงวิทยา ด<านการบริหารงานวิชาการ มีขอบข2าย

ภาระหน<าท่ี ๑๘ อย2างด<วยกัน คือ 

 ๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให<ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท<องถ่ิน 

๒. การวางแผนงานด<านวิชาการ 

๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู< 

๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส2งเสริมให<มีแหล2งเรียนรู< 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑๒. การส2งเสริมชุมชนให<มีความเข<มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความร2วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคaกรอ่ืน 

๑๔. การส2งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก2บุคคล ครอบครัว องคaกร หน2วยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด<านวิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช<ในสถานศึกษา 

๑๗. การพัฒนาและใช<ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑๘. ระบบจัดเก็บข<อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ*มบริหารวิชาการ 

 โครงสร<างการจัดวางตัวบุคคลในการบริหารงาน กลุ2มบริหารวิชาการได<จัดวางตัวบุคลากรเพื่อให< 

การปฏิบัติงานตามโครงสร<างการบริหารงานดำเนินการอย2างมีประสิทธิภาพตามโครงสร<าง ดังน้ี 

๑.  คณะกรรมการดำเนินงานกลุ*มบริหารวิชาการ 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ประชุม วางแผน วิเคราะหaงาน พร<อมทั ้งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ประสานงานกับผู<ท่ีเก่ียวข<อง 

  ๒.  กำกับ ติดตาม งานในกลุ2มบริหารวิชาการเพ่ือให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

  ๓.  เป\นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการต2าง ๆ ในกลุ2มบริหารวิชาการ 

  ๔.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน<าสถานศึกษามอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

  ๑.  นางเบญญาภา   ชัยยะ   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวนุจรียa มงกุฎแก<ว  รองประธานกรรมการ 

  ๓.  นางสาวปานรพี นาคส้ัว   กรรมการ 

  ๔.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางกชมนวรรณ   พัวพันธa   กรรมการ 

  ๖.  นางสาวศิริพร เมืองราช  กรรมการ 

  ๗.  นางสาวนพวรรณ สุขเนียม   กรรมการ 

  ๘.  นางสาวณัญจนา ขาวบ<านนา  กรรมการ 

  ๙.  นางสาวพิชา  วรรณคง   กรรมการ 

  ๑๐.  นางสาวณัฐธยานa สีนวลแก<ว  กรรมการ 

  ๑๑.  นายวีรพงษa  กันทัด   กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวสมฤทัย   บุญศรีนุ<ย  กรรมการ 

  ๑๓.  นายวิทวัส    โตnะเส็น   กรรมการ 

  ๑๔.  นางสาวจามรี ปานแดง   กรรมการ 

  ๑๕.  นางสาวพรทิพยa ถาวรวงศa  กรรมการ 

  ๑๖.  นางสาวภัทรวดี สิงหaทอง   กรรมการ 

  ๑๗.  นางสาวกมลวรรณ ไข2มุกขa   กรรมการ 

  ๑๘.  นางสาวอรวรรณ เชาวaไฝ   กรรมการ  

  ๑๙.  นายเสกสรรคa   ญานรักษa   กรรมการ 

  ๒๐.  นางสาวฑิตถิพัชรa    หล2อพันธa  กรรมการ 

  ๒๑. นางสาวเกศรินทรa    ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการ 

  ๒๒. นายเกียรติศักด์ิ ชูแก<ว   กรรมการ 



  ๒๓.  นายสมรักษa เจริญรักษa  กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.  รองผู9อำนวยการกลุ*มบริหารวิชาการ 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ทำหน<าท่ีแทนและปฏิบัติงานตามท่ีผู<อำนวยการสถานศึกษามอบหมาย 

  ๒.  เป\นท่ีปรึกษาของผู<อำนวยการ เก่ียวกับงานต2าง ๆ ของกลุ2มบริหารวิชาการ 

  ๓.  ดูแล ควบคุม นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุ2มบริหารวิชาการ 

  ๔.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ2มบริหารวิชาการ 

  ๕.  เป\นกรรมการท่ีปรึกษาของฝrายบริหาร เก่ียวกับงานต2าง ๆ ของโรงเรียน 

  ๖.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

๑.  นางเบญญาภา   ชัยยะ   รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารวิชาการ 

๓.  หัวหน9ากลุ*มบริหารวิชาการ 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  วิเคราะหaและวางแผนปฏิบัติงานกลุ2มบริหารวิชาการตามนโยบายของทางราชการ 

  ๒.  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ2มบริหารวิชาการ ให<เป\นไปตาม

ปฏิบัติการของโรงเรียน 

  ๓.  ให<คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ2มบริหารวิชาการให<เป\นไปด<วยความเรียบร<อย

และบรรลุเปsาหมาย 

  ๔.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

    ๑. นางสาวนุจรียa มงกุฎแก<ว  หัวหน<ากลุ2มบริหารวิชาการ 

    ๒. นางสาวปานรพี นาคส้ัว   รองหัวหน<ากลุ2มบริหารวิชาการ 

    ๓. นางสาวนพวรรณ สุขเนียม   รองหัวหน<ากลุ2มบริหารวิชาการ 

๔.  ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารวิชาการ 

 ๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให9ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท9องถ่ิน 

      บทบาทหน9าท่ี 

๑.  ศึกษาและวิเคราะหaข<อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเป\นข<อมูล

จัดทำสาระการเรียนรู<ท<องถ่ินของสถานศึกษา  

  ๒.  จัดทำสาระท<องถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หน2วยการเรียนรู< เพื่อใช<ในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตรท<องถ่ิน 

 



  ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวปานรพี นาคส้ัว   ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 

๓.  นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 

๔.  นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖.  นายสมพงษa   ถวาย   กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

  ๘.  นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

  ๙.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๑๐.  นายวีรพงษa  กันทัด   กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวพิชา วรรณคง   กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวกชมนวรรณ  พัวพันธa   กรรมการและเลขานุการ 

๒.  การวางแผนงานด9านวิชาการ 

      บทบาทหน9าท่ี 

  วางแผนงานด<านวิชาการโดยการรวบรวมข<อมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเกี ่ยวกับ 

งานวิชาการได<แก2การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู< การวัดผล ประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช<ส่ือ  

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการพัฒนาและส2งเสริมให<มีแหล2งเรียนรู<การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และส2งเสริมชุมชนให<มีความเข<มแข็งทางวิชาการ 

  ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวนุจรียa   มงกุฎแก<ว  ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 

๓.  นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 

๔.  นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖.  นายสมพงษa   ถวาย   กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

  ๘.  นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

  ๙.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๑๐.  นายวีรพงษa  กันทัด   กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวพรทิพยa  ถาวรวงศa  กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวณัฐธยานa    สีนวลแก<ว  กรรมการและเลขานุการ 



๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ส2งเสริมให<ครูจัดทำแผนการเรียนรู<ทุกกลุ2มสาระการเรียนรู< 

  ๒.  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ2มสาระการเรียนรู<ทุกช2วงชั้นตามแนวปฏิบัติการเรียนรู<โดยเน<น

ผู<เรียนเป\นสำคัญพัฒนาคุณธรรมนำความรู<ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ส2งเสริม สนับสนุนให<ครู ผลิตและใช<ส่ือการเรียนการสอน และแหล2งการเรียนรู< 

๔.  จัดกิจกรรมพัฒนาห<องสมุดห<องปฏิบัติการต2าง ๆ ให<เอ้ือต2อการเรียนรู< 

๕.  ส2งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ2มสาระการเรียนรู< 

๖.  ส2งเสริมการพัฒนาความเป\นเลิศของนักเรียนและช2วยเหลือนักเรียนพิการด<อยโอกาสและ

มีความสามารถพิเศษ 

  ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวนุจรียa   มงกุฎแก<ว  ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 

๓.  นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 

๔.  นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖.  นายสมพงษa   ถวาย   กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

  ๘.  นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

  ๙.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๑๐.  นายวีรพงษa  กันทัด   กรรมการ 

  ๑๑. นางสาวกมลวรรณ ไข2มุกขa   กรรมการ 

  ๑๒.  นายเกียรติศักด์ิ   ชูแก<ว   กรรมการและเลขานุการ 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให<สอดคล<องกับสภาพปtญหาความต<องการของผู <เรียน 

ผู<ปกครอง ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒.  บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๓.  นิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช<หลักสูตรภายในสถานศึกษา 

๔.  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให<เขตพื้นท่ี

การศึกษารับทราบ 

  ประกอบด9วย 

๑. นายเกียรติศักด์ิ   ชูแก<ว    ประธานกรรมการ 



๒. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 

๓. นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 

๔. นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

  ๕. นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖. นายสมพงษa    ถวาย   กรรมการ 

  ๗. นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

  ๘. นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

  ๙. นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๑๐. นายวีรพงษa  กันทัด   กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวนุจรียa   มงกุฎแก<ว  กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวพิชา วรรณคง   กรรมการ 

  ๑๓.  นางสาวกมลวรรณ ไข2มุกขa   กรรมการและเลขานุการ 

๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู9 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ส2งเสริมให<ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู<โดยเน<นผู<เรียนเป\นสำคัญ 

  ๒.  จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมให<สอดคล<องกับความสนใจ และความถนัดของผู<เรียน 

โดยคำนึงถึงความแตกต2างระหว2างบุคคล 

  ๓.  ฝuกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณa และการประยุกตaความรู <มาใช< 

เพ่ือปsองกันและแก<ไขปtญหา 

  ๔.  จัดกิจกรรมให<ยืดหยุ2นตามความเหมาะสมชองผู<เรียนและให<ได<เรียนรู<จากประสบการณa

จริง ฝuกการปฏิบัติให<ทำได<คิดเป\น ทำเป\น รักการอ2าน  และเกิดการใฝrรู<อย2างต2อเน่ือง 

  ๕. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู<ด<านต2างๆ อย2างได<สัดส2วนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝtง คุณธรรม ค2านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคaไว<ในทุกกลุ2มสาระการเรียนรู< 

  ๖. ส2งเสริมสนับสนุนให<ผู<สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล<อม สื่อการเรียน และอำนวย

ความสะดวก เพื่อให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู< และมีความรอบรู< รวมทั้งสามารถใช<การวิจัยเป\นส2วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู< ทั ้งนี ้ผู <สอนและผู<เรียนรู<อาจเรียนรู<ไปพร<อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล2ง

วิทยาการประเภทต2าง ๆ 

    ๗. จัดการเรียนรู<ให<เกิดขึ้นได<ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร2วมมือ บุคคลในชุมชน

ทุกฝrาย เพ่ือร2วมกันพัฒนาผู<เรียนตามศักยภาพ 

  ประกอบด9วย 

๑.  นายวีรพงษa  กันทัด   ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 

๓.  นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 



๔.  นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖.  นายสมพงษa   ถวาย   กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

  ๘.  นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

  ๙.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวณัฐธยานa     สีนวลแก<ว  กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวฑิตถิพัชรa    หล2อพันธa  กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวปานรพี นาคส้ัว   กรรมการและเลขานุการ 

๖.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

  ๒.  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให<เป\นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา 

๓.  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณa,เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

  ๔.  จัดให<มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น และจัดให<มีการซ2อมเสริม กรณีที่มีผู<เรียน 

ไม2ผ2านเกณฑaการประเมิน 

๕.  จัดให<มีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

๖.  มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยคณะกรรมการ 

  ๗.  จัดระบบสารสนเทศด<านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช<ใน

การอ<างอิง ตรวจสอบและใช<ประโยชนaในการพัฒนาการเรียนการสอน 

  ประกอบด9วย 

๑. นางสาวนพวรรณ   สุขเนียม    ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวกชมนวรรณ   พัวพันธa   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวจามรี ปานแดง   กรรมการ 

  ๔.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการ 

  ๕.  นางสาวอรวรรณ เชาวaไฝ   กรรมการ 

  ๖.  นางสาวณัญจนา   ขาวบ<านนา  กรรมการ 

  ๗.  นางสาวกมลวรรณ ไข2มุกขa   กรรมการ 

  ๘.  นางสาวพิชา   วรรณคง   กรรมการ 

  ๙.  นางสาวพรทิพยa ถาวรวงศa  กรรมการ 

  ๑๐.  นายเกียรติศักด์ิ ชูแก<ว   กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวภัทรวดี สิงหaทอง   กรรมการ 



  ๑๒.  นางสาวศิริพร   เมืองราช  กรรมการ 

  ๑๓.  นางสาวสมฤทัย บุญศรีนุ<ย  กรรมการ 

  ๑๔.  นางสาวนุจรียa มงกุฎแก<ว  กรรมการ 

  ๑๕.  นายเสกสรรคa ญานรักษa   กรรมการและเลขานุการ 

๗.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  ส2งเสริมและสนับสนุนให<ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู<เรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู< 

การใช<ส่ือและอุปกรณaการเรียนการสอน 

  ๒.  รวบรวม และเผยแพร2ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให<ครู 

นำผลการวิจัยมาใช<เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวฑิตถิพัชรa หล2อพันธa  ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวณัฐธยานa   สีนวลแก<ว  กรรมการ 

   ๓.  นางสาวนพวรรณ สุขเนียม   กรรมการ 

   ๔.  นางสาวพิชา  วรรณคง   กรรมการ  

   ๕.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการ 

   ๖.  นางสาวพรทิพยa   ถาวรวงศa  กรรมการและเลขานุการ 

๘.  การพัฒนาและส*งเสริมให9มีแหล*งเรียนรู9 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  จัดให<มีแหล2งเรียนรู<อย2างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให<พอเพียง 

เพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู<ด<วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู< 

  ๒.  จัดระบบแหล2งการเรียนรู <ภายในโรงเรียนให<เอื ้อต2อการจัดการเรียนรู <ของผู <เรียน 

เช2น พัฒนาห<องสมุดให<เป\นแหล2งการเรียนรู< มุมหนังสือในห<องเรียน ห<องดนตรี ห<องคอมพิวเตอรa ห<องพยาบาล     

ห<องเรียนคุณภาพ เป\นต<น 

  ๓. จัดระบบข<อมูลแหล2งการเรียนรู <ในท<องถิ ่นให<เอื ้อต2อการจัดการเรียนรู <ของผู <เรียน                 

ของสถานศึกษา  ของตนเอง 

  ๔.  ส2งเสริมให<ครูและผู <เรียนได<ใช<แหล2งเรียนรู < ทั ้งในและนอกสถานศึกษา เพื ่อพัฒนา 

การเรียนรู< และ นิเทศกำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย2างต2อเน่ือง 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวสมฤทัย   บุญศรีนุ<ย  ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางกชมนวรรณ    พัวพันธa   กรรมการ   

   ๓.  นางสาวนพวรรณ   สุขเนียม   กรรมการ 

   ๔.  นางสาวเกศรินทรa ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการ 



   ๕.  นายวีรพงษa    กันทัด   กรรมการ 

๖.  นางยุพาวรรณa   ขุนไกร   กรรมการ 

๗.  นางสาวศิริพร เมืองราช  กรรมการและเลขานุการ 

๙.  การนิเทศการศึกษา 

      บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  จัดระบบนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

   ๒.  ดำเนินการนิเทศวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 

   ๓.  ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

   ๔.  ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ

วิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

   ๕. การแลกเปลี่ยนความรู< และประสบการณaการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา

กับ สถานศึกษา หรือ เครือข2ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๖.  สรุปรายงานการดำเนินงานของงานเม่ือส้ินปdการศึกษา 

   ๗.  จัดให<มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู<ชี้แจงเรื่องใหม2 ๆ รวมทั้งเชิญวิทยากรมาให<ความรู<

ใหม2 ๆ ท่ีครูต<องการพัฒนาด<านการจัดการเรียนการสอน  

   ประกอบด9วย 

๑.  นางกชมนวรรณ   พัวพันธa   ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ  

๓.  นางสาวฑิตถิพัชรa   หล2อพันธa  กรรมการ 

๔.  นางสาวถิรวรรณ   รัตนพันธa  กรรมการ 

๕.  นางนัยนา    สัตถาพร   กรรมการ 

  ๖.  นายสมพงษa   ถวาย   กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริพร  เมืองราช  กรรมการ 

   ๘.  นางสมร    คงวัดใหม2  กรรมการ 

        ๙.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

   ๑๐.  นางสาวศิริพร เมืองราช  กรรมการ 

   ๑๑. นายสมรักษa  เจริญรักษa  กรรมการ 

   ๑๒.  นางสาวนุจรียa มงกุฎแก<ว  กรรมการ 

   ๑๓. นางสาวเกศรินทรa    ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการ 

   ๑๔.  นายวิทวัส  โตnะเส็น   กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๑๐.  การแนะแนว 

        บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเป\นองคaประกอบสำคัญ โดยให<ทุกคน

ในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส2วนร2วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช2วยเหลือ 

๒.  จัดระบบงานและโครงสร<างองคaกรแนะแนว และดูแลช2วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

ให<ชัดเจน 

๓.  สร<างความตระหนักให<ครูทุกคนเห็นคุณค2าของการแนะแนว และดูแลช2วยเหลือนักเรียน 

  ๔.  ส2งเสริมและพัฒนาให<ครูได<รับความรู <เพิ ่มเติม เรื ่องจิตวิทยาและการแนะแนวและ 

ดูแลช2วยเหลือนักเรียนเพ่ือให<สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู<และเช่ือมโยงสู2การดำรงชีวิตประจำวัน 

  ๕.  ดูแลกำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช2วยเหลือ

นักเรียนอย2างเป\นระบบ 

๖.  ส2งเสริมความร2วมมือ และความเข<าใจอันดีระหว2างครูผู<ปกครอง และชุมชน 

  ๗.  ประสานงานด<านการแนะแนวระหว2างสถานศึกษา องคaกร ภาครัฐและเอกชน บ<าน 

ชุมชนในลักษณะเครือข2ายการแนะแนว 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  นางนิตยาภรณa   ล่ิมวิจิตรวงศa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวศิริพร   เมืองราช  กรรมการ 

  ๓.  นายวีรพงษa    กันทัด   กรรมการ 

  ๔.  นายเกียรติศักด์ิ ชูแก<ว   กรรมการ 

  ๕.  นายเอมยa  เครือหวัง  กรรมการและเลขานุการ  

๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

        บทบาทหน9าท่ี 

๑.  วางแผนและบริหารกลุ2มงานประกันคุณภาพการศึกษา  

  ๒.  จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน/กิจกรรมประจำปd  

  ๓.  จัดทำมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระงาน 

  ๔.  ติดตามประเมินผลและรายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาภายใน (SAR) 

  ๕.  ติดตาม ประเมินผลและรายงานคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายนอก 

  ๖.  จัดทำระบบควบคุมภายใน ควบคุม ประเมินความเส่ียง ส2งเสริมและประเมินผล 

  ๗.  ส2งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาการ 

  ๘.  จัดทำสารสนเทศกลุ2มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๙.  ดำเนินการตามโครงการพิเศษท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวณัฐธยานa   สีนวลแก<ว  ประธานกรรมการ 



   ๒.  นายเสกสรรคa ญาณรักษa  กรรมการ 

   ๓.  นายเกียรติศักด์ิ ชูแก<ว   กรรมการ 

   ๔.  นางสาวเกศรินทรa ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการ 

   ๕.  นางยุพาวรรณa   ขุนไกร   กรรมการ 

   ๖.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการ 

   ๗.  นางกชมนวรรณ พัวพันธa   กรรมการ 

   ๘.  นางสาวนพวรรณ สุขเนียม     กรรมการและเลขานุการ 

๑๒.  การส*งเสริมชุมชนให9มีความเข9มแข็งทางวิชาการ 

        บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  จัดกระบวนการเรียนรู<ร2วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคaกรชุมชน องคaกรปกครองส2วน

ท<องถิ่น เอกชนองคaกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 

ให<มีการแลกเปล่ียนประสบการณaระหว2างชุมชน 

๒.  ส2งเสริมความเข<มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู<ภายในชุมชน 

  ๓.  ส2งเสริมให<ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู< ข<อมูล ข2าวสารและ

เลือกสรร ภูมิปtญญาวิทยาการต2าง ๆ 

       ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวภัทรวดี สิงหaทอง   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นายวีรพงษa    กันทัด   กรรมการ 

   ๓.  นางสาวพิชา  วรรณคง   กรรมการและเลขานุการ 

๑๓.  การประสานความร*วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค̀กรอ่ืน 

        บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปtญญาท<องถ่ิน  

เพ่ือเสริมสร<างพัฒนาการของนักเรียนทุกด<าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท<องถ่ิน 

  ๒.  เสริมสร<างความสัมพันธaระหว2างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคaกร 

ท้ังภาครัฐ และเอกชน เพ่ือให<สถานศึกษาเป\นแหล2งวิทยาการของชุมชน เพ่ือให<สถานศึกษาเป\นแหล2งวิทยาการ

ของชุมชนและมีส2วนในการพัฒนาชุมชนและท<องถ่ิน 

๓.  ให<บริการด<านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข<อมูลข2าวสารกับแหล2งวิชาการ

ในท่ีอ่ืน ๆ 

   ๔.  จัดกิจกรรมร2วมกับชุมชนเพื่อส2งเสริมวัฒนธรรมการสร<างความสัมพันธaอันดีกับศิษยaเก2า

การประชุมผู<ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร2วมกับชุมชน การร2วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  

        ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวจามรี ปานแดง   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวณัญจนา   ขาวบ<านนา  กรรมการ 



   ๓.  นางสาวสมฤทัย บุญศรีนุ<ย  กรรมการ 

   ๔.  นางสาวเกศรินทรa   ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

๑๔.  การส*งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก*บุคคล ครอบครัว องค`กร หน*วยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

         บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  ประชาสัมพันธaสร<างความเข<าใจต2อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคaกรชุมชน องคaกร

ปกครอง ส2วนท<องถิ่นเอกชน องคaกรเอกชน องคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคมอ่ืนในเร่ืองเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษา 

  ๒.  จัดให<มีการสร<างความรู<ความเข<าใจ การเพิ่มความพร<อมให<กับบุคคล ครอบครัวชุมชน 

องคaกรชุมชนองคaกรปกครองส2วนท<องถิ่น เอกชน องคaกรเอกชน องคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอ่ืน ท่ีร2วมจัดการศึกษา 

  ๓.  ร2วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคaกรชุมชน องคaกรปกครองส2วนท<องถิ่น เอกชน 

องคaกร เอกชนองคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร2วมจัดการศึกษาและ

ใช<ทรัพยากรร2วมกันให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

  ๔.  ส2งเสริมสนับสนุนให<มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ระหว2างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคaกรเอกชน องคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

  ๕.  ส2งเสริมสนับสนุนให<บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคaกรเอกชน องคaกรวิชาชีพ สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ได<รับความช2วยเหลือทางด<านวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเป\น 

    ๖.  ส2งเสริม และพัฒนาแหล2งเรียนรู< ทั้งด<านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู<ตลอดชีวิต

อย2างมีประสิทธิภาพ 

   ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวพิชา   วรรณคง   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางนิตยาภรณa   ล่ิมวิจิตรวงศa  กรรมการ 

   ๓.  นายวีรพงษa    กันทัด   กรรมการ 

   ๔.  นายเสกสรรคa ญานรักษa  กรรมการ 

   ๕.  นางสาวศิริพร   เมืองราช  กรรมการ 

   ๖.  นางสาวณัญจนา ขาวบ<านนา  กรรมการและเลขานุการ 

๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด9านวิชาการของสถานศึกษา 

         บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  ศึกษาวิเคราะหaระเบียบ  จัดทำ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด<านวิชาการของสถานศึกษา

เพ่ือให<ผู<ท่ีเก่ียวข<องรับรู< และถือปฏิบัติเป\นแนวเดียวกัน 

  ๒.  ตรวจสอบ และประเมินผล การใช<ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด<านวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแก<ไขปรับปรุง ให<เหมาะสมต2อไป 



         ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวอรวรรณ เชาวaไฝ   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวนุจรียa   มงกุฎแก<ว  กรรมการ 

   ๓.  นางสาวนพวรรณ   สุขเนียม   กรรมการ 

   ๔.  นางสาวปานระพี นาคส้ัว     กรรมการ 

   ๕.  นางกชมนวรรณ พัวพันธa   กรรมการ 

   ๖.  นายวิทวัส    โตnะเส็น   กรรมการ 

   ๗.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการและเลขานุการ 

๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช9ในสถานศึกษา 

         บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  ศึกษา วิเคราะหa คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ2มสาระการเรียนรู<ต2าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล<อง

กับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป\นหนังสือแบบเรียนใช<ในการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.  ส2งเสริม  สนับสนุน ให<ครู จัดทำเอกสารประกอบการเรียน แบบฝuกหัด ใบงาน ใบความรู< 

เพ่ือใช<ประกอบการเรียนการสอน 

  ๓.  ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณaหนังสืออ2าน

ประกอบ แบบฝuกหัดใบงาน ใบความรู< เพ่ือใช<ประกอบการเรียนการสอน 

   ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวณัญจนา   ขาวบ<านนา  ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวอรวรรณ เชาวaไฝ   กรรมการ 

๓.  นางสาวพรทิพยa   ถาวรวงศa    กรรมการและเลขานุการ 

๑๗.  การพัฒนาและใช9ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

         บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  จัดให<มีการร2วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู<

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  ๒.  พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู<และเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษาพร<อมท้ังให<มีการจัดต้ังเครือข2ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป\นแหล2งการเรียนรู< 

  ๓.  พัฒนาและใช<สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ2งเน<นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่ให<ข<อเท็จจริงเพื่อสร<างองคaความรู<ใหม2ๆเกิดขึ้นโดยเฉพาะหาแหล2งสื่อที่เสริมการจัด การศึกษา

ของสถานศึกษาให<มีประสิทธิภาพ 

๔.  พัฒนาห<องสมุดของสถานศึกษา ให<เป\นแหล2งการเรียนรู<ของสถานศึกษา และชุมชน 

  ๕.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช<และ

พัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ประกอบด9วย 



๑.  นางสาวกมลวรรณ ไข2มุกขa   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  กรรมการ   

   ๓.  นางสาวนพวรรณ   สุขเนียม   กรรมการ 

   ๔.  นางสาวพิชา   วรรณคง   กรรมการ 

   ๕.  นายวีรพงษa    กันทัด   กรรมการ 

   ๖.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ 

๗.  นางสาวจามรี ปานแดง   กรรมการ 

๘.  นายวิทวัส    โตnะเส็น   กรรมการและเลขานุการ 

๑๘.  ระบบจัดเก็บข9อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

   บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. การบริหารจัดการและจัดเก็บข<อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบจัดเก็บข<อมูลนักเรียน

รายบุคคล Data Management Center (DMC) 

   ๒. ตรวจสอบ ปรับปรุง แก<ไข เปลี่ยนแปลง และยืนยันข<อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียน

ในระบบจัดเก็บข<อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) 

  ๓. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

  ๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวพัชนันทa ทองศรีพันธa  ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวเกศรินทรa ระพีประสิทธ์ิ  กรรมการ 

   ๓.  นางสาวอรวรรณ เชาวaไฝ   กรรมการและเลขานุการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน 

วAาที่ร2อยตรหีญิงจันทร-ธิรา  ดวงจันทร- 

งานการเงินและบัญชี 

นางปทติตา  รักษาพล 

งานพัสดุและสินทรัพยN 

นางสมใจ  ธรรมสุวรรณ- 

การจัดทำแผนงานและงบประมาณ 

- วAาที่ร2อยตรหีญิงจันทร-ธิรา  ดวงจันทร- 

- นางสาวสุจารี  ศรกีาญจน- 

การเบิกเงินจากคลัง 

- นางปทิตตา  รักษาพล 

- นางสาวเกษศิรินทร- ขนิษฐา  บุญสนอง 

การวางแผนพัสดุ 

- นางสาวลัดดาวัลย-  ชAวยรักษา 
- นางสมใจ  ธรรมสุวรรณ- 

การจัดทำแผนปฏิบัติการใช3จ4ายเงิน 

ตามท่ีได3รบัจัดสรรงบประมาณ 

- นางสาวสุจารี  ศรกีาญจน- 
- นางยุพาวรรณ ขุนไกร 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจ4ายเงิน 

- นางสาวรติรส  กลิ่นเพชร 

- นางสาวกานต-ชนก จิตรรำพัน 

การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ 

เฉพาะของครุภัณฑN หรือสิ่งก4อสร3างท่ีใช3เงิน 

- นายสิทธิชัย  ชุมพล 
- นางสาวมุกดา  สุวรรณมณ ี

การอนุมัติการใช3จ4ายงบประมาณ 

ท่ีได3รับจัดสรร 

- วAาที่ร2อยตรหีญิงจันทร-ธิรา  ดวงจันทร- 

- นางสาวสุจารี  ศรกีาญจน- 
 

การนำเงินส4งคลัง 

- นางปทติตา   รักษาพล 
- นางสาวรติรส  กลิ่นเพชร 

 

การพัฒนาระบบข3อมูลและสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

- นางสาวมุกดา   สุวรรณมณ ี
- นายสิทธิชัย  ชุมพล 

 

การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 

- นางสาวรติรส  กลิ่นเพชร 
- นางสาวพวงผกา   เกตุวิชิต 
-  

การรายงานผลการเบิกจMายงบประมาณ 

- นางสาวเกษศิรินทร- ขนิษฐา บุญสนอง 
- นางสาวกวิสรา สงัข-ชุม 

 

 
การตรวจสอบติดตามและรายงาน 

การใช3งบประมาณ 

- นางสาวสุจารี  ศรกีาญจน- 

- วAาที่ร2อยตรหีญิงจันทร-ธิรา  ดวงจันทร- 
-  

การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช3 

ผลผลิตจากงบประมาณ 

- นางยุพาวรรณ-  ขุนไกร 

- นางสาวพวงผกา   เกตุวิชิต 
-  

การจัดหาพัสดุ 

- นางสมใจ ธรรมสุวรรณ- 
- นางสาวลัดดาวัลย-  ชAวยรักษา 
-  

การควบคมุดูแล บำรุงรักษาและจำหน4ายพัสดุ 

- นางสาวพวงผกา   เกตุวิชิต 
- นางสาวลัดดาวัลย-  ชAวยรักษา 

 

การจัดหาผลประโยชนNจากทรัพยNสิน 

- นางสมใจ ธรรมสุวรรณ- 
- นายสิทธิชัย ชุมพล 
-  

การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

- นางสาวเกษศิรินทร- ขนิษฐา บุญสนอง 

- นางสาวมุกดา  สุวรรณมณ ี

-  
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

- นางนิตยาภรณ-  ลิ่มวิจิตรวงศ- 
- นางสาวฉวีวรรณ  แซAเฮง 

การจัดทำบัญชีการเงิน 

- นางสาวกวิสรา สงัข-ชุม 
- นางสาวอัยฏ- คงด ี
 

การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

- นางจรรยาวดี  คำตา 

- นางปทติตา  รักษาพล 

 
การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพNบญัชี ทะเบียน 

และรายงาน 

- นางสาวกวิสรา สงัข-ชุม 

- นางสาวอัยฏ- คงด ี

-  
การเบิกจ4ายเงินสวัสดิการ 

- นางมณฑา  รตันรัตน- 
- นางสาวกานต-ชนก จิตรรำพัน 

งานตรวจสอบรับ - จ4าย 

- นางเบญญาภา ชัยยะ 
- นางมาลี ยกเล็ก 

ผู-อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

นายนภศูล  ตุลยกุล 

รองผู-อำนวยการกลุ;มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

นางสาวนฤมล คงทอง 

หัวหน-ากลุ;มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ว;าท่ีร-อยตรีหญิงจันทรJธิรา  ดวงจันทรJ 

 
รองหัวหน-ากลุ;มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

นางสมใจ   ธรรมสุวรรณJ 

นางปทิตตา  รักษาพล 

 

๒.  กลุ?มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

โครงสร9างกลุ*มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 



ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  โรงเรียนพระแสงวิทยา  ด<านบริหารงาน

แผนงานและงบประมาณ  มีขอบข2ายภาระหน<าท่ี ๒๓ อย2างด<วยกันคือ 

๑. การจัดทำแผนงานและงบประมาณ   

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช<จ2ายเงินตามท่ีได<รับจัดสรร  

๓. การอนุมัติการใช<จ2ายงบประมาณท่ีได<รับจัดสรร  

๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  

๕. การรายงานผลการเบิกจ2ายงบประมาณ  

๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช<งบประมาณ  

๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช<ผลผลิตจากงบประมาณ  

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

๙. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๐. การวางแผนพัสดุ 

๑๑. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑa หรือส่ิงก2อสร<างท่ีใช<เงินแผนงาน

และงบประมาณ   

๑๒. การพัฒนาระบบข<อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

๑๓. การจัดหาพัสดุ  

๑๔. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน2ายพัสดุ 

๑๕. การจัดหาผลประโยชนaจากทรัพยaสิน 

๑๖. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ2ายเงิน 

๑๘. การนำเงินส2งคลัง 

๑๙. การจัดทำบัญชีการเงิน 

๒๐. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒๑. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพaบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๒๒. งานเบิกจ2าเงินสวัสดิการ 

๒๓. งานตรวจสอบรับ-จ2าย 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ*มบริหารงานงบประมาณ 

 โครงสร<างการจัดวางตัวบุคคลในการบริหารงาน กลุ2มการบริหารแผนงานและงบประมาณได<จัดวางตัว

บุคลากรเพ่ือให<การปฏิบัติงานตามโครงสร<างการบริหารงานดำเนินการอย2างมีประสิทธิภาพตามโครงสร<าง ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการดำเนินงานกลุ*มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ   

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. ประชุม วางแผน วิเคราะหaงาน พร<อมทั ้งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัต ิงาน 

ประสานงานกับผู<ท่ีเก่ียวข<อง 

  ๒. กำกับ ติดตาม งานในกลุ2มการบริหารแผนงานและงบประมาณเพ่ือให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

  ๓. เป\นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการต2าง ๆ ในกลุ2มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

  ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน<าสถานศึกษามอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

  ๑. นางสาวนฤมล  คงทอง   ประธานกรรมการ 

  ๒. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา ดวงจันทรa  รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางจรรยาวดี  คำตา   กรรมการ 

  ๔. นางมณฑา  รัตนรัตนa  กรรมการ 

๕. นางนิตยาภรณa ล่ิมวิจิตรวงศa  กรรมการ 

  ๖. นางสาวฉวีวรรณ   แซ2เฮง   กรรมการ 

  ๗. นางยพุาวรรณ์   ขนุไกร   กรรมการ 
  ๘. นางสมใจ    ธรรมสุวรรณ  กรรมการ 

  ๙. นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

  ๑๐.  นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการ 

  ๑๑.  นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการ 

  ๑๒.  นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการ 

  ๑๓.  นายสิทธิชัย    ชุมพล   กรรมการ  

  ๑๔.  นางสาวรติรส   กล่ินเพชร  กรรมการ 

  ๑๕.  นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

  ๑๖.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม                       กรรมการ 

  23.  นางสาวอยัฏ ์ คงด ี                         กรรมการ 
  2;.  นางสาวกานตช์นก  จติรราํพนั                   กรรมการ 
  2A.  นางสาวสุจารี  ศรีกาญจนa  กรรมการและเลขานุการ 

  BC.  นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

 

 



๒. รองผู9อำนวยการกลุ*มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. ทำหน<าท่ีแทนและปฏิบัติงานตามท่ีผู<อำนวยการสถานศึกษามอบหมาย 

  ๒. เป\นท่ีปรึกษาของผู<อำนวยการ เก่ียวกับงานต2างๆ ของกลุ2มการบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 

  ๓. ดูแล ควบคุม นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุ2มการบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 

  ๔. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ2มการบริหารแผนงานและงบประมาณ 

  ๕. เป\นกรรมการท่ีปรึกษาของฝrายบริหาร เก่ียวกับงานต2าง ๆ ของโรงเรียน 

  ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

 ๑.  นางสาวนฤมล คงทอง  รองผู<อำนวยการกลุ2มการบริหารแผนงานและงบประมาณ 

๓. หัวหน9ากลุ*มงานบริหารงบประมาณ 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. วิเคราะหaและวางแผนปฏิบัติงานฝrายบริหารแผนงานและงบประมาณตามนโยบายของทางราชการ 

 ๒. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน<าที่งานในฝrายบริหารแผนงานและงบประมาณให<

เป\นไปตามปฏิบัติการของโรงเรียน 

 ๓. ให<คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของฝrายบริหารแผนงานและงบประมาณให<เป\นไปด<วยความ

เรียบร<อย และบรรลุเปsาหมาย 

 ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

 ๑. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา   ดวงจันทรa หัวหน<ากลุ2มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 

       /หัวหน<างานแผนงาน 

 ๒. นางปทิตตา    รักษาพล หัวหน<างานการเงินและบัญชี 

๓. นางสมใจ   ธรรมสุวรรณa หัวหน<างานพัสดุและสินทรัพยa 

๔. ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มงานบริหารงบประมาณ    

๔.๑  การจัดทำแผนงบประมาณ 

   บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๑.๑ งานจัดทำคำขอต้ังงบประมาณ  

  ๔.๑.๒  งานวิเคราะหaและพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

  ๔.๑.๓  งานตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจ2ายเงิน งบประมาณและเงินรายได<ของ 

                                         สถานศึกษา 

  ๔.๑.๔  งานจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 



   ๔.๑.๕  งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปd 

๔.๑.๖  งานตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจ2ายเงินและการอนุมัติงบประมาณ 

๔.๑.๗  จัดทำแผนกลยุทธaหรือแผนพัฒนาคุณภาพ (4 ปd) 

๔.๑.๘  การจัดทำแผนการใช<งบประมาณ 

๔.๑.๙  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา  ดวงจันทรa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวสุจารี  ศรีกาญจนa  กรรมการและเลขานุการ 

๔.๒  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช9จ*ายเงิน  

  บทบาทหน9าท่ี 

๔.๒.๑ งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 

๔.๒.๒ งานจัดทำแผนกลยุทธaและแผนปฏิบัติราชการประจำปd 

๔.๒.๓ งานจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 

  ๔.๒.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวสุจารี  ศรีกาญจนa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา  ดวงจันทรa  กรรมการ 

   ๓.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการและเลขานุการ 

๔.๓  การอนุมัติการใช9จ*ายงบประมาณท่ีได9รับจัดสรร 

บทบาทหน9าท่ี 

   ๔.๓.๑ การควบคุมการเบิกจ2ายเงินงบประมาณ ประเภทต2าง ๆ ให<เป\นไปตาม

แผนปฏิบัติ ราชการประจำปd 

    ๔.๓.๒  การจัดทำทะเบียนคุมเงินประเภทต2าง ๆ ให<เป\นไปตามแผนปฏิบัติ ราชการ

ประจำปd 

   ๔.๓.๓  การควบคุมการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

  ๔.๓.๔  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา  ดวงจันทรa  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ 

  ๓. นางสาวสุจารี   ศรีกาญจนa  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๔.๔  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๔.๑ ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที ่จำเป\นต<องขอโอนหรือ

เปล่ียนแปลง 

   ๔.๔.๒ เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ๔.๔.๓ เสนอขอโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ เพ่ือดำเนินการต2อไป 

  ๔.๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

   ประกอบด9วย 

    ๑. นางสาวรติรส  กล่ินเพชร  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวสุจารี   ศรีกาญจนa  กรรมการ 

  ๓. นายสิทธิชัย    ชุมพล   กรรมการ 

  ๔. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการและเลขานุการ 

๔.๕  การรายงานผลการเบิกจ*ายงบประมาณ 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๕.๑  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช<จ2ายเงินงบประมาณประจำปd ไปยัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔.๕.๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  ประธานและกรรมการ 

  ๒.  ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา  ดวงจันทรa  กรรมการ 

  ๓.  นางสาวสุจารี  ศรีกาญจนa  กรรมการ 

  ๔.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ 

  D.  นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
  6.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการและเลขานุการ  

๔.๖  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช9งบประมาณ 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๖.๑ จัดการให<มีการตรวจสอบและติดตามให< กลุ2มฝrายงาน ในสถานศึกษา  

   ๔.๖.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช<จ2ายงบประมาณ  

   ๔.๖.๓ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช<จ2ายงบประมาณ 

        ๔.๖.๔ จัดส2งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาท่ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

   ๔.๖.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 



 

ประกอบด9วย 

  ๑. นางสาวสุจารี   ศรีกาญจนa  ประธานและกรรมการ 

  ๒. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา  ดวงจันทรa  กรรมการ 

  ๓. นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

  ๔. นางสาวรติรส  กล่ินเพชร  กรรมการ 

  ๕. นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

  6. นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
  7. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 
  ;. นางปทติตา  รกัษาพล  กรรมการและเลขานุการ  
  A. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 
   

 ๔.๗  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช9ผลผลิตจากงบประมาณ 

บทบาทหน9าท่ี 

๔.๗.๑ ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได<รับมอบหมาย 

๔.๗.๒ วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

๔.๗.๓ วิเคราะหaและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ<มค2าในการ

ใช<ทรัพยากรของหน2วยงานในสถานศึกษา 

๔.๗.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

  ๑.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   ประธานและกรรมการ 

  ๒. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา ดวงจันทรa   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวสุจารี   ศรีกาญจนa  กรรมการ 

  ๔.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

  ๕.  นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

  ๖.  นางสาวรติรส   กล่ินเพชร  กรรมการ 

  7. นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
  8. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 
  A.  นางสาวพวงผกา เกตุวชิติ  กรรมการและเลขานุการ  
  2C.  นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

 

 

๔.๘  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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  ๔.๘.๑ วางแผน รณรงคa ส2งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนา

การศึกษาให<ดำเนินงานได<อย2างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ<มค2า และมีความโปร2งใส 

  ๔.๘.๒  จัดทำข<อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ2ายทุนการศึกษาและเพื่อการ

พัฒนาการศึกษาให<ดำเนินงานได<อย2างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ<มค2า และมีความโปร2งใส 

 ๔.๘.๓  สรุป รายงาน เผยแพร2 และเชิดชูเกียรติผู<สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือ

การพัฒนาสถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔.๘.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

   ๔.๘.๔.๑  เงินอุดหนุนปtจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

  ๔.๘.๔.๒ กองทุนเงินให<กู<ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)    

ประกอบด9วย 

    ๑.  นางนิตยาภรณa  ล่ิมวิจิตรวงศa  ประธานกรรมการ 

    ๒.  นายเอมยa  เครือหวัง  กรรมการ 

    ๓.  นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการ 

    ๔. นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

    ๕.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

    ๖.  นางสาวรติรส   กล่ินเพชร  กรรมการ 

  7. นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
  8. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 
    A.  นางสาวฉวีวรรณ  แซ2เฮง   กรรมการและเลขานุการ   

๔.๙  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
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  ๔.๙.๑ จัดทำรายการทรัพยากรเพื ่อเป\นสารสนเทศได<แก2แหล2งเรียนรู <ภายใน

สถานศึกษา แหล2งเรียนรู<ในท<องถิ่นทั้งที่เป\นแหล2งเรียนรู<ธรรมชาติและภูมิปtญญาท<องถิ่น แหล2งเรียนรู<ที่เป\น

สถานประกอบการ เพ่ือการรับรู<ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจำได<เกิดการใช<ทรัพยากร

ร2วมกันในการจัดการศึกษา 

  ๔.๙.๒  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใช<ทรัพยากรร2วมกันกับบุคคล 

หน2วยงานรัฐบาลและเอกชนเพ่ือให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

  ๔.๙.๓  กระตุ<นให<บุคคลในสถานศึกษาร2วมใช<ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมท้ัง

ให<บริการการใช<ทรัพยากรภายในเพ่ือประโยชนaต2อการเรียนรู<และส2งเสริมการศึกษาในชุมชน 

  ๔.๙.๔  ประสานความร2วมมือกับผู<รับผิดชอบแหล2งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรท่ี

มนุษยaสร<างทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพให<การสนับสนุนการจัดการศึกษา 



  ๔.๙.๕  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน2วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชน ท่ี

สนับสนุนการใช<ทรัพยากรร2วมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๔.๙.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

  ๑. นางสาวเกษศิรินทรa ขนิษฐา  บุญสนอง  ประธานและกรรมการ 

  ๒. นางสมใจ   ธรรมสุวรรณ  กรรมการ 

  ๓. ว2าท่ีร<อยตรีหญิงจันทรaธิรา ดวงจันทรa  กรรมการ 

  ๔. นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

  ๕. นางสาวสุจารี   ศรีกาญจนa  กรรมการ 

  ๖. นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการ 

  ๗. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

  ๘. นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการและเลขานุการ 

  ๙. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

 ๔.๑๐  การวางแผนพัสดุ 
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  ๔.๑๐.๑ การวางแผนพัสดุล2วงหน<าให<ดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผน

งบประมาณ  

  ๔.๑๐.๒. การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุให<ฝrายที ่ทำหน<าที ่จ ัดซื ้อจัดจ<างเป\น

ผู<ดำเนินการ โดยให<ฝrายที่ต<องการใช<พัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ต<องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ 

ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต<องการนี้ต<องเป\นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปd (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไว<ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ2ายประจำปd 

ส2งให<ฝrาย ท่ีทำหน<าท่ีจัดซ้ือจัดจ<างเพ่ือจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  

  ๔.๑๐.๓. ฝrายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมข<อมูลรายละเอียดจากฝrาย

ที่ ต<องการใช<พัสดุโดยมีการสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ2าย ประจำปdและความเหมาะสมของวิธีการจัดหาว2าควรเป\นการซื้อ การเช2าหรือการจัดทำเองแล<วจำนำ

ข<อมูลท่ี สอบทานแล<วมาจัดทำแผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา  

  ๔.๑๐.๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย  

ประกอบด9วย  

 ๑. นางสาวลัดดาวัลยa  ช2วยรักษา  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสิทธิชัย    ชุมพล   กรรมการ 

 ๓. นางสาวณัฐริกา  พูลชนะ   กรรมการ 

 ๔. นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการ 

 ๕. นางสมใจ   ธรรมสุวรรณa  กรรมการและเลขานุการ  



๔.๑๑ การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ`หรือสิ่งก*อสร9างที่ใช9เงิน

งบประมาณเพ่ือสนองต*อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 ๔.๑๑.๑ กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกอบการขอต้ัง

งบประมาณ ส2งให<สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔.๑๑.๒ กรณีที่เป\นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให<กำหนดแบบรูปรายการ

หรือคุณลักษณะเฉพาะได<โดยให<พิจารณาจากแบบมาตรฐานก2อนหากไม2เหมาะสมก็ให<กำหนดตามความ

ต<องการโดยยึดหลักความโปร2งใส เป\นธรรมและเป\นประโยชนaกับทางราชการ 

๔.๑๑.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นายสิทธิชัย  ชุมพล   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการ 

๓. นางสมใจ     ธรรมสุวรรณ  กรรมการ 

๔. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

๕. นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการและเลขานุการ 

๖. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

๔.๑๒  การพัฒนาระบบข9อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
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๔.๑๒.๑ การจัดทำข<อมูลตามฐานข<อมูลกลาง  

๔.๑๒.๑.๑ ศึกษาทำความเข<าใจโปรแกรมระบบข<อมูลพ้ืนฐานของส2วนกลาง

ให<ชัดเจน เช2น โปรแกรมข<อมูลพัสดุ โปรแกรมครุภัณฑaและส่ิงก2อสร<าง ฯลฯ (b-obec และ m-obec)  

๔.๑๒.๑.๒ วางแผนและจัดเก็บข<อมูลให<เป\นไปตามเวลา และเงื่อนไขโดยมี

การสอบทานความถูกต<องของข<อมูล   

๔.๑๒.๒ การจัดทำข<อมูลตามความต<องการของสถานศึกษา  

 ๔.๑๒.๒.๑ วางแผนการเก็บข<อมูลโดยการศึกษาวัตถุประสงคaและนโยบาย

ของรัฐบาล กระทรวง ศึกษาธิการ จังหวัดและเขตพื้นที่ตลอดจนกำหนดข<อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บตาม

ความต<องการของ สถานศึกษา  

  ๔.๑๒.๒.๒ จัดทำและพัฒนาเครื ่องมือที ่จ ัดทำข<อมูลสารสนเทศให<

ครอบคลุมรายการสารสนเทศที่วางแผนไว<  ดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และประเมินผล จัดทำเป\น

สารสนเทศ  

๔.๑๒.๓ การนำเสนอเผยแพร2และการให<บริการ  

 ๔.๑๒.๓.๑ กำหนดวัตถุประสงคaการใช<งานตามความต<องการ  



๔.๑๒.๓.๒ ออกแบบวิธีการนำเสนอทั้งแบบเอกสารบนเครือข2ายและอื่นๆ

ตามศักยภาพและข<อจำกัด ของ สถานศึกษา  

๔.๑๒.๓.๓ ติดตามประเมินผลเพื่อทราบปtญหาและอุปสรรคสำหรับการ

ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการนำเสนอและ พัฒนารูปแบบต2อไป  

 ๔.๑๒.๓.๔ การติดประกาศและส2งประกาศ 

๔.๑๒.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นางสาวมุกดา    สุวรรณมณี  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวเกษศิรินทรa ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

๓. นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการ 

๔. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

๕. นางสมใจ     ธรรมสุวรรณ  กรรมการ 

๖. นายสิทธิชัย     ชุมพล   กรรมการและเลขานุการ 

๔.๑๓ การจัดหาพัสดุ  
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๔.๑๓.๑ การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว2าด<วยการพัสดุของส2วนราชการและ

คำส่ังมอบอำนาจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔.๑๓.๒ การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว2าด<วยการให<

สถานศึกษารับจัดทำรับบริการ 

๔.๑๓.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 
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๑. นางสมใจ  ธรรมสุวรรณ  ประธานกรรมการ 

๒. นายสิทธิชัย     ชุมพล   กรรมการ 

๓. นางสาวมุกดา  สุวรรณมณี  กรรมการ   

๔. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

๕. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการ 

๖. นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการและเลขานุการ 

๔.๑๔  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน*ายพัสดุ 
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๔.๑๔.๑ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยaสินและบัญชีวัสดุไม2ว2าจะได<มาด<วยการจัดหาหรือ

การรับบริจาค 

๔.๑๔.๒ ควบคุมพัสดุให<อยู2ในสภาพพร<อมการใช<งาน 



๔.๑๔.๓ ตรวจสอบพัสดุประจำปd และให<มีการจำหน2ายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพ

หรือไม2ใช<ในราชการอีกต2อไป 

๔.๑๔.๔ พัสดุที ่เป\นที ่ดินหรือสิ ่งก2อสร<าง กรณีที ่ได<มาด<วยเงินงบประมาณให<

ดำเนินการขึ้นทะเบียน      เป\นราชพัสดุ กรณีที่ได<มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได<สถานศึกษาให<ข้ึน

ทะเบียนเป\นกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

๔.๑๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการ 

๓. นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการ 

๓. นายสิทธิชัย  ชุมพล   กรรมการและเลขานุการ 
 

๔.๑๕  การจัดหาผลประโยชน̀จากทรัพย̀สิน 

 บทบาทหน9าท่ี 

๔.๑๕.๑ ดำเนินการนำเงินรายได<จากการจัดหาผลประโยชนaจากทรัพยaสินของ

โรงเรียน รวมทั้งรายได<อื ่น บันทึกเข<าระบบรายได<ของโรงเรียนเพื ่อให<เป\นไปตามระเบียบประกาศของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ข<อบังคับ และหนังสือ-สั่งการอื่นท่ี

เก่ียวข<อง 

๔.๑๕.๒ จัดทำรายผลการจัดหาผลประโยชนaให<สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย2าง

น<อยปdละ ๑ คร้ัง ตามแบบท่ีกำหนดในระเบียบข<างต<น 

ประกอบด9วย 

๑. นางสมใจ     ธรรมสุวรรณ  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวมุกดา   สุวรรณมณี  กรรมการ 

๓. นางสาวลัดดาวัลยa ช2วยรักษา  กรรมการ 

๔. นางสาวพวงผกา เกตุวิชิต   กรรมการ 

๓. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการ 

  ๔. นายสิทธิชัย     ชุมพล   กรรมการและเลขานุการ 
 

๔.๑๖ การเบิกเงินจากคลัง  
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๔.๑๖.๑ ดำเนินการส2งเอกสารขอเบิกเง ินจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตามโครงการ/กิจกรรมต2าง ๆที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจัดสรรมาให<

นอกเหนือจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาฯ 



       ๔.๑๖.๒ จัดทำหลักฐานการเบิกจ2ายค2ารักษาพยาบาล ค2าเล2าเรียนบุตร ค2าศึกษา

บุตร ค2าเช2าบ<าน ของข<าราชการครู  และลูกจ<างประจำ  ส2งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพ่ือว2าง

เบิกเงิน 

       ๔.๑๖.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

  ๑.  นางปทิตตา  รักษาพล  ประธานและกรรมการ 

  ๒.  นางจรรยาวดี คำตา   กรรมการ 

  ๓.  นางมณฑา  รัตนรัตนa  กรรมการ 

 ๔.  นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ 

๕.  นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการและเลขานุการ 

๔.๑๗ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ*ายเงิน  

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๑๗.๑ การรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรร และเงินรายได<ต2าง ๆ ของสถานศึกษา  

     ๔.๑๗.๒ เก็บรักษาเงินก2อนจะนำไปฝากธนาคาร  

    ๔.๑๗.๓ ดำเนินการเบิกจ2ายตามเอกสารขอเบิกเงินในการจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑa และ

จัดจ<างตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช<จ2ายงบประมาณประจำปdงบประมาณ 

  ๔.๑๗.๔ ดำเนินการเบิกจ2ายเงินสนับสนุนค2าใช2จ2ายในการจัดการศึกษาฯ รายการค2า

อุปกรณaการเรียนและเคร่ืองแบบนักเรียนเพ่ือเบิกจ2ายให<แก2นักเรียน 

  ๔.๑๗.๕ ทำเอกสารเบิกจ2ายเงินภาษีหัก ณ ที่จ2าย (หจก. , บริษัท , หสน. , บุคคล

ธรรมดา) ประจำเดือน 

  ๔.๑๗.๖ ทำเอกสารเบิกจ2ายเงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนและรายปd 

                      ๔.๑๗.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นางสาวรติรส กล่ินเพชร  ประธานและกรรมการ 

๒. นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการ 

๓. นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

๔. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 
๕. นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง กรรมการและเลขานุการ 

๖. นางสาวณัฐริกา พูลชนะ   กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

 

 

 



๔.๑๘  การนำเงินส*งคลัง 

บทบาทหน9าท่ี 

๔.๑๘.๑ การนำเงินส2งคลังให<นำส2งต2อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนดไว<ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส2งคลัง  

๔.๑๘.๒  นำส2งเงิน โอนเงิน การกักเงินไว<เบิกเหล่ือมปdตามวิธีการท่ีกระทรวงการคลัง

กำหนด 

๔.๑๘.๓  นำส2งเงินจากการจำหน2ายพัสดุ เป\นเงินรายได<แผ2นดิน 

๔.๑๘.๔  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นางปทิตตา  รักษาพล  ประธานและกรรมการ 

๒. นางจรรยาวดี   คำตา   กรรมการ 

๓. เกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

๔. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 

๕. นางสาวรติรส    กล่ินเพชร  กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

๔.๑๙ การจัดทำบัญชีการเงิน  
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   ๔.๑๙.๑ จัดทำบัญชีการเงินทั้งงบประมาณและเงินรายได<สถานศึกษาตามระเบียบ

บัญชี 

    ๔.๑๙.๒ จัดทำบัญชีประจำวันให<ครอบคลุมการรับ–จ2ายเงินทุกประเภทและสรุป

รายการบันทึกบัญชีทุกวันทำการ 

๔.๑๙.๔ จัดทำบัญชีทะเบียนและรายงานทุกไตรมาส  

๔.๑๙.๕ ตรวจสอบความถูกต<องของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายการ

คงเหลือประจำวัน และงบพิสูจนaยอดฝากธนาคาร ตลอดจนการตรวจสอบความถูกต<องของบัญชีย2อยและ

ทะเบียน 

๔.๑๙.๖ แก<ไขข<อผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชีจากการเขียนข<อความผิด

หรือตัวเลขผิดจากการบันทึกตัวเลขผิด ป�ดบัญชีย2อยแต2ยอดรวมถูก โดยการขีดฆ2าข<อความหรือตัวเลขผิด ลง

ลายมือช่ือกำกับพร<อมวันเดือนปd แล<วเขียนข<อความหรือตัวเลขท่ีถูกต<อง 

๔.๑๙.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม   ประธานและกรรมการ 

๒.  นางสาวเกษศิรินทรa  ขนิษฐา  บุญสนอง   กรรมการ 

P.  นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
Q.  นางสาวรติรส   กล่ินเพชร  กรรมการและเลขานุการ   



        ๔.๒๐ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน   

บทบาทหน9าท่ี 

๔.๒๐.๑ รายงานการรับ – จ2ายเงินประจำวัน 

๔.๒๐.๒ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

๔.๒๐.๓ จัดทำรายงานประจำเดือน ส2งหน2วยงานต<นสังกัด สำนักงานตรวจเงิน

แผ2นดินและกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป โดยจัดทำรายงานรายได<แผ2นดิน รายงานรายได<

และค2าใช<จ2ายรายงานเงินประจำงวด 

๔.๒๐.๔ รายงานข<อมูลระบบ E – Budget (ระบบบัญชีของสถานศึกษาและข<อมูล

สาธารณูปโภค) 

๔.๒๐.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑.  นางจรรยาวดี คำตา   ประธานและกรรมการ 

๒.  นางสาวกวิสรา สังขaชุม   กรรมการ 

๓.  นางสาวเกษศิรินทรa ขนิษฐา บุญสนอง  กรรมการ 

๔.  นางสาวรติรส กล่ินเพชร  กรรมการ 

  5. นางสาวอยัฏ ์ คงด ี   กรรมการ 
  6. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการ 

3.  นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.๒๑  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ̀บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๔.๒๑.๑ จัดทำและจัดหาแบบพิมพaข้ึนใช<เอง เว<นแต2เป\นแบบพิมพaกลางท่ีเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหรือหน2วยงานต<นสังกัดหรือส2วนราชการท่ีเก่ียวข<องจัดทำข้ึน เพ่ือจำหน2าย จ2ายแจก 

          ๔.๒๑.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เสนอต2อผู<อำนวยการ

สถานศึกษาโดยผ2านรองผู<อำนวยการฝrายงบประมาณ 

          ๔.๒๑.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 

๑. นางสาวกวิสรา สังขaชุม   ประธานและกรรมการ 

๒. นางสาวรติรส กล่ินเพชร  กรรมการ 

๓. นางสาวอยัฏ ์  คงด ี   ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 

 ๔.๒๒  งานเบิกจ*ายเงินสวัสดิการ 
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        ๔.๒๒.๑ เบิกสวัสดิการศึกษาบุตร/ค2ารักษาพยาบาลและค2าเช2าบ<าน 



          ๔.๒๒.๒ จัดทำเอกสารเบิกจ2ายเงินอุบัติเหตุนักเรียน 

          ๔.๒๒.๓ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 
 

ประกอบด9วย 

๑. นางมณฑา  รัตนรัตนa  ประธานและกรรมการ 

 ๒. นางยุพาวรรณa ขุนไกร   กรรมการ   

P. นางสาวกานตช์นก จติรราํพนั  กรรมการและเลขานุการ 

๔.๒๓  งานเบิกตรวจสอบรับ – จ*าย 
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๔.๒๓.๑ ตรวจสอบหลักฐานการรับ-จ2ายเงินของโรงเรียน เป\นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ข<อบังคับท่ีเก่ียวข<องต2าง ๆ           

ประกอบด9วย 

๑. นางเบญญาภา ชัยยะ   ประธานและกรรมการ 

 ๒. นายนพพร  คงทอง   กรรมการ 

 ๓. นางมาลี  ยกเล็ก   กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.  กลุ?มบริหารงานบุคคล 

โครงสร9างกลุ*มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

รองผู-อำนวยการกลุ;มบริหารงานบุคคล 

นางสาวจารุณี   บัวแย'ม 

 

ผู-อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

นายนภศูล    ตุลยกุล 

การพัฒนาข5าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

-  นายชโนดม   นิ่มแสง 

 

 

การสรรหาและบรรจุแตNงตั้ง 

-  นางศศิธร   รัตนพันธุ4 

-  นางสาวทิพยา   คงประพันธ4 

   

การดำเนินการเกี่ยวกับ                 

การเลื่อนเงินเดือน 

-  นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ:ง 

-  นางนัยนา   สัตถาพร 

 

 

การสMงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑ- 

-  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตร- 

การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ

-  นายชโนดม   นิ่มแสง 

-  นางสาวสุภารัตน4   หนูทองแก:ว 

 

การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

-  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑ4 

-  นางสาวพนิดา  สีเขียว 

  

 

การจัดสรรอัตรากำลังข5าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

-  นางศศิธร   รัตนพันธุ4 

-  นางนัยนา  สัตถาพร   

 

 

การลาทุกประเภท 

-  นางสาวพนิดา   สีเขียว 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

   

การสั่งพักราชการและการสั่งให5ออกจากราชการไว5กNอน 

-  นายชโนดม   นิ่มแสง 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

  

 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

-  นายชโนดม   นิ่มแสง 

  

 

การเปลี่ยนตำแหนNงให5สูงขึ้น           

การย5ายข5าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-  นางสาวสุภารัตน4   หนูทองแก:ว 

-  นางสาวทิพยา   คงประพันธ4 

 

   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ:ง 

-  นางนัยนา  สัตถาพร 

 

 

การออกจากราชการ 

-  นางสาวสุภารัตน4   หนูทองแก:ว 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

   

การสMงเสริมและยกยMองเชิดชูเกียรติ 

-  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตร- 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร- 

 

 

 

การจัดทำบัญชีรายชื่อและให5ความเห็นเกี่ยวกับ

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณP 

-  นางสาวทิพยา   คงประพันธ4 

-  นางสาวดวงพร   รักเกาะรุ:ง 

 

การสNงเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับข5าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

-  นางสาวสุภารัตน4   หนูทองแก:ว 

-  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตร4 

 
การริเริ่มสNงเสริมการขอรับ

ใบอนุญาต 

-  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตร4 

-  นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร4 

หัวหน-ากลุ;มบริหารงานบุคคล 

นางนัยนา   สัตถาพร 

 

รองหัวหน-ากลุ;มบริหารงานบุคคล 

นางศศิธร   รัตนพันธุG 

นางสาวโศรดา   ธนากัณฑG 

 

การอุทธรณPและการร5องทุกขP 

-  นางสาวพนิดา  สีเขียว 

-  นายชโนดม   นิ่มแสง 

 

การสNงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  นางสาวทิพยา   คงประพันธ4 

-  นางนัยนา  สัตถาพร 

 

 

การวางแผนอัตรากำลัง 

-  นางนัยนา  สัตถาพร 

-  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑ4 

   

 

 



โครงสรDางกลุ?มบริหารงานบุคคล 

ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพระแสงวิทยา ด<านการบริหารงานบุคคล มีขอบข2าย

ภาระหน<าท่ี ๒๑ อย2างด<วยกัน คือ 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

 ๒. การจัดสรรอัตรากำลังข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. การสรรหาและบรรจุแต2งต้ัง 

 ๔. การเปล่ียนตำแหน2งให<สูงข้ึน  การย<ายข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือน 

 ๖. การลาทุกประเภท 

 ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 ๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให<ออกจากราชการไว<ก2อน 

 ๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 ๑๑. การอุทธรณaและการร<องทุกขa 

 ๑๒. การออกจากราชการ 

 ๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

 ๑๔. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให<ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณa 

 ๑๕. การส2งเสริมการประเมินวิทยฐานะข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑๖. การส2งเสริมและยกย2องเชิดชูเกียรติ 

 ๑๗. การส2งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๑๘. การส2งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑๙. การริเร่ิมส2งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

  ๒๐. การพัฒนาข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที ่เกี ่ยวกับการบริหาร      

งานบุคคลให<เป\นไปตามกฎหมายว2าด<วยการน้ัน 

 

  



กลุ*มบริหารงานบุคคล 

  โครงสร<างการจัดวางตัวบุคคลในการบริหารงาน  กลุ2มบริหารงานบุคคลได<จัดวางตัวบุคลากรเพื่อให<

การปฏิบัติงานตามโครงสร<างการบริหารงานดำเนินการอย2างมีประสิทธิภาพตามโครงสร<าง  ดังน้ี 

๑.  คณะกรรมการดำเนินงานกลุ*มบริหารงานบุคคล 

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. ประชุม  วางแผน  วิเคราะหaงาน  พร<อมทั ้งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ประสานงานกับผู<เก่ียวข<อง  

   ๒. กำกับ  ติดตาม  งานในกลุ2มบริหารงานบุคคลเพ่ือให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

   ๓. เป\นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการต2าง ๆ ในกลุ2มบริหารงานบุคคล 

   ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน<าสถานศึกษามอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวจารุณี บัวแย<ม      ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางนัยนา    สัตถาพร   รองประธานกรรมการ 

   ๓.  นางศศิธร    รัตนพันธุa  กรรมการ   

   ๔.  นางสาวดวงพร   รักเกาะรุ<ง  กรรมการ 

   ๕.  นางสาวสุภารัตนa  หนูทองแก<ว  กรรมการ 

   ๖.  นางสาวทิพยา    คงประพันธa  กรรมการ 

   ๗.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๘.  นางสาวอัจฉรา    อดุลจิตรa   กรรมการ 

   ๙.  นายชโนดม  น่ิมแสง   กรรมการ 

   ๑๐.  นางสาวโศรดา    ธนากัณฑa  กรรมการและเลขานุการ 

       ๑๑.  นางสาวพนิดา      สีเขียว        กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

๒.  รองผู9อำนวยการกลุ*มบริหารงานบุคคล    

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. ทำหน<าท่ีแทนและปฏิบัติงานตามท่ีผู<อำนวยการสถานศึกษามอบหมาย 

   ๒. เป\นท่ีปรึกษาของผู<อำนวยการ เก่ียวกับงานต2าง ๆ ของกลุ2มบริหารงานบุคคล 

   ๓. ดูแล ควบคุม นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุ2มบริหารงานบุคคล 

   ๔. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ2มบริหารงานบุคคล 

   ๕. เป\นกรรมการท่ีปรึกษาของฝrายบริหาร เก่ียวกับงานต2าง ๆ ของโรงเรียน 

   ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวจารุณี บัวแย<ม  รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารงานบุคคล 

 



๓.  หัวหน9ากลุ*มบริหารงานบุคคล 

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. วิเคราะหaและวางแผนปฏิบัติงานกลุ2มบริหารงานบุคคลตามนโยบายของทางราชการ 

  ๒. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ2มบริหารงานบุคคล ให<เป\นไปตาม

ปฏิบัติการของโรงเรียน 

  ๓. ให<คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ2มบริหารงานบุคคลให<เป\นไปด<วยความเรียบร<อย 

และบรรลุเปsาหมาย 

  ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางนัยนา     สัตถาพร  หัวหน<ากลุ2มบริหารงานบุคคล  

   ๒.  นางศศิธร    รัตนพันธุa รองหัวหน<ากลุ2มบริหารงานบุคคล 

   ๓.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa รองหัวหน<ากลุ2มบริหารงานบุคคล 

๔.  ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารงานบุคคล 

  ๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  รวบรวมและรายงานข<อมูลข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต2อสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

    - จำนวนข<าราชการครู จำแนกตามสาขา 

   - จำนวนลูกจ<างประจำในสถานศึกษา 

   - จำนวนลูกจ<างช่ัวคราว 

   - จำนวนพนักงานราชการ 

  ๒.  วิเคราะหaความต<องการอัตรากำลัง 

   ๓.  จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 

   ๔.  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๕.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

   ๑.  นางนัยนา     สัตถาพร   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางศศิธร    รัตนพันธุa  กรรมการ 

  ๓.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa  กรรมการและเลขานุการ   

   

 

 



๒.  การจัดสรรอัตรากำลังข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  รวบรวมและรายงานข<อมูลข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต2อสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเก่ียวกับจำนวนข<าราชการครู จำแนกตามสาขา 

  ๒.  เสนอความต<องการจำนวนและอัตราตำแหน2งของข<าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา  จำแนกตามสาขา  ตามเกณฑaท่ี ก.ค.ศ.  กำหนดต2อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

   ๑.  นางศศิธร    รัตนพันธุa   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa   กรรมการ 

  ๓.  นางนัยนา     สัตถาพร    กรรมการและเลขานุการ         

  ๓.  การสรรหาและบรรจุแต*งต้ัง 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  เสนอความต<องการข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต2อสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาโดยผ2านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   ๒.  ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต2งตั้งบุคคลเข<ารับราชการเป\นข<าราชการครูและ

บุคลากรทางศึกษา ตามเกณฑaที่ ก.ค.ศ. กำหนดในกรณีที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เห็นชอบ

หรือมอบหมาย 

   ๓.  ดำเนินการสรรหาและจัดจ<างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน2งข<าราชการครู อัตราจ<าง

ประจำหรือ  อัตราจ<างช่ัวคราวและพนักงานราชการ 

   ๔.  แจ<งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑa

การประเมินผลการปฏิบัติงานให<แก2ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป\นลายลักษณaอักษร  แจ<ง 

ภาระงานอัตราจ<างประจำหรืออัตราจ<างช่ัวคราวและพนักงานราชการ 

   ๕.  ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน<าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความ

พร<อมและพัฒนาอย2างเข<มสำหรับผู<ได<รับการบรรจุเข<ารับราชการในตำแหน2ง “ครูกรรมการ” ตามหลักเกณฑa

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   ๖.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน2งครูผู<ช2วยเป\นระยะ ๆ  ทุกหกเดือน  ตาม

แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต2ละครั้งให<ประธานกรรมการแจ<งผลการประเมินให<ครู

ผู<ช2วย  และผู<มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ทราบ และในส2วนของพนักงานราชการต<องจัดให<มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปdละ  ๒  คร้ัง 

  ๗.  รายงานผลการปฏิบัติหน<าที่ราชการหรือการเตรียมความพร<อมและพัฒนาอย2างเข<ม

แล<วแต2กรณีต2อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



  ๘.  เสนอให<ดำเนินการแต2งตั้งหรือสั่งให<พ<นจากสภาพการเป\นข<าราชการครูและบุคลากรทาง

ศึกษาตามอำนาจหน<าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อได<รับอนุมัติจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)

  ๙.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

   ๑.  นางศศิธร    รัตนพันธุa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางนัยนา     สัตถาพร   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวทิพยา คงประพันธa  กรรมการและเลขานุการ     

  ๔.  การเปล่ียนตำแหน*งให9สูงข้ึน การย9ายข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       บทบาทหน9าท่ี 

    ๑.  การเปลี ่ยนตำแหน2งข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข<าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เสนอความประสงคaและเหตุผลความจำเป\นในการขอเปลี่ยนตำแหน2ง  กรณีสมัครใจ  

กรณีเพื่อประโยชนaของทางราชการ  และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ต2อผู<บริหารสถานศึกษา

เพ่ือส2งให<สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  กำหนด 

  ๒.  รวบรวมและเผยแพร2 ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต2าง ๆ 

  ๓.  จัดทำแบบฟอรaมเก่ียวกับการย<าย  การโอน และเอกสารท่ีเก่ียวข<อง  ไว<บริการบุคลากร 

    ๔.  เสนอคำร<องขอย<าย ขอโอนของข<าราชการ  ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือ

ดำเนินการบรรจุและแต2งต้ังตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.หรือ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

  ๕.  รายงานการบรรจุแต2งตั้งและข<อมูลประวัติส2วนตัวไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือ

จัดทำทะเบียนประวัติต2อไป 

  ๖.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวสุภารัตนa     หนูทองแก<ว  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวดวงพร รักเกาะรุ<ง  กรรมการ 

  ๓.  นางสาวทิพยา คงประพันธa  กรรมการและเลขานุการ     

  ๕.  การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือน 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  การเล่ือนเงินเดือนปกติ 

   ๑.๑  แจ<งหลักเกณฑaและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให<แก2ข<าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยท่ัวกัน 

   ๑.๒  เสนอแต2งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม

หลักเกณฑaและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

   ๑.๓  บันทึกการประชุม / พิมพaรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน โดยดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. ว2าด<วยการเล่ือนเงินเดือน 



   ๑.๔  รายงานการพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือน/ค2าตอบแทนเสนอผู <อำนวยการ

สถานศึกษาลงนามและเสนอไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๑.๕  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ๒.  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก2ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน<าท่ี

ราชการ 

    ๒.๑  เสนอเรื่องพร<อมทั้งข<อเท็จจริงและความเห็นที่เป\นข<อยุติและรายละเอียดต2างๆ 

ท่ีเก่ียวข<องไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๒.๒  ดำเนินการด<านสวัสดิการให<แก2ครอบครัวผู<ถึงแก2กรรมอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหน<าท่ีราชการตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 

   ๒.๓  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวดวงพร รักเกาะรุ<ง   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางศศิธร  รัตนพันธุa   กรรมการ 

  ๓.  นางนัยนา   สัตถาพร    กรรมการและเลขานุการ    
 

  ๖.  การลาทุกประเภท 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  เสนอขออนุญาตการลาตามนโยบาย หลักเกณฑa และวิธีการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  ๒.  เสนอเรื่องการอนุญาตให<ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต2อสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพิจารณาตามอำนาจหน<าท่ีท่ีกฎหมายกำหนดหรือเพ่ือทราบแล<วแต2กรณี 

  ๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวพนิดา      สีเขียว   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวสุภารัตนa     หนูทองแก<ว  กรรมการ 

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการและเลขานุการ    

๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข<าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให<สอดคล<องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข<าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  ๒.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามหลักเกณฑaและวิธีการตามข<อ 1 



  ๓.  นำผลการประเมินไปใช<ประโยชนaในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

  ๔.  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส2วนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร<องขอได<

รับทราบ 

  ๕.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวดวงพร   รักเกาะรุ<ง  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวทิพยา    คงประพันธa  กรรมการ  

  ๓.  นางนัยนา     สัตถาพร   กรรมการและเลขานุการ         
 

  ๘.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

      บทบาทมีหน9าท่ี 

       ๑.  กรณีความผิดไม2ร<ายแรง 

   ๑.๑.  รวบรวมและเผยแพร2 กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๑.๒.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑa  

   ๑.๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ๒.  กรณีความผิดวินัยร<ายแรง 

   ๒.๑.  รวบรวมและเผยแพร2 กฎหมาย ระเบียบ  หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๒.๒.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๒.๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ๓.  การเสริมสร<างและปsองกันการกระทำผิดวินัย 

   ๓.๑.  ดำเนินการเกี่ยวกับการให<ความรู<  ฝuกอบรม การสร<างขวัญและกำลังใจ การ

จูงใจ ฯลฯ  ในอันที่จะเสริมสร<างแลพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของข<าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   ๓.๒.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวโศรดา    ธนากัณฑa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวพนิดา สีเขียว   กรรมการและเลขานุการ   

๙.  การส่ังพักราชการและการส่ังให9ออกจากราชการไว9ก*อน 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  เม่ือมีการแต2งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำความผิดวินัยอย2างร<ายแรงและมีเหตุ

ส่ังพักราชการ หรือ ส่ังให<ออกจากราชการไว<ก2อน  ให<ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนด 



        ประกอบด9วย 

  ๑.  นายชโนดม  น่ิมแสง   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวพนิดา สีเขียว   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการและเลขานุการ      

  ๑๐.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

        บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  เสนอรายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษให<ดำเนินการแก2ข<าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู<อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

(ก.ศ.จ.) ตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

       ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวพนิดา สีเขียว   กรรมการ  

  ๓.  นายชโนดม  น่ิมแสง   กรรมการและเลขานุการ    

 ๑๒.  การอุทธรณ̀และการร9องทุกข̀ 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  การอุทธรณa 

   ๑.๑.  รวบรวมและเผยแพร2กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๑.๒.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๑.๓. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ๒.  การร<องทุกขa 

   ๒.๑.  รวบรวมและเผยแพร2กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑa และวิธีการท่ีเก่ียวข<อง  

   ๒.๒.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

   ๒.๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

  ๓.  นางสาวพนิดา สีเขียว   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ  

  ๓.  นายชโนดม  น่ิมแสง   กรรมการและเลขานุการ      

 ๑๓.  การออกจากราชการ 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

  ๒.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑaและวิธีการท่ีเก่ียวข<อง 

  ๓.  รายงานการขออนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 



        ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวสุภารัตนa หนูทองแก<ว  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวพนิดา สีเขียว   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการและเลขานุการ      

  ๑๔.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  รวบรวมและเผยแพร2 ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต2างๆ  

  ๒.  จัดทำทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ (แฟsม กพ 7), ทำเนียบบุคลากร) ของข<าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ<าง ให<เป\นปtจจุบัน 

  ๓.  ดำเนินการเกี่ยวกับการแก<ไข วัน เดือน ปdเกิด  การปรับวุฒิทางการศึกษาของข<าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ<าง  ตามแบบท่ีกำหนด  และนำเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔.  ดำเนินการในส2วนที่เกี่ยวข<องกับการเกษียณอายุราชการของข<าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ<างในสถานศึกษา 

  ๕.  การขอมีบัตรประจำตัวเจ<าหน<าท่ีของรัฐ ให<ดำเนินการดังน้ี 

   ๕.๑  รวบรวมและเผยแพร2 ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต2างๆ  

   ๕.๒  จัดเตรียมเอกสารการขอมีบัตรประจำตัวเจ<าหน<าที่ของรัฐไว<บริการข<าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.๓  ตรวจสอบความถูกต<องของเอกสารโดยแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข<อง 

   ๕.๔  นำเสนอผู<มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัวโดยผ2านผู<บังคับบัญชาตามลำดับ

และลงทะเบียนประวัติไว< 

   ๕.๕  เม่ือได<รับบัตรแล<วนำส2งคืนผู<ขอมีบัตรประจำตัวเจ<าหน<าท่ีของรัฐ 

  ๖.  ดำเนินการเก่ียวกับงานประกันสังคมของลูกจ<างช่ัวคราวของโรงเรียน  

  ๗.  ดำเนินการปรับปรุงประวัติข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ

อิเล็กทรอนิกสa 

  ๘.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

        ประกอบด9วย 

  ๑.  นายชโนดม  น่ิมแสง   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางศศิธร   รัตนพันธุa  กรรมการ  

  ๓.  นางสาวโศรดา ธนากัณฑa  กรรมการ  

  ๔.  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตรa   กรรมการ  

  ๕.  นางสาวสุภารัตนa   หนูทองแก<ว  กรรมการและเลขานุการ 

     ๑๕.  การจัดทำบัญชีรายช่ือและให9ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ̀ 

       บทบาทหน9าท่ี 



  ๑.  รวบรวมและเผยแพร2 ระเบียบ  คำส่ัง  แนวปฏิบัติต2าง ๆ 

  ๒.  ตรวจสอบคุณสมบัติของข<าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ<าง เพื่อเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณa 

  ๓.  ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณaให<แก2ข<าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและลูกจ<างประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผู<มีอำนาจตามหลักเกณฑaและวิธีการ

ท่ีกฎหมายกำหนด 

  ๔.  จัดทำทะเบียนผู<ได<รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณaของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจ<างประจำในสังกัด 

  ๕.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวทิพยา    คงประพันธa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตรa   กรรมการ  

๓.  นางสาวดวงพร รักเกาะรุ<ง  กรรมการและเลขานุการ   

  ๑๖.  การส*งเสริมการประเมินวิทยฐานะข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  รวบรวมและเผยแพร2 คำสั่ง แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑaและวิธีการให<ข<าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  ๒.  สำรวจและรวบรวมข<อมูลการขอให<มีและเลื่อนวิทยฐานะของข<าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ๓.  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน<าท่ีของผู<

เสนอขอให<มีและเลื่อนวิทยฐานะของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส2งไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพ่ือดำเนินการต2อไป 

  ๔.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวทิพยา คงประพันธa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวดวงพร   รักเกาะรุ<ง  กรรมการ 

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการ 

  ๔.  นางสาวพนิดา  สีเขียว   กรรมการ 

  ๕.  นายชโนดม   น่ิมแสง   กรรมการ 

  ๖.  นางนัยนา  สัตถาพร   กรรมการและเลขานุการ    

๑๗.  การส*งเสริมและยกย*องเชิดชูเกียรติ 

       บทบาทหน9าท่ี 



  ๑.  ส2งเสริมการพัฒนาตนเองของ ข<าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ให<มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสู2การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

  ๒.  สร<างขวัญและกำลังใจแก2ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย2องเชิดชู

เกียรติผู <มีผลงานดีเด2นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑaและวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื ่นตามความ

เหมาะสม 

  ๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

        ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวอัจฉรา    อดุลจิตรa  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายชโนดม  น่ิมแสง   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการและเลขานุการ    
 

๑๘.  การส*งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ดำเนินการพัฒนาข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให<ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางศึกษา 

  ๒.  ควบคุมดูแล และส2งเสริมข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให<มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวสุภารัตนa  หนูทองแก<ว   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายชโนดม  น่ิมแสง    กรรมการ  

  ๓.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa   กรรมการ  

   ๔.  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตรa    กรรมการและเลขานุการ     

๑๙.  การส*งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        บทบาทหน9าท่ี 

   ๑.  รวบรวมเผยแพร2ระเบียบคำส่ังแนวปฏิบัติต2าง ๆ  

   ๒.  เสริมสร<างและพัฒนาให<ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท2านมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม 

   ๓.  ปฏิบัติติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

         ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวพนิดา สีเขียว    ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวอัจฉรา   อดุลจิตรa    กรรมการ  

   ๔.  นายชโนดม  น่ิมแสง    กรรมการและเลขานุการ     



 ๒๐.  การริเร่ิมส*งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต2อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

  ๒.  ติดตาม และส2งมอบใบอนุญาตและการขอต2อใบประกอบวิชาชีพท่ีได<รับอนุมัติแล<วให<แก2ผู<

ขอรับใบอนุญาต 

  ๓.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวอัจฉรา    อดุลจิตรa     ประธานกรรมการ  

  ๒.  นางสาวพนิดา สีเขียว   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   กรรมการและเลขานุการ   

  ๒๑.  การพัฒนาข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       บทบาทหน9าท่ี 

  ๑.  วิเคราะหaความจำเป\นและความต<องการในการพัฒนาข<าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 

  ๒.  จัดทำแผนพัฒนาข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

  ๓.  ดำเนินการพัฒนาข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามแผนท่ี

กำหนด 

  ๔.  สร<างและพัฒนาความร2วมมือกับเครือข2ายส2งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนา

ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.  ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

       ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวกนกนฤมล คงอินทรa   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางนัยนา      สัตถาพร   กรรมการ  

  ๓.  นางสาวสุภารัตนa  หนูทองแก<ว  กรรมการ 

  ๔.  นางสาวอัจฉรา    อดุลจิตรa   กรรมการ 

  ๕.  นางสาวทิพยา    คงประพันธa  กรรมการ 

   ๖.  นางสาวดวงพร รักเกาะรุ<ง  กรรมการ 

   ๗.  นางสาวพนิดา      สีเขียว   กรรมการ 

  ๘.  นายชโนดม  น่ิมแสง   กรรมการและเลขานุการ         

  ๙.  นางศศิธร    รัตนพันธุa  กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ 

  ๑๐.  นางสาวโศรดา   ธนากัณฑa  กรรมการและผู<ช2วยเลขานุการ                            
 



การยุบโรงเรียน 
-นางมาลี  ยกเล็ก 
-นางจรรยา  งามประดิษฐ 
 

 

แผนภูมิโครงสร9างกลุ*มบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

นายวรกฤษณ์  พงษพ์ะกจิ 

 

 รองหัวหน-ากลุ;มงานกิจการนักเรียน 

นายสุวิชา  วรรณคง 

นางมาลี  ยกเล็ก 

รองหัวหน-ากลุ;มงานอาคารสถานที่และบริการ 

          นายพนมกร  ทองสอน  

นางจุฬาลักษณG  ศิริวงศG 

การจัดทำสำมะโนผู-เรียน 
-นางมาระตี  ถวาย 
-นายสมพงษG  ถวาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประสานงานและพัฒนาเครือข;าย
การศึกษา 

-นายเอมยG  เครือหวัง 
-นางนิตยาภรณG  ลิ่มวิจิตรวงศG 

 

 

 

 

 

การทัศนศึกษา 
-นางสาววันวิสาขG  ไทยเกิด 
-นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุร ี
 
  
 

 

 

 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

-นายวรกฤษณG  พงษGพะกิจ 
-นายสุวิชา  วรรณคง 
 

 

 

 

 

งานกิจการนักเรียน 
-นายสุวิชา  วรรณคง 
-นายสิทธิโชติ  คุณนาแก 

การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
-นางสาวพิชามญชุG  ศรีไตรรัตนG 
-นางมาลี  ยกเล็ก 
 
งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

-นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี 
-นางสาวชนินาถ  จันทรGประสิทธิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู-อำนวยการกลุ;มบริหารทั่วไป 

นายนพพร  คงทอง 

หัวหน-ากลุ;มงานอาคารสถานที่และบริการ 

นายชูชีพ  แก'วสี   

ผู-อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

นายนภศูล  ตุลยกุล 

การพัฒนาระบบและเครือข;าย
ข-อมูลสารสนเทศ 

-นายจตุรงคG  ชนะกุล 
-นายพีระพงศG  ถิระโชต ิ

การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคJกร 

-นายชูชีพ  แก'วส ี   
-นางสาวธิดา  เฉลิมพล 

การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-นายรัฐพล  ทองศร ี 
-นางสาววันวิสาขG  ไทยเกิด 
 

-  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
-นายพีระพงศG  ถิระโชติ      
-นายมหินทร  สุวรรณระ 

 

 การดำเนินงานธุรการ 
-นางสาคร  ไชยวงคG 
-นางปราณี  วิริยะจีระพิพัฒนG  

 
การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล-อม 
-นายพนมกร ทองสอน 
-นายสิทธิโชติ  คุณนาแก 
  
 

 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

-นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท 
-นายจักรพงศG  กาลาส ี     
-นางสาวปYยนุช  ขวดทอง 
 

การประชาสัมพันธJงานการศึกษา 
-นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ์ 
-นางพรทิพยG  ขาวแดง  

การส;งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องคJกร หน;วยงานและสถาบันสังคม

อื่นที่จัดการศึกษา 
-นางสาวชนินาถ  จันทรGประสิทธิ์ 
-นางจุฬาลักษณG  ศิริวงศG 
 
 งานประสานราชการกบัส่วนภมิูภาค 

และส่วนท้องถิ@น 
-นางสาวมณฑา  บุญคลอ่ง  
-นายจกัรพงศ ์ กาลาส ี

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-นางธัญชิตา  ปะหินา 
-นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท 

การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน;วยงาน 

-นางสาวถิรวรรณ  รัตนพันธG  
-นายมหินทร  สุวรรณระ 
 
 
- 

งานอนามัยโรงเรียน 
-นางสุภิญญา  ลิ้มปรีชาชาติ  
-นางสมร  คงวัดใหม0 
 
- 

งานรับนักเรียน 
- นางสาวฉวีวรรณ  แซ0เฮง  
- นายสนธยา  ทองศรี 
- 



โครงสร9างกลุ*มบริหารท่ัวไป 

ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารท่ัวไป โรงเรียนพระแสงวิทยา ด<านการบริหารท่ัวไปมีขอบข2ายภาระหน<าท่ี 

๒๒ อย2างด<วยกันคือ 

ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารท่ัวไป 

  ๑.  การพัฒนาระบบและเครือข2ายข<อมูลสารสนเทศ  

  ๒.  การประสานงานและพัฒนาเครือข2ายการศึกษา  

  ๓.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

  ๔.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

  ๕.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคaกร  

  ๖.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

  ๗.  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

  ๘.  การดำเนินงานธุรการ  

  ๙.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล<อม  

  ๑๐. การจัดทำสำมะโนผู<เรียน  

 ๑๑. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

  ๑๒. การทัศนศึกษา  

  ๑๓. งานกิจการนักเรียน  

๑๔. การประชาสัมพันธaงานการศึกษา  

  ๑๕. การส2งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคaกร หน2วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

  ๑๖. งานประสานราชการกับส2วนภูมิภาคและส2วนท<องถ่ิน   

๑๗. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

  ๑๘. การจัดระบบการควบคุมภายในหน2วยงาน  

  ๑๙. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 ๒๐. การยุบโรงเรียน 

 ๒๑. งานอนามัยโรงเรียน 

๒๒. การรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 



กลุ*มบริหารท่ัวไป 

  โครงสร<างการจัดวางตัวบุคคลในกลุ 2มบริหารทั ่วไปให<มีความเรียบร<อยถูกต<องอย2างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคaและเปsาหมายของโรงเรียน วางแผน  กำกับดูแล  ติดตาม   

การปฏิบัติงานของกลุ2มบริหารกิจการนักเรียน โดยแบ2งหน<าท่ีตามกลุ2มงานต2อไปน้ี 

๑.  คณะกรรมการดำเนินงานกลุ*มบริหารท่ัวไป 

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. ประชุม  วางแผน  วิเคราะหaงาน  พร<อมท้ังอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ประสานงานกับผู<เก่ียวข<อง  

   ๒. กำกับ  ติดตาม  งานในกลุ2มบริหารท่ัวไปเพ่ือให<เกิดประโยชนaสูงสุด 

   ๓. เป\นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการต2าง ๆ ในกลุ2มบริหารท่ัวไป 

   ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน<าสถานศึกษามอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

๑. นายนพพร  คงทอง รองผู<อำนวยการกลุ2มบริหารท่ัวไป 

๒. นายชูชีพ  แก<วสี หัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

๓. นายพนมกร  ทองสอน รองหัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

๔. นางจุฬาลักษณa  ศิริวงศa รองหัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

๕. นายวรกฤษณa  พงษaพะกิจ หัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 

๖. นายสุวิชา  วรรณคง รองหัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 

๗. นางมาลี  ยกเล็ก รองหัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 

๘. นางจรรยา  งามประดิษฐ กรรมการ 

๙. นายสมพงษa  ถวาย กรรมการ 

๑๐. นางมาระตี  ถวาย กรรมการ 

๑๑. นางนิตยาภรณa  ล่ิมวิจิตรวงศa กรรมการ 

๑๒. นางสุภิญญา  ล้ิมปรีชาชาติ กรรมการ 

๑๓. นางปราณี  วิริยะจีระพิพัฒนa กรรมการ 

๑๔. นางสาวมณฑา  บุญคล2อง กรรมการ 

๑๕. นางสาคร  ไชยวงคa กรรมการ 

๑๖. นางสาวฉวีวรรณ  แซ2เฮง กรรมการ 

๑๗. นายจักรพงศa  กาลาสี กรรมการ 

๑๘. นายจตุรงคa  ชนะกุล กรรมการ 

๑๙. นางสาววันวิสาขa  ไทยเกิด กรรมการ 

๒๐. นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท กรรมการ 

๒๑. นายสนธยา  ทองศรี กรรมการ 



๒๒. นายรัฐพล  ทองศรี กรรมการ 

๒๓. นายสิทธิโชติ  คุณนาแก กรรมการ 

๒๔. นายเอมยa  เครือหวัง กรรมการ 

๒๕. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ กรรมการ 

๒๖. นางสมร  คงวัดใหม2 กรรมการ 

๒๗. นางสาวชนินาถ  จันทรaประสิทธ์ิ กรรมการ 

๒๘. นางสาวธิดา  เฉลิมพล กรรมการ 

๒๙. นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa กรรมการ 

๓๐. นางพรทิพยa  ขาวแดง กรรมการ 

๓๑. นายมหินทร  สุวรรณระ กรรมการ 

๓๒. นางสาวถิรวรรณ  รัตนพันธa กรรมการ 

๓๓. นางธัญชิตา  ปะหินา กรรมการ 

๓๔. นายพีระพงศa  ถิระโชติ กรรมการ 

๓๕. นายอุดรศักด์ิ  ชัยฤกษa กรรมการ 

๓๖. นางสาวอุไรวรรณ  โสภา กรรมการ 

๓๗. นายสุธี  จำนงคaจิตร กรรมการ 

๓๘. นายธนากร  พันธะคาม กรรมการ 

๓๙. นายสุภปรกิต  ศิริมาศ กรรมการ 

๔๐. นางสาวเนตรฤทัย  นนทบุตร กรรมการ 

๔๑. พนักงานบริการ กรรมการ 

๔๒. นางสาวสมศรี  สนุกแสน       กรรมการ 

๔๓. นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี กรรมการและเลขานุการ 

๒.  หัวหน9าและรองหัวหน9ากลุ*มงานกิจการนักเรียน 

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. วิเคราะหaและวางแผนปฏิบัติงานกลุ2มงานกิจการนักเรียนตามนโยบายของทางราชการ 

  ๒. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ2มงานกิจการนักเรียน ให<เป\นไปตาม

ปฏิบัติการของโรงเรียน 

  ๓. ให<คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ2มงานกิจการนักเรียนให<เป\นไปด<วยความ

เรียบร<อย และบรรลุเปsาหมาย 

  ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  นายวรกฤษณa  พงษaพะกิจ   หัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 



  ๒.  นายสุวิชา  วรรณคง    รองหัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 

  ๓.  นางมาลี  ยกเล็ก    รองหัวหน<ากลุ2มงานกิจการนักเรียน 

๓.  หัวหน9าและรองหัวหน9ากลุ*มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. วิเคราะหaและวางแผนปฏิบัติงานกลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการตามนโยบายของทาง

ราชการ 

  ๒. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ ให<

เป\นไปตามปฏิบัติการของโรงเรียน 

  ๓. ให<คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการให<เป\นไปด<วย

ความเรียบร<อย และบรรลุเปsาหมาย 

  ๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  นายชูชีพ  แก<วสี   หัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

  ๒.  นายพนมกร  ทองสอน  รองหัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

  ๓.  นางจุฬาลักษณa  ศิริวงศa  รองหัวหน<ากลุ2มงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

๔.  ขอบข*าย/ภารกิจกลุ*มบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข*ายข9อมูลสารสนเทศ 

   บทบาทหน9าท่ี 

๑. งานข<อมูลสารสนเทศ 

๑.๑ บริการห<องเรียนคอมพิวเตอรa ๓๐๑ ๕๐๑ ๕๐๒ ๕๐๓ หอประชุม ฯลฯ 

   ๑.๒ บริการสร<างบัญชีอีเมลโรงเรียน (@psv.ac.th) ของบุคลากรและนักเรียน

ท้ังหมด 

๑.๓ บริการสร<างบัญชีผู<ใช<เพ่ือการเข<าใช<งานอินเตอรaเน็ต (Hotspot)ให<กับนักเรียน

และผู<ใช<บริการ 

๑.๔ ทำบัตร คู2มือนักเรียน ให<กับนักเรียน 

  ๒. งานโสตทัศนศึกษา (งานโสตทัศนูปกรณa) 

  ๒.๑ รับผิดชอบงานต2างๆ  ในการบริการโสตทัศนูปรณa หรือ โสตทัศนaศึกษาของ

โรงเรียน งานกราฟฟ�คและนิทรรศการ  งานข<อมูล  สถิติ  สารสนเทศ  และจัดระบบส่ืองานบันทึกภาพถ2าย

และการบริการภาพถ2าย  งานบริการเคร่ืองเสียง งานบริการฉายวีดีทัศนa งานเคร่ืองมือและงานซ2อมบำรุง

อุปกรณaโสตทัศนูปกรณa 

  ๒.๒ ประสานงานกับผู<เก่ียวข<อง ซ่ึงประกอบด<วยบุคลากรภายในโรงเรียน ผู<บริหาร 

หัวหน<ากลุ2มสาระต2าง ๆ อำนวยความสะดวก  ประสานงานให<เกิดประโยชนaในการจัดให<มีโสตทัศนวัสดุของ

ห<องเรียนและห<องปฏิบัติการต2าง ๆ เป\นไปอย2างสม่ำเสมอ มีคุณภาพ 



  ๒.๓ สำรวจความต<องการในการใช<ทัศนูปกรณaภายในโรงเรียน 

  ๒.๔ จัดกิจกรรมส2งเสริม ให<คำแนะนำวิธีการ และเทคนิคการใช<โสตทัศนูปกรณa 

  ๒.๕ บริการบันทึกภาพกิจกรรมต2างๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือทำแผนภาพ

กิจกรรม  ประชาสัมพันธaให<บุคลากรในโรงเรียนทราบ 

  ๒.๖ จัดการบริการและสนับสนุน การประชุม อบรม  สัมมนา และการแสดง

นิทรรศการในโอกาสต2าง ๆ  ของโรงเรียน และหน2วยงานอ่ืนท่ีขอความช2วยเหลือจากโรงเรียน 

  ๒.๗ จัดให<มีการควบคุม ดูแลรักษา และซ2อมแซม โสตทัศนูปกรณaให<อยู2สภาพพร<อม

ใช<งานได<ตลอดเวลา 

  ๒.๘ จัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑa เก่ียวกับโสตทัศนูปกรณaโดยเฉพาะให<เป\นปtจจุบัน 

  ๒.๙ จัดการดูแลรักษาและปรับซ2อมโสตทัศนูปกรณa ของโรงเรียน เช2น Projector 

ระบบเสียงตามสาย เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ  

  ๒.๑๐ จัดทำระเบียบการใช<และการให<บริการ การใช<ห<องโสตฯ หอประชุมและ

โสตทัศนูปกรณa  

  ๒.๑๑ ให<บริการด<านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับโสตทัศนูปกรณa และงานอ่ืนๆ ท่ีได<รับ

มอบหมายจากฝrายบริหารงานท่ัวไป 

  ๓. เว็บไซตaโรงเรียน 

    ๓.๑ กำหนด เน้ือหา รายละเอียดแบ2งเน้ือหาเป\นหมวดหมู2ต2าง ๆ และจัดทำเว็บไซตa 

    ๓.๒ เขียนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือ จดโดเมนเนมและหาพ้ืนท่ีฝากเว็บไซตa 

    ๓.๓ ติดต้ังและเผยแพร2เว็บไชตa ปรับปรุงเน้ือหาในเว็บไชตaให<เป\นปtจจุบันเสมอ 

    ๓.๔ เผยแพร2ข<อมูล ITA ออนไลนaบนเว็บไชตa 

    ๓.๕ สร<างอีเมลหลักของโรงเรียน 

    ๓.๖ ประสานงานกับฝrายต2าง ๆ เพ่ือนำสารสนเทศไว<บนเว็บไชตa 

    ๓.๗ เผยแพร2 และสอดส2อง คัดกรองข<อมูลสารสนเทศ ทางเพจ เฟสบุnคของโรงเรียน 

๔. ระบบเครือข2ายอินเตอรaเน็ตโรงเรียน 

    ๔.๑ วางแผน ออกแบบ ระบบเครือข2ายอินเตอรaของโรงเรียน 

    ๔.๒ เขียนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร<าง บำรุงรักษา ระบบอินเตอรaเน็ต   

    ๔.๓ ควบคุม ซ2อมบำรุง ดูแลรักษาระบบไฟฟsาหลัก ระบบไฟฟsาสำรอง (UPS) และ

ระบบกราวดa 

    ๔.๔ งานติดต้ัง ต้ังค2าคอนฟ�ก และบริหารจัดการระบบเครือข2ายใช<สายและไร<สาย 

    ๔.๕ งานควบคุม ซ2อมบำรุง ดูแลรักษาอุปกรณaในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๔.๖ งานควบคุมและจัดการระบบรักษาความปลอดภัยบนระบบคอมพิวเตอรaและ

เครือข2ายอินเทอรaเน็ต 

    ๔.๗ งานควบคุมและจัดการปริมาณข<อมูลการจราจรบนเครือข2าย 



    ๔.๘ งานให<คำปรึกษา แนะนำ และถ2ายทอดความรู< 

  ๕. งานบำรุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรa 

  ๕.๑ ให<บริการดูแล / แก<ไข / ปรับปรุง เคร่ืองคอมพิวเตอรaภายในห<อง 302 501 

502 503 และฝrายงานต2าง ๆ  เพ่ือใช<ในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในฝrายต2าง ๆ   

  ๕.๒ ให<บริการให<คำปรึกษา / ดูแล / แก<ไข / ปtญหาไวรัสคอมพิวเตอรaและการใช<

งานระบบสารสนเทศต2างๆ ภายในโรงเรียนแก2ครู บุคลากร และนักเรียน 

  ๕.๓ ประสานงานกับ บุคคล หรือหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

ประกอบด9วย 

๑.  นายจตุรงคa  ชนะกุล    ประธานกรรมการ 

๒.  นายพนมกร  ทองสอน   กรรมการ 

๓.  นางสาวเกษศิรินทรa ขนิษฐา บุญสนอง  กรรมการ 

๔.  นางสาวมุกดา สุวรรณมณี   กรรมการ 

๕.  นายอุดรศักด์ิ  ชัยฤกษa   กรรมการ 

๖.  นางสาวอุไรวรรณ  โสภา   กรรมการ 

๗.  นางพรทิพยa ขาวแดง    กรรมการ 

๘.  นายพีระพงศa  ถิระโชติ   กรรมการและเลขานุการ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข*ายการศึกษา 

   บทบาทหน9าท่ี 

๑. จัดให<มีการเลือกต้ังคณะกรรมการเครือข2ายผู<ปกครอง ระดับห<องเรียน ระดับช้ันเรียนและ

ระดับโรงเรียน 

๒. กำหนดให<มีผู<ประสานงาน คณะกรรมการเครือข2ายผู<ปกครองระดับต2าง ๆ  

๓. สนับสนุนและร2วมดำเนินงานของเครือข2ายผู<ปกครองให<เป\นไปตามระเบียบกรมสามัญ

ศึกษาว2าด<วยคณะกรรมการเครือข2ายผู<ปกครอง พ.ศ. 2546  

๔. ประสานงานระหว2างคณะกรรมการเครือข2ายผู<ปกครองและโรงเรียน  

๕. ประสานความร2วมมือกับผู<ปกครอง ครู คณะกรรมการเครือข2ายผู<ปกครองระดับช้ันเรียน 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนการดูแลช2วยเหลือนักเรียน  

   ๖. กำหนดรูปแบบเครือข2ายและวัตถุประสงคaในการประสานงานให<สอดคล<องและเหมาะสม

กับภารกิจงานจัดการศึกษา   

   ๗. ประสานงานกับหน2วยงานและสถาบันท่ีเก่ียวข<องเพ่ือจัดทำข<อตกลงและการพัฒนา

เครือข2ายร2วมกัน   

   ๘. กำหนดแผน โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู<ระหว2างเครือข2ายการศึกษาท่ี

เก่ียวข<องกับ สถานศึกษา 

  ๙. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 



  ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นายเอมยa  เครือหวัง    ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางนิตยาภรณa  ล่ิมวิจิตรวงศa   กรรมการและเลขานุการ 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. ศึกษาวิเคราะหaสภาพของโรงเรียนโดยการ วิเคราะหaจุดแข็ง จุดอ2อน โอกาส และอุปสรรค 

รายมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือหาเหตุปtจจัย และกำหนดแนวทางการพัฒนาและการปรับปรุงตามกรณี  

  ๒. จัดทำเป\นข<อเสนอการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปd

งบประมาณ 

  ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาองคaกรเป\นระยะอย2าง สม่ำเสมอ 

  ๔. จัดทำรายงาน เสนอเสนอต2อผู<อำนวยการโรงเรียน  

  ๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ประกอบด9วย 

    ๑.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa   ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการและเลขานุการ 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน   

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. วิเคราะหaนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 

แผนพัฒนาศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต<องการของท<องถ่ิน 

  ๒. ศึกษา วิจัย และพัฒนาการศึกษาในภาพรวมโรงเรียน 

  ๓. ประสานงานเก่ียวกับงานวิจัยทุกรูปแบบของแต2ละกลุ2มบริหาร 

  ๔. ประเมินผล การปฏิบัติงานของงานวิจัยและพัฒนาองคaกร และรายงานผลต2อผู<บริหาร

โรงเรียน 

  ๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

    ประกอบด9วย 

    ๑.  นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี   ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางสาวชนินาถ  จันทรaประสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค̀กร 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. การศึกษาวิเคราะหaโครงสร<าง ภารกิจ การดำเนินงาน ปริมาณ สภาพของสถานศึกษาสภาพ

ปtจจุบัน ปtญหาและความต<องการจำเป\นในการจัดระบบและพัฒนาองคaกรของสถานศึกษา 



๒. วางแผนออกแบบการจัดระบบโครงสร<างการแบ2งส2วนราชการภายใน ระบบการทำงาน

และการบริหารงานของสถานศึกษา และพัฒนาองคaกร 

๓. ดำเนินการจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคaกรให<เป\นไปตามเปsาหมาย ผลผลิต 

ผลลัพธa ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

  ๔. ติดตามประเมินผลและปรับปรุงการจัดระเบียบบริหาร ผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการ

พัฒนาองคaกรสม่ำเสมอ 

  ๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

   ประกอบด9วย 

    ๑.  นายชูชีพ  แก<วสี    ประธานกรรมการ 

    ๒.  นายจตุรงคa  ชนะกุล    กรรมการ 

    ๓.  นางสาวธิดา  เฉลิมพล   กรรมการและเลขานุการ 

  ๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 บทบาทหน9าท่ี 

    ๑. กำหนดมาตรฐานและตัวบ2งช้ีผลการปฏิบัติงานแต2ละด<านของสถานศึกษา 

๒. เผยแพร2มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให<ผู<รับผิดชอบและผู<เก่ียวข<องทราบ 

๓. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

๔. ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

  ๑. นายรัฐพล  ทองศรี    ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววันวิสาขa  ไทยเกิด   กรรมการและเลขานุการ 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. วางแผน กำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช<

ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให<งานด<านต2าง ๆ ของสถานศึกษา 

๓. สนับสนุนให<บุคลากรนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช<ในการบริหารและ

พัฒนาการศึกษา 

๔. ติดตามประเมินผลการใช<เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให<เกิดการใช<ที่คุ<มค2าและเหมาะสม

กับกระบวนการเรียนรู< 

๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

ประกอบด9วย 



  ๑.  นายพีระพงศa  ถิระโชติ   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายพนมกร  ทองสอน   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวเกษศิรินทรa ขนิษฐา  บุญสนอง  กรรมการ 

  ๔.  นางสาวมุกดา  สุวรรณมณี   กรรมการ 

  ๕.  นางพรทิพยa  ขาวแดง    กรรมการ 

๖.  นายอุดรศักด์ิ  ชัยฤกษa   กรรมการ 

๗.  นางสาวอุไรวรรณ  โสภา   กรรมการ 

๘.  นายสุภปรกิต  ศิริมาศ    กรรมการ 

๙. นายมหินทร  สุวรรณระ   กรรมการและเลขานุการ 

๘. การดำเนินงานธุรการ  

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. จัดทำแผนงาน/โครงการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

  ๒. ลงทะเบียน หนังสือรับ/หนังสือส2ง การจัดเก็บค<นหาและทำลายเอกสาร 

  ๓. โต<ตอบหนังสือราชการภายในและภายนอก 

  ๔. จัดทำวาระการประชุม บันทึกและรายงานการประชุมบุคลากร/ผู<ปกครอง/และอ่ืนๆ 

  ๕. ติดตามประเมินผล สรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

 ๖. ประสานงานกับบุคลากรภายนอกในโรงเรียนและหน2วยงานภายนอก เพื่อความเรียบร<อย 

ราบร่ืนในการจัดกิจกรรมต2าง ๆ ของโรงเรียน  

 ๗. อำนวยความสะดวกและต<อนรับผู<มาเย่ียมเยือนโรงเรียน 

 ๘. ดูแลเอกสารแฟsมเสนอท2านผู<อำนวยการ และส2งคืนกับฝrายงานต2าง ๆ 

  ๙. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนตามท่ีได<รับมอบหมาย 

   ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาคร  ไชยวงคa    ประธานกรรมการ   

   ๒.  นายธนากร  พันธะคาม   กรรมการ 

   ๓.  นางสาวสมศรี  สนุกแสน   กรรมการ 

   ๔.  นางปราณี  วิริยะจีระพิพัฒนa   กรรมการและเลขานุการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล9อม 

 บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. จัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุง ซ2อมแซมอาคารเรียน บริเวณสถานท่ี ครุภัณฑaให<คงสภาพดี 

  ๒. ออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศนa ภายในโรงเรียนให<เหมาะสมกับสภาพแวดล<อม และการใช<

ประโยชนa 

  ๓. ร2วมกับฝrายที่เกี่ยวข<องกำหนดห<องเรียน ห<องกิจกรรมทุกประเภท รวมทั้งอาคารประกอบ

ต2าง ๆ ในแต2ละปdการศึกษา 



  ๔. กำหนดระเบียบหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช<อาคารสถานท่ี 

  ๕. ดูแลซ2อมบำรุง ปรับปรุงรักษา ซ2อมแซมอาคารเรียนอาคารอ่ืนตลอดจนครุภัณฑaและ

ส่ิงของเคร่ืองใช<ในโรงเรียนจัดทำ สถิติการซ2อมบำรุงอาคารสถานท่ี / ครุภัณฑa/สาธารณูปโภค 

  ๖. ให<บริการด<านอาคารสถานท่ีแก2หน2วยงานท้ังในและนอกโรงเรียนและบันทึกการใช<จัดทำ

สถิติการขอใช< อาคารสถานท่ี 

  ๗. ควบคุมดูแล ติดต้ัง ต2อเติม และซ2อมบำรุงงานไฟฟsา ประปา ของโรงเรียนให<มีใช<อย2างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๘. ควบคุมดูแล ติดต้ัง ต2อเติม และซ2อมบำรุงงานไฟฟsา ประปา ของโรงเรียนให<มีใช<อย2างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๙. สรุปผลการดำเนินงานเป\นรายงาน และนำเสนอแนวทางการรับปรุงและพัฒนา 

  ๑๐. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑. นายพนมกร  ทองสอน    ประธานกรรมการ 

    ๒. นายสิทธิโชติ  คุณนาแก   กรรมการและเลขานุการ 

๙.๑ งานรักษาความปลอดภัย 

            ๑. วางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการดำเนินการท่ีเก่ียวข<องกับงานรักษาความปลอดภัย 

           ๒. กำหนด จัดแบ2งบุคลากรปฏิบัติหน<าท่ีเวร ยาม ผู<ตรวจเวร ต2างๆ เช2น เวรวันหยุด เวร

กลางคืน เวรประจำวันให<เหมาะสม เพ่ือเสนอผู<บริหารอนุมัติ 

            ๓. จัดทำ จัดเก็บเอกสารต2างๆ ท่ีเก่ียวข<องกับการปฏิบัติหน<าท่ีเวรต2างๆ ให<เป\นปtจจุบัน

ตลอดจนเอกสารบันทึกข<อความการแลกเปล่ียนเวรของบุคคลากรและสรุปผลประจำปd 

            ๔. ดูแลความสะอาด เรียบร<อย ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม ของห<องพักครูเวรให<มี

บรรยากาศท่ีน2าใช<หรือน2าพักผ2อน 

            ๕. สรุป สถิติ ข<อมูลและรายงานผลประจำทุกเดือน (วันประชุมประจำเดือน) 

            ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑. นางสาวมณฑา  บุญคล2อง   ประธานกรรมการ 

    ๒. นายสุวิชา  วรรณคง    กรรมการและเลขานุการ 

๙.๒ งานยานพาหนะ 

            ๑. จัดทำแผนงาน/โครงการ เก่ียวกับการจัดหา บำรุงรักษา การให<บริการยานพาหนะแก2

คณะครูและบุคลากรของศูนยaฯ ตลอดจนกำหนดงบประมาณเสนอขออนุมัติ 

            ๒. กำหนดหน<าท่ีความรับผิดชอบ ให<ความรู< พนักงานขับรถ ตลอดจนพิจารณาจัดและ

ให<บริการพาหนะแก2บุคลากร 

            ๓. กำกับ ติดตาม จัดทำข<อมูล สถิติการใช<และให<บริการยานพาหนะของศูนยaฯ 



            ๔. กำหนดแผนตรวจสอบ ซ2อมบำรุง เพ่ือให<พาหนะใช<การได<และปลอดภัยตลอดเวลา 

            ๕. จัดทำแนวปฏิบัติ ข้ันตอน การใช<รถยนตaของทางราชการ ตลอดจนควบคุม ปริมาณน้ำมัน

เช้ือเพลิงท่ีต<องใช<ในการออกพ้ืนท่ีและปริมาณน้ำมันคงเหลือของแต2ละวัน 

            ๖. ประเมินสรุปผลการดำเนินงานประจำปd 

            ๗. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑.  นายชูชีพ  แก<วสี    ประธานกรรมการ 

    ๒.  นายพนมกร  ทองสอน   กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. การจัดทำสำมะโนผู9เรียน 

   บทบาทหน9าท่ี  

๑. กำหนดกลุ2มเปsาหมายประชากร ข้ันตอนวิธีการทำสำมะโนประชากรวัยเรียน 

๒. จัดทำเคร่ืองมือสำมะโนประชากรวัยเรียน 

๓. จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนท่ีจะเข<ารับการบริการทางการศึกษาในเขตบริการของ 

สถานศึกษาให<เป\นปtจจุบันโดย ประสานความร2วมมือกับชุมชน ท<องถ่ินและหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

๔. จัดระบบข<อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู<เรียน เพ่ือนำข<อมูลไปใช<ในการวางแผนการจัด 

การศึกษาต2อไป 

๕. เสนอรายงานข<อมูลสารสนเทศการสำมะโนผู<เรียนให<คณะกรรมการสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

  ๖. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางมาระตี  ถวาย       ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการ 

   ๓.  นายสมพงษa  ถวาย    กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. สำรวจสภาพปtจจุบัน ปtญหา และความต<องการ เพ่ือเป\นข<อมูลสำหรับการระดมทุน 

  ๒. กำหนดแนวทางการระดมทุน เสนอผู<อำนวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา  

  ๓. ดำเนินการระดมทุนตามรูปแบบท่ีกำหนด และจัดทำทะเบียน ข<อมูลการระดมทุน 

  ๔. ประสานงานเพ่ือออกหลักฐานการบริจาค หรือแสดงความขอบคุณในรูปแบบต2าง ๆ ให<กับ

บุคคล หน2วยงานท่ีบริจาคหรือระดมทุน 

  ๕. รายงานผลการดำเนินงานให<กับผู<อำนวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 



  ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางสาวชนินาถ  จันทรaประสิทธ์ิ  กรรมการ 

   ๓.  นายสิทธิโชติ  คุณนาแก   กรรมการ 

   ๔.  นายจักรพงศa  กาลาสี    กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. การทัศนศึกษา 

   บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม พร<อมจัดทำคำสั่งประสานงาน รวมถึงดำเนินการจัด

กิจกรรมที่เสริมสร<างให<นักเรียนเป\นผู<มีความรู< ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคa และจัดทำรายงานสรุปผลกิจกรรม 

  ๒. กำหนดเปsาหมายในการทัศนศึกษา แนวทางการดำเนินงาน 

  ๓. ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในขณะทัศนศึกษา 

  ๔. ปฏิบัติตามระเบียบการพานักเรียนไปทัศนศึกษา 

  ๕. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

  ๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาววันวิสาขa  ไทยเกิด   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางมาระตี  ถวาย    กรรมการ 

   ๓.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการ 

   ๔.  นายสนธยา  ทองศรี    กรรมการ 

   ๕.  นายสุวิชา  วรรณคง    กรรมการ 

   ๖.  นายจตุรงคa  ชนะกุล    กรรมการ 

   ๗.  นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี   กรรมการและเลขานุการ  

๑๓. งานกิจการนักเรียน 

  บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม พร<อมจัดทำคำสั่งประสานงาน รวมถึงดำเนินการจัด

กิจกรรมที่เสริมสร<างให<นักเรียนเป\นผู<มีความรู< ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคa และจัดทำรายงานสรุปผลกิจกรรม 

  ๒. ระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียน 

บทบาทหน9าท่ี 

๑) นักเรียนทุกคนได<รับการดูแล  ช2วยเหลือ 

๒) ดำเนินการท้ังส2งเสริม  พัฒนา  ปsองกัน  และแก<ไข 



 ๓) การมีส2วนร2วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู<บริหาร ครูผู<สอน ผู<ปกครอง 

ชุมชน  หน2วยงานและองคaกรท่ีเก่ียวข<อง 

๔) ดำเนินการเร่ืองทุนการศึกษาให<กับนักเรียน 

ประกอบด9วย 

๑. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ   ประธานกรรมการ 

๒. นางมาระตี  ถวาย   กรรมการ 

๓. นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี  กรรมการ 

๔. นายจตุรงคa  ชนะกุล   กรรมการ 

๕. นางสนธยา  ทองศรี   กรรมการ 

๖. นายสุวิชา  วรรณคง   กรรมการ 

๗. นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท  กรรมการ 

๘. นายสิทธิโชติ  คุณนาแก  กรรมการ 

๙. นางมาลี  ยกเล็ก   กรรมการและเลขานุการ 

  ๓. จัดให<มีกิจกรรมส2งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน 

บทบาทหน9าท่ี 

    ๑) เป\นผู<นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือส2วนรวมตามหลักธรรมภิบาล 

    ๒) ปกปsองคุ<มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองเพ่ือนักเรียน โดยใช<กระบวนการ

ประชาธิปไตยและแนวทางสันติ 

    ๓) ส2งเสริม สนับสนุนมีส2วนร2วมในกิจกรรมท่ีเป\นประโยชนaต2อนักเรียนและส2วนรวม 

    ๔) สืบสานความรู< ภูมิปtญญา อนุรักษaวัฒนธรรมและเอกลักษณaของชาติ 

    ๕) เป\นผู<นำเพ่ือการมีส2วนร2วมในกิจกรรมของชุมชนสังคม 

    ๖) ประสานและปฏิบัติงานร2วมกับทุกหน2วยงาน องคaกรชุมชนต2าง ๆ 

    ๗) รณรงคaให<นักเรียนทำความดีเพ่ือเป\นประโยชนaต2อโรงเรียน 

ประกอบด9วย 

๑.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa  ประธานกรรมการ 

๒.  นายสนธยา  ทองศรี   กรรมการ 

๓.  นายมหินทร  สุวรรณระ  กรรมการและเลขานุการ 

๔. จัดให<มีกิจกรรม To Be Number One 

บทบาทหน9าท่ี 

๑) จัดต้ังงบประมาณเพ่ือร2วมสนับสนุนกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE 

   ๒) จัดต้ังและสนับสนุนการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

 

ประกอบด9วย 



๑.  นายมหินทร  สุวรรณระ  ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa  กรรมการ 

๓.  นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท  กรรมการและเลขานุการ 

๕. วันสำคัญ งานพระราชพิธี 

บทบาทหน9าท่ี 

  จัดปsายสำคัญในสถาบันพระมหากษัตริยaในวันสำคัญของชาติไทยและเฉลิมพระเกียรติท่ีแสดง

ถึงความจงรักภักดีต2อชาติและสถาบันพระมหากษัตริยa 

ประกอบด9วย 

  ๑.  นางสาวมณฑา  บุญคล2อง  ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายมหินทร  สุวรรณระ  กรรมการและเลขานุการ   

๖. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 

๗. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

  ๑๔. การประชาสัมพันธ̀งานการศึกษา  

  บทบาทหน9าท่ี 

๑. ศึกษา วางแผนการประชาสัมพันธaงานการศึกษาของสถานศึกษา โดยประสานความ

ร2วมมือกับบุคลากร ชุมชน องคaกร และส่ือมวลชนในท<องถ่ิน 

๒. ดำเนินการประชาสัมพันธaผลงานการศึกษาตามแนวทางที่กำหนดในทุกโอกาสอย2าง

ต2อเน่ือง 

๓. ประชาสัมพันธa กิจกรรม ข2าวสาร ข<อมูล ของโรงเรียน 

๔. ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธa เพื่อให<ทราบถึงผลที่ได<รับจากการประชาสัมพันธa 

และนำไปดำเนินการปรับปรุงแก<ไขพัฒนาให<เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๕. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

     ประกอบด9วย 

    ๑.  นางกัณฑิตา  ไชยสิทธ์ิ    ประธานกรรมการ   

    ๒.  นางสาวธิดา  เฉลิมพล   กรรมการ 

   ๓.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa   กรรมการ 

   ๔.  นายเอม  เครือหวัง    กรรมการ 

    ๕.  นางพรทิพยa  ขาวแดง    กรรมการและเลขานุการ 

๑๕. การส*งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค̀กร หน*วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

บทบาทหน9าท่ี 

๑. กำหนดแนวทางการส2งเสริมสนับสนุน ประสานความร2วมมือในการจัดการศึกษาร2วมกับ 

บุคคล ชุมชน องคaกร หน2วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืน ๆ 



๒. ส2งเสริมบทบาทหน<าท่ีกรรมการสถานศึกษา ประสานงาน สรรหาคณะกรรมการ

สถานศึกษาให<เป\นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑaและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัด

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. วางแผนในการให<มีระบบงานชุมชนสัมพันธa ศิษยaเก2า กำหนดแนวทางการให<บริการชุมชน

จัดระบบข<อมูลข2าวสารของสถานศึกษาเพ่ือให<บริการต2อชุมชน ตามความเหมาะสมและศักยภาพของ

สถานศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑.  นางสาวชนินาถ  จันทรaประสิทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางสุภิญญา  ล้ิมปรีชาชาติ   กรรมการ 

    ๓.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการ 

    ๔.  นางจุฬาลักษณa  ศิริวงศa   กรรมการและเลขานุการ 

๑๖. งานประสานราชการกับส*วนภูมิภาคและส*วนท9องถ่ิน   

บทบาทหน9าท่ี  

๑. ประสานความร2วมมือกับหน2วยราชการส2วนภูมิภาคและองคaกรปกครองส2วนท<องถ่ินใน

การจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. จัดระบบและดำเนินการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

๓. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑. นางสาวมณฑา  บุญคล2อง   ประธานกรรมการ 

    ๒. นายจักรพงศa  กาลาสี    กรรมการและเลขานุการ 

๑๗. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

บทบาทหน9าท่ี 

  ๑. วางแผนการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน  

๒. รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให<หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและสาธารณชน

รับทราบ 

 

ประกอบด9วย 

 ๑.  นางธัญชิตา  ปะหินา    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายรัฐพล  ทองศรี    กรรมการ 

 ๓.  นางสาวกัญญาภัค เพชรสวาท   กรรมการและเลขานุการ  

๑๘. การจัดระบบการควบคุมภายในหน*วยงาน 



บทบาทหน9าท่ี 

๑. วิเคราะหaกำหนดมาตรการในการปsองกันความเส่ียงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

๒. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

๓. ประสานกับบุคลากรที่เกี่ยวข<องทุกฝrายจัดทำมาตรการปsองกันความเสี่ยงไปใช<ในการ

ควบคุม   การดำเนินงานตามภารกิจ 

๔. ดำเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑaมาตรการและวิธีการ ที่สำนักงานตรวจเงินแผ2นดิน

กำหนด 

๕. ติดตามรวบรวมข<อมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงานควบคุมภายใน รายงาน

ผลงานประจำปd 

๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย 

    ๑.  นางสาวถิรวรรณ  รัตนพันธa   ประธานกรรมการ 

    ๒.  นายมหินทร  สุวรรณระ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๙. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

  บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. จัดค2ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ันอย2างน<อยปdละ 1 คร้ัง 

   ๒. จัดกิจกรรมส2งเสริมให<นักเรียนมีความกตัญ¨ูต2อผู<มีพระคุณ 

  ๓. ให<ความร2วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช2น วันสำคัญทางศาสนา และวัน

สำคัญของชาติ  

  ๔. จัดให<มีกิจกรรมส2งเสริม ด<านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต2อสังคม 

  ๕. ควบคุมดูแลให<นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอย2างเคร2งครัด 

  ๖. จัดให<มีกิจกรรม หรือค2ายปรับพฤติกรรมนักเรียนเพื่อปรับคะแนนความประพฤติ  ในกรณี

นักเรียนมีพฤติกรรมไม2พึงประสงคa 

  ๗. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

  ๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

  ประกอบด9วย     

   ๑.  นายวรกฤษณa  พงษaพะกิจ   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางมาระตี  ถวาย    กรรมการ 

   ๓.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการ 

   ๔.  นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี   กรรมการ 

   ๕.  นายจตุรงคa  ชนะกุล    กรรมการ 

   ๖.  นางนิตยาภรณa  ล่ิมวิจิตรวงศa   กรรมการ 

   ๗.  นางจุฬาลักษณa  ศิริวงศa   กรรมการ 



   ๘.  นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท   กรรมการ 

   ๙.  นายจักรพงศa  กาลาสี    กรรมการ 

   ๑๐.นายสนธยา  ทองศรี    กรรมการ 

   ๑๑.นายเอมยa  เครือหวัง    กรรมการ 

   ๑๒.นายสุวิชา  วรรณคง    กรรมการและเลขานุการ 

 ๒๐. การยุบโรงเรียน 

 บทบาทหน9าท่ี 

   ๑. จัดเตรียมศึกษาวิเคราะหaข<อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

   ๒. ขอความเห็นชอบการเลิกสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๓. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให<มีการรับฟtงความคิดเห็นของผู<ปกครองและ

ชุมชน        

  ๔. โรงเรียนรายงานผลสรุปการดำเนินงานตามข<อ 3  ต2อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                            

โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข<าร2วมรับฟtงและให<ข<อเสนอแนะ  

 ประกอบด9วย 

   ๑.  นางมาลี  ยกเล็ก    ประธานกรรมการ 

   ๒.  นางจรรยา  งามประดิษฐ   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒๑. งานอนามัยโรงเรียน 

๑. ประเมินสถานภาพทางด<านสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

๒. จัดสถานท่ีเพ่ือการปฐมพยาบาลและพักฟ©ªนสำหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตาม 

สภาพแวดล<อมและความจำเป\น 

    ๓. จัดหายา เคร่ืองมือเคร่ืองใช<ในการปฐมพยาบาลพร<อมท่ีจะใช<ได<ทันที 

    ๔. ให<การปฐมพยาบาลแก2นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเม่ือเจ็บปrวยหรือได<รับอุบัติเหตุ 

ตามนโยบายของโรงเรียน 

    ๕. ส2งต2อผู<ปrวยท่ีมีอาการหนักเกินขีดความสามารถของครูพยาบาลจะดำเนินการรักษาต2อไป

โดยจะเป\นผู<ประสานงานในการนำส2งโรงพยาบาล พร<อมท้ังรายงานให<ผู<บริหารทราบ 

     ๖. ดำเนินการให<มีการควบคุมและปsองกันการระบาดของโรคติดต2อและเช้ือโรคต2างๆพร<อม

แนะนำช2วยเหลือในการจัดส่ิงแวดล<อมของโรงเรียนให<ถูกสุขลักษณะ 

      ๗. แนะนำส2งเสริมและให<คำปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพจิต รวมท้ังการแก<ไขปtญหาในด<าน

อารมณa 

     ๘. ให<ความรู<แก2นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัย ท้ังส2วน

บุคคลและชุมชน เช2น แผ2นพับ โปสเตอรa จัดบอรaดนิทรรศการ 

      ๙. จัดทำบัตรบันทึกสุขภาพหรือระเบียนสุขภาพตามแบบท่ีกำหนดของกระทรวง 

      ๑๐. ดูแลรักษาห<องพยาบาลให<สะอาดถูกสุขลักษณะอยู2เสมอ 



          ๑๑. ติดต2อประสานงานกับครูประจำช้ัน ในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บปrวยหนักต<องรักษาตัวท่ี

โรงพยาบาลหรือประสบอุบัติเหตุ เพ่ือท่ีครูประจำช้ันจะได<แจ<งให<ผู<ปกครองทราบ 

        ๑๒. ปฏิบัติงานทางวิชาการ การพยาบาล เช2น ค<นคว<าหาความรู<เพ่ือปรับปรุงการพยาบาล 

        ๑๓. จัดทำแผนสถิติ และโครงการของงานพยาบาลในแต2ละปdการศึกษาและปฏิบัติหน<าท่ี

อ่ืนๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

      ๑๔. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให<ผู<บังคับบัญชาทราบ 

      ๑๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

     ๑.  นางสุภิญญา  ล้ิมปรีชาชาติ   ประธานกรรมการ 

     ๒.  นางสาวธิดา  เฉลิมพล   กรรมการ 

     ๓.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa   กรรมการ 

     ๔.  นายสุธี  จำนงคaจิตร    กรรมการ 

     ๕.  นางสาวเนตรฤทัย  นนทบุตร   กรรมการ 

     ๖.  นางสมร  คงวัดใหม2    กรรมการ 

          ๑๖. งานติดต2อประสานงาน อำนวยความสะดวกในโรงอาหารและดูแลความเป\นระเบียบ

เรียบร<อย 

  ประกอบด9วย 

  ๑.  นางจุฬาลักษณa  ศิริวงศa   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสุภิญญา  ล้ิมปรีชาชาติ   กรรมการ 

  ๓.  นางสาวเนตรฤทัย  นนทบุตร   กรรมการ 

  ๔.  นางสาวชนินาถ  จันทรaประสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒๒. การรับนักเรียน 

 บทบาทหน9าท่ี 

๑.  จัดทำสำมะโนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

  ๒.  ประชาสัมพันธaนโยบายการรับนักเรียนแต2ละปd พร<อมออกแนะแนวการศึกษา  

  ๓.  จัดทำประกาศ คำส่ัง รวมถึงดำเนินคัดเลือก ตามเกณฑaของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยประสานกับกลุ2มบริหารงานวิชาการ ในการรับนักเรียนใหม2 ช้ันมัธยมศึกษาปdท่ี ๑ และ

ช้ันมัธยมศึกษาปdท่ี ๔  

  ๔.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประกอบด9วย 

   ๑.  นางสาวฉวีวรรณ  แซ2เฮง   ประธานกรรมการ 

   ๒.  นายวรกฤษณa  พงษaพะกิจ   กรรมการ 

   ๓.  นางมาลี  ยกเล็ก    กรรมการ 



   ๔.  นายสนธยา  ทองศรี    กรรมการ 

   ๕.  นางสาวกัญญาภัค  เพชรสวาท   กรรมการ 

   ๖.  นางสาวพิชามญชุa  ศรีไตรรัตนa   กรรมการ 

   ๗.  นายรัฐพล  ทองศรี    กรรมการ 

   ๘.  นางสาวถิรวรรณ  รัตนพันธa   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ขอให<บุคลากรที่ได<รับการแต2งตั ้งปฏิบัติหน<าที ่ตามที่ได<รับมอบหมายให<เต็มความสามารถ 

ด<วยความเสียสละ เพื่อให<การดาเนินงานเป\นไปได<ด<วยความเรียบร<อย บรรลุเปsาหมายที่วางไว< และก2อให<เกิด

ผลดีแก2ทางราชการต2อไป 
 

 ท้ังน้ี ต้ังแต2วันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ลงช่ือ 
 

         ( นายนภศูล  ตุลยกุล ) 

                      ผู<อานวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

 

 

 

 
 


