
 

คำสั่งโรงเรียนพระแสงวิทยา 
     ที่ ๑๓๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนพระแสงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเร ียนพระแสงวิทยา   
ประกอบไปด้วย 

    ๑. นายนภศูล ตุลยกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒. นายนพพร  คงทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     ๓. นางสาวนฤมล คงทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     ๔. นางสาวจารุณี บัวแย้ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 ๕. นางเบญญาภา ชัยยะ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จรยิธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑    เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       
(นายนภศูล ตุลยกุล) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 

 

 


