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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพระแสงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดท าขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุก
ภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
รวมท้ัง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดย
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อจะได้ทราบผล
การประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยปีนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดให้มี
การประเมินแบบออนไลน์ และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ปรับตัวชี้วัดการประเมินเป็น 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้ง
นี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานซึ่งผล
คะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อน าไปปรับปรุงระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเปน็มา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพรอ้มให้สง่เสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” และถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีว่า “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและ
พัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและท่ีผ่านมา พบว่า หลาย
หน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอ านวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางท่ีก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทาให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการ
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ตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตก
บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏบิัติงานอย่างเป็น
ธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ไป
ขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้
พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกใน
การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

โรงเรียนพระแสงวิทยา เป็นหน่วยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีท่ีได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด และให้ความส าคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 2  
วิธีการประเมิน 

 
ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัการประเมิน 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความส าคัญใน
การพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกั บ
เครื่องมืออื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1)   การปฏิบัติหน้าท่ี 
2)   การใช้งบประมาณ 
3)   การใชอ้ านาจ 
4)   การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
5)   การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6)   คุณภาพการด าเนินงาน 
7)   ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
8)   การปรับปรุงระบบการทางาน 
9)   การเปิดเผยข้อมูล 
10)  การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 

แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
    เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
    เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อต่อท่ีรู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
    มุ่งผลส าเร็จของงาน 
    ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
    พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสิ่ง 
ดังต่อไปน้ีจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติอนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้เช่น การลดราคา
การรับความบันเทิง เป็นต้น 
5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กัน
ในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคมแล้วบุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปน้ีหรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคาการรับความบันเทิง เป็นต้น 
6. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
ราคาการรับความบันเทิง เป็นต้น 

2. การใช้
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
สถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง 
ประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
    คุ้มค่า 
    ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
9. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
10. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 
    โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
12. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น 
ดังต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
    สอบถาม 
    ทักท้วง 
    ร้องเรียน 
 
 

6 ข้อ 

3. การใช้อ านาจ IIT 13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ 
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
17. ท่านเคยถกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม ่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
18. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
    ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
    มีการซื้อขายต าแหน่ง 
    เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

IIT 19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
20. ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 
21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
สถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
24. สถานศึกษาของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

6 ข้อ 

5. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

IIT 25 .  ผู้ บ ริ ห ารสู ง สุ ดของสถาน ศึกษาของ ท่ าน ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
26. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้
หรือไม่ 
    ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษาใหมป่ระสิทธิภาพ 
    จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
27. สถานศึกษาของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
28. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ต่อ
การทุจริตในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
    เฝ้าระวังการทุจริต 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
    ตรวจสอบการทุจริต 
    ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
29. สถานศึกษาของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
มากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนใน
สถานศึกษาของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปน้ีอย่างไร 
    สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
    สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
    มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
    มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
    เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
    เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาท่ี ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรใน
สถานศึกษาท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม ่
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
5. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

5 ข้อ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อมี
ลักษณะดังต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
    เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
    มีช่องทางหลากหลาย 
7. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
8. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 
9. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 
10. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา หรือไม่ 

8. การปรับปรงุ 
ระบบการท างาน 

EIT 11. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึนมากน้อย
เพียงใด 
12. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี ข้ึนมากน้อย
เพียงใด 
13. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึนหรือไม ่
14. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
สถานศึกษาให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
15.  สถานศึกษาท่ี ท่านติดต่อ  มีการปรับปรุ งการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

9. การเปิดเผย 
ข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

เว็บไซต ์
สถานศึกษา 

1. โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- ประกอบด้วยต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

33 
ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
พื้นฐาน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานศึกษา 
- แสดงข้อมูลประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูป
ถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และ e-mail  
3. อ านาจหน้าท่ี 
- แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
4. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
5. ข้อมูลการติดต่อ 
แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้  1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 2) 
หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลขโทรสาร 4) ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท่ีสามารถติดต่อได้ 5) 
แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ
และขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
(ออกตาม มาตรา35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
พ.ศ. 2546 เป็นต้น 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจ หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษาโดยจะต้อง 
- เป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. Q & A  
- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น
Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
9. Social Network 
- แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

   9.2 การบริหาร 
งาน 

เว็บไซต ์
สถานศึกษา 

10. แผนด าเนินงานประจ าปี 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 
ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 
11. รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี
รอบ 6 เดือนแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีมี เนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าเช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรมรายละเอี ยดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565 
12. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี แสดงผลการ
ด า เนินงานตามแผนด า เนินงานประจ า ปี  มี ข้อมูล
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
รายละเอียดสรุปผลการด า เนินงาน เช่น ผลการ
ด า เนินการโครงการหรือ กิจกรรม ผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายเป็นต้นและเป็นรายงานผลการด าเนินงานของปี
พ.ศ. 2564 
13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานแสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาท่ีบุคลากรใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อ
มลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา ก าหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการแสดงคู่มือหรือแนว
ทา งกา รปฏิ บั ติ ท่ี ผู้ รั บบริ ก า รหรื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ กับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติเช่น 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ 
ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการตามภารกิจของสถานศึกษา และเป็นข้อมูลการ
ให้บริการที่เกิดข้ึนในป ีพ.ศ. 2565 
16. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2564 
17. E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการ ตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการและสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

   9 .3  การบริหาร
เงิน 
งบประมาณ 

 18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปีมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็น
ต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
พ.ศ. 2565 
19. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 
6 เดือน แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าเช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ 
เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีมี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้นและเป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุแสดง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
22. ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุแสดงประกาศตามท่ีสถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ 
สขร.1) มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งาน
ท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ 
สขร.1) มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และ
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   9 .4  การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแสดงนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุ ดมุ่ งหมายหรือ
วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหรือนโยบายท่ี
ก าหนดในนามของสถานศึกษา และเป็นนโยบายท่ียังใช้
บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2565 
26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลแสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน สถานศึกษา เป็นต้น เป็นการ
ด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ี
อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 
26. และเป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2565 
 27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี ้
   o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
   o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และเป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษา 
ในป ีพ.ศ. 2565 
28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีแสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลมี
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
ข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
ต้นและเป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

   9.5 การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

 29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่นรายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ เป็นต้น 
30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์และ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
และเป็นข้อมูลในป ีพ.ศ. 2565 

 

- การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านทางช่องทางออนไลน์สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
33. การเปิดโอกาสให้เ กิดการมีส่วนร่วมแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผนร่วมด าเนินการร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็น
ต้น และเป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
10. การป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การด าเนิน 
การเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร สถานศึกษา
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
ของสถานศึกษา และเป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2565 
35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารแสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริม
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นการ
ด าเนินการในป ีพ.ศ. 2565 
36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น และเป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2565 
37. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตแสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 36 และเป็นการด าเนินการในปี
พ.ศ. 2565 
38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน และเป็นการด าเนินการ
ในป ีพ.ศ. 2565 
39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีแสดง
แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา มี
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนท่ี
มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
40. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีรอบ 6 เดือนแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด า เนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2565 
41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปี
พ.ศ. 2564 

  42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา เป็นต้น มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดี
ข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องการ
ก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการ
ก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
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ตัวชี้วัดที ่ ผู้ประเมิน ประเดน็การประเมนิ/ข้อมูล 
จ านวน 

ข้อ 
ในข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนท่ี 3 
ระเบียบวิธกีารประเมิน 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานท้ังในส่วนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องน าเครื่องมือการ
ประเมิน ITA Online ไปใช้และสถานศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องรับการประเมิน ITA Online จากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบ
ค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท า ให้การ
ด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรบัปรุงสถานศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพส าหรับระเบียบวิธีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
รายละเอียด ดังนี้ 
  ตัวชีว้ัดการประเมินตัวช้ีวัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1)   การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2)   การใช้งบประมาณ 
   3)   การใช้อ านาจ 
   4)   การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   5)   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6)   คุณภาพการด าเนินงาน 
   7)   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8)   การปรับปรุงระบบการท างาน 
   9)   การเปิดเผยข้อมูล 
   10)  การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรใน
สถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ี
ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันท่ีแจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA 
Online 2022 การก าหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ าเก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 22 
ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนน้อยกว่า 22 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมดการเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ท่ีมารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมาการก าหนด
ขนาดตัวอย่างข้ันต่ าเก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา     
(ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ผู้น า
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 20 ตัวอย่างการเก็บข้อมูล
ตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
ท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบส ารวจ 
หน่วยงานละ 1 ชุดการตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ
หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่ แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูลโดย
สถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อกรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความ
จ าเป็นท าให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดท่ีก าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ี
ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT ได้ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40  
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
95.00 – 100.00 AA ผ่าน 
85.00 – 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 E ไม่ผ่าน 
0.00 – 49.99 F ไม่ผ่าน 

 

ข้ันตอนการประเมิน 
 สพท. ได้ก าหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะต้องด าเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจ าแนกข้ันตอนการด าเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 
ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงด าเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่
ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาด าเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ช่วงการประเมนิ กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
◊ ชี้แจงแนวการประเมิน 
◊ Workshop ระบบ ITA 
Online 2022 ให้กับ 
สพท. 
◊ สถานศึกษาน าเข้าข้อมูล 
◊ สถานศึกษาจัดเตรียม 
Open Data 

1 กรกฎาคม 2565 การน าเข้าข้อมูล 
- สถานศึกษาส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
     1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
     3) ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 
     4) ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

กรกฎาคม 2565 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุ มพร  จั ดท า ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา รขอ ง
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรกฎาคม 2565 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5  ผ่ า น ร ะ บ บ  Video 
Conference 
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ช่วงการประเมนิ กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 
กรกฎาคม - สิงหาคม 

2565 
สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
◊ ตอบแบบ IIT, EIT 
◊ ท าแบบ OIT 

3 สิงหาคม 2565 การตอบแบบ IIT 
- สถานศึกษาส่งจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

9 - 15 สิงหาคม 
2565 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบ 
 

16 - 22 สิงหาคม 
2565 

การตอบแบบ EIT 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก
เข้ามาตอบ 

1 - 12 กันยายน 
2565 

การตอบแบบ OIT 
- สถานศึกษาด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT ผ่าน
ช่องทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ก าหนด 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
◊ ตรวจให้คะแนนและ 
ข้อเสนอแนะ 
◊ ประมวลผลการประเมิน 
◊ ประกาศผลคะแนน ITA 

กันยายน 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผล
คะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

กันยายน 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตุลาคม 2565 ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาและน าเสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมายเหต ุ: กรอบระยะเวลาด าเนินการข้างต้นอาจมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 
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ช่วงเตรียมการประเมิน 
 1. สพท. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online 
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 สพท. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. สพฐ. ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online 2022 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 245 หน่วยการประเมิน 
สพท. ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ สพท. 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ท่ีทาง สพฐ. จัดข้ึน เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมิน การ
เชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์และวางแผนการด าเนินงาน 
 3. สพท. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
(เพิ่มเติม) สพท. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอก
ข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดท าข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบค าถามแบบส ารวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบสถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้
ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 

– กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
– น าเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  – ประสานงานในข้ันด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
– ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
– ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผ่านทางระบบ ITA Online 2022 ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพื่อ
ด าเนินการกรอกข้อมูล ดังน้ี 
 1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จ านวน 1-2 คน 
 2. จ านวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 
ปีนับถึงวันท่ีแจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022 เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 
  3. จ านวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมาเป็นฐาน
ในการค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ท้ังสองแบบ) 
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 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดสถานศึกษาจะต้องด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อค าถามของแบบส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา สพท.
จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ
สถานศึกษาไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ใน
ลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที่ สพท.ก าหนด 
 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบจากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022 แก่
บุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้า
ระบบและประเมินด้วยตนเองบุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL หรือ QR 
Code และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตร
ประชาชนของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อ
ป้องกันการตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการ
เชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ท้ังสิ้น  
 ท้ังนี้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าท่ีก ากับติดตามการประเมิน
ตามแบบ IIT ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างท่ี สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ 
IIT ในระบบ ITA Online 2022 
 3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)ให้สถานศึกษา 
สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ
สถานศึกษา ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ใน
ลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที่ สพท.ก าหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบ จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 
2022 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ 
ITA Online 2022 จาก URL และ QR Code และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยัน
ตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบ
ความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความ
คลาดเคลื่อนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ท้ังสิ้ น ท้ังนี้
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีก ากับติดตามการประเมินตามแบบ EIT 
ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างท่ี สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ 
ITA Online 2022 
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 5. ด าเนินการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบค าถาม
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท. ก าหนดเท่านั้นสถานศึกษา
ท่ีรับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online 
2022 เพื่อตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพท. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดท าเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล 
ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
และให้คะแนนรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และน าเสนอผลต่อ สพฐ. สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาได้รับ
ทราบ รวมถึงน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ สพฐ.และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนท่ี 4 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนพระแสงวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้บริหาร
ของโรงเรียนพระแสงวิทยาให้ความส าคัญและความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนพระแสงวิทยา ท าให้มีผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 91.99 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.94 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน
เฉลี่ย 29.88 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 32.16 ซึ่งท าให้โรงเรียนพระแสงวิทยาได้
คะแนนล าดับท่ี 12 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนพระแสงวิทยา จึงได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน 
 1.1 ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transpareney Assessment Online (IIT) จ านวน 69 คน 
 1.2 ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment Online (EIT Online) จ านวน 348 คน 
 1.3 โรงเรียนพระแสงวิทยา การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ท่ีรับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังสิ้น  66 โรงเรียน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.76 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B โดยตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 97.15 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 53.22 

1) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชีว้ัดท่ี 1 - 5 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.15   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.47   ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ   คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.66   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
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  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.05   ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.91   ซึ่งอยู่ในระดับ A 

2) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6 - 8 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.13   ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.13   ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.27   ซึ่งอยู่ในระดับ A 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9 - 10 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.24   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 53.22   ซึ่งอยู่ในระดับ D 
 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 91.99 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A โดย  

1) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชีว้ัดท่ี 1 - 5 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ   คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.21   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.82   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละเฉลี่  100.00   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

2) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6 - 8 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.92   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.39   ซึง่อยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.51   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9 - 10 โดยจ าแนกเป็นรายตวัชีว้ัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.06   ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 68.75   ซึ่งอยู่ในระดับ C 
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3. แผนภูมแิสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดบัโรงเรยีนพระแสงวิทยา 
 

 
 
4. ภาพรวมระดบัสถานศึกษาของโรงเรียนพรพุีพทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ส่วนท่ี 5 
การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพระแสงวิทยา มีแนวทาง

การพัฒนา ดังนี้ 
1. สร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริตและมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสให้บุคลากร ใน

โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติตาม กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเข้าสู่  องค์กร

คุณธรรม ร่วมกันขับเคลื่อน การป้องกัน การทุจริตขององค์กร 
รายละเอียดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนพระแสงวิทยาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 
 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตประจ าปี  2565 
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