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การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนพระแสงวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยาได้พิจารณารายละเอียดของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570  ตามรายละเอียด
ข้างต้น ในการประชุมครั้งที่ 12/2565  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 และมีความเห็นดังนี้ 
 

(1) เห็นชอบแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา โดยมี 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนที่

หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครู

มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

(2) เห็นชอบให้ด าเนินการตาม “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2566-2570” ได้ 
 

ลงชื่อ................. . ................................ 
(นายน าพล ฉิมเรือง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนพระแสงวิทยา 
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ค ำน ำ 
 

   แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนพระแสงวิทยา ฉบับนี้  
เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทางการศึกษาและ เมื่อคราวประชุมจัดท าร่างแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ 5 ปี เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ มาตรการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

มีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา สภาพของหน่วยงาน ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษาและโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร โดยเกิดจากการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน 

หวังว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา และขอขอบคุณผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่าน ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าในทุกขั้นตอน 

 
 
 

โรงเรียนพระแสงวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

ประวัติโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 โรงเรียนพระแสงวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ 461 หมู่ที่ 1 
ตำบลอิปัน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 077 - 369121 โทรสาร 077 - 369088 
website www.psv.ac.th  โรงเรียนพระแสงวิทยา มีประวัติการก่อตั้ง ดังนี้     
 พ.ศ. 2515 ได้ร ับอนุมัต ิกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้  
ศาลาการเปรียญของวัดย่านดินแดง เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว   
 พ.ศ. 2516  ได้รับงบประมาณค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างจำนวน 500,000 บาท สร้างอาคารเรียน  
216 จำนวน 4 ห้องเรียน ในบริเวณท่ีดินปัจจุบัน  
 พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ยุบโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา      
รวมกับโรงเรียนพระแสงวิทยา ตามโครงการยุบรวมและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล  
 พ.ศ.  2524  กรมสามัญศึกษาอนุมัต ิให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  
2 ห้องเรียน  
 พ.ศ. 2529 โรงพยาบาลพระแสงขอแลกที ่ด ินเดิมของโรงเรียนพระแสงวิทยาเพื ่อขยาย
โรงพยาบาล โดยสภาตำบลสินปุน ได้อนุมัติที่ดินสาธารณประโยชน์หมู่ที่ 4 ตำบลสินปุน อำเภอพระแสง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื้อที่ 30 ไร่ ให้กับโรงเรียนเพื่อทำเป็นแปลงเกษตร   
 ปัจจุบัน  โรงเรียนพระแสงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี -
ชุมพร  เปิดสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  ถึง ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6   เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภายในพื้นที่จำนวน 45 ไร่  และมีเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรียนครอบคลุม 6 ตำบล ได้แก่ ตำบลอิปัน, ตำบลไทรขึง, ตำบลสาคู, ตำบลสินเจริญ, ตำบลสินปุน 
และตำบลไทรโสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.psv.ac.th/
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 

                        
 
   อักษรย่อ พ.ส.ว. มีเปลวเทียน 15 รัศมี อยู่บนหลังคาทรงไทย 
ข้างใต้มีคติธรรม ธมฺม จารี สุขํ เสติ  มีความหมายว่า ผู้ประพฤติธรรม  ย่อมอยู่เป็นสุข 
 
คติธรรมของโรงเรียน  ธมฺม จารี สุขํ เสติ  ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข  
พระพุทธรูป     พระศรีศากยะ ทศพลญาณ ประธานพุทธมณฑล สุทรรศน์ 
เพลงประจำโรงเรียน  มาร์ชพระแสงวิทยา 
คำขวัญประจำโรงเรียน  ประพฤติดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นอาชีพ 
สีประจำโรงเรียน   เทา – แดง 
     สีเทา หมายถึง      ความคิดหรือสติปัญญา 
                                          สีแดง หมายถึง       ความกล้าหาญ 
อัตลักษณ์    มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   มีความรู้ คู่คุณธรรม 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระแสงวิทยาปีการศึกษา 2565 
                                                
                                        

 

 

 

 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลสภาพชุมชนโด 
   2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1.การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. งานแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
๑๘. งานรับนักเรียน 
19.  การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น   การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การดำเนินการ
ที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล  ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
21. งานสำนักผู้อำนวยการ 
 
 

 

กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
1.การจัดทำแผนงานและงบประมาณ   
2.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร  
3.การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
5.การรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ  
6.การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา     
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินแผนงานและ
งบประมาณ   
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สนิ  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน  
19. การนำเงินส่งคลัง  
20. การจัดทำบัญชีการเงิน  
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน  
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 
 
  

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
 2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
 3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
 4. งานวิจยัเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
 5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร  
 6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
8. การดำเนินงานธุรการ  
 9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
 10. การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน  
 11. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  
 12. การทัศนศึกษา  
 13. งานกิจการนักเรียน  
14. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
 15. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา  
 16. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น   
17. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
18. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
 19. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลงโทษนักเรียน 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 ข้อมูลผู้บริหาร  (ทำเนียบผู้บริหารตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 

  1)  นายคล้าย  พุ่มน้อย            ครูใหญ่              พ.ศ. 2515 – 2521 
  2)  นายเดโช  นาคทองคง         อาจารย์ใหญ่      พ.ศ. 2521 – 2528 
  3)  นายสาธร  ลิกขะไชย          ผู้อำนวยการ       พ.ศ. 2528 – 2531 
  4)  นายเดโช  นาคทองคง         ผู้อำนวยการ      พ.ศ. 2531 – 2535 
  5)  นายสุวัฒน์  ใจสมุทร          ผู้อำนวยการ      พ.ศ. 2535 – 2541 
  6)  นายวชิร  ศรเกษตริน         ผู้อำนวยการ      พ.ศ. 2541 – 2541 
  7)  นางนตวรรณ  ทับเวช         ผู้อำนวยการ       พ.ศ. 2541 – 2553 
              8)  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล       ผู้อำนวยการ       พ.ศ. 2553 – 2557 

     9)  นายเชษฐ  สำลีพันธ์      ผู้อำนวยการ      พ.ศ. 2557 – 2559 
     10) นายวัชรินทร์  เพชรเมือง  ผู้อำนวยการ      พ.ศ. 2559 – 2562 
     11) นางสาวอัจฉรา   ช่วยนุ่ม        ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2562 – 2563 
     12) นายนภศูล   ตุลยกูล                ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
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3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
3.1 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
อำเภอพระแสง ได้รับอารยธรรมก่อนสมัยประวัติศาสตร์จนถึงสมัยประวัติศาสตร์ มีพื้นที่อาณา

เขตกว้างใหญ่อยู่ในเขตการปกครองของอาณาจักรไชยา เมืองนครศรีธรรมราช มณฑลนครศรีธรรมราช 
มณฑลชุมพร มณฑลสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามลำดับ   

อำเภอพระแสงตั ้งอยู ่ทางทิศใต้ของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง
ดังต่อไปนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเคียนซา , ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเวียงสระ และอำเภอถ้ำ
พรรณรา ( จ ังหวัดนครศรีธรรมราช ) , ทิศใต้ ต ิดต่อกับอำเภอชัยบุร ี อำเภอทุ ่งใหญ่ ( จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช ) และ  อำเภอเขาพนม ( จังหวัดกระบี่ ) และ ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอพนม และ 
อำเภอปลายพระยา ( จังหวัดกระบี่ )  อำเภอพระแสงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 ตำบล 74 หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 การประกอบอาชีพ 

 

ผู้ปกครองที่ส่งนักเรียนมาเข้าเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างกรีดยาง
และรับจ้างทั่วไป ซึ่งรายได้ไม่แน่นอน นอกจากนี้ยังพบว่าบางส่วนมีสภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ทำ
ให้ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดช่องว่างทางสังคม ซึ่งส่งผลให้เยาวชนที่อยู่ภายใต้สภาพสังคม
ดังกล่าวขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา  ทำให้ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดีและไม่
มีความมั่นคงในชีวิต  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพ ทำให้ไม่ค่ อยมีเวลาในการดูแล 
อบรม เอาใจใส่บุตรหลาน โดยเฉพาะการรับ - ส่ง นักเรียนมาโรงเรียน ผู้ปกครองบางคนจึงเลือกที่จะส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีรถบริการรับ - ส่ง  นอกจากนี้ ปัญหาครอบครัวแตกแยกทำให้นักเรียนมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนในด้านต่าง ๆ   
3.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส  
   ชุมชนโดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจพอใช้  เนื่องจากมีอาชีพเกษตรกรรมทำ
สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน ซึ่งปัจจุบันราคายางพาราตกต่ำ แต่ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของ
การศึกษาจึงพร้อมกันสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตลอด และเนื่องจากท้องถิ่นนี้เป็นชุมชน
เก่าแก่มีคนมาตั้งหลักแหล่งยาวนาน ซึ่งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านศิลปะการแสดงพื้นเมือง ด้านการนวด
แผนโบราณ และอ่ืนๆ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

หมายเลข ชื่อตำบล จำนวนหมู่บ้าน 
๑ อิปัน ๑๒ 
๒ สินปุน ๑๐ 
๓ บางสวรรค์ ๑๔ 
๔ ไทรขึง ๑๓ 
๕ สินเจริญ ๑๐ 
๖ ไทรโสภา ๘ 
๗ สาคู ๗ 
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ข้อจำกัด  
    ในชุมชนมีคนส่วนหนึ่งอพยพเข้ามาใช้แรงงงาน ย้ายที่ทำมาหากินบ่อย ทำให้เด็กนักเรียนไม่
สามารถเรียนอย่างต่อเนื่อง มีปัญหาต่อคุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี แม้จะมีเครื่องอำนวยความสะดวก และใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิตของผู้คนได้มากมายหลายด้า น 
แต่ในบางมิติก็มีผลต่อพฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยู่เป็นจำนวนมาก ถ้าเข้าถึงเทคโนโลยีในทางที่ไม่
เหมาะสมดังกรณี เด็กติดเกม และอินเตอร์เน็ตที่แสวงหาประโยชน์ของเอกชนภายนอกโรงเรียน 
 

4. ข้อมูลการดำเนินงาน 
4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 

4.1.1 ผลการสอบ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2564 

        ผลการสอบ 
 
รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 65.28 53.48 54.29 51.19 
ภาษาอังกฤษ 31.99 26.77 34.38 31.11 
คณิตศาสตร์ 26.10 22.82 25.46 24.47 
วิทยาศาสตร์ 33.10 29.73 26.89 31.45 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 39.12 33.20 36.01 34.56 

 

4.1.2bผลการสอบ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2564 

             ผลการสอบ 
 
รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 41.94 43.35 44.36 46.40 
สังคมศึกษาฯ 34.30 36.05 35.93 36.87 
ภาษาอังกฤษ 23.33 20.70 29.94 25.56 
คณิตศาสตร์ 20.48 18.23 25.06 21.28 
วิทยาศาสตร์ 29.78 26.31 32.68 28.65 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 29.97 28.93 33.79 31.75 
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4.2 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
             โรงเรียนพระแสงวิทยาได้รับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ( สมศ . ) เมื่อวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2554 ซึ่งได้รับผลการ
ประเมิน 
 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.21 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.13 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.94 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.04 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชีอ้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์   
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่  2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง 
                  กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 

5.00 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                เป็นสำคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.75 ดีมาก 

รวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.52 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
    ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป        ใช่   ไม่ใช่ 
    มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป อย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้   ใช่   ไม่ใช่ 
    ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่     ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

จุดเด่น/โอกาสที่ทำให้มีคุณภาพ 
 

             ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เป็นลูกที่ดีของ
พ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอก
สถานศึกษา  คิดเป็น  ทำเป็น  มีความสามารถด้านการคิด  มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  มีการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา 
              ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาสามารถบริหารจ ัดการและพัฒนาสถานศึกษาได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภ าพ     
 มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
              ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดการเรียนการสอนโดยกำหนดเป้าหมายทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน 
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 สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายในได้รับการตรวจสอบและรับรองจากหน่วยงานต้น
สังกัดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓ ปีที่ผ่านมา มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทุกปี  

  ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ม ีฐานะทางเศรษฐกิจด ี ส ่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ทำสวนยาง ผู ้ปกครองเห็นความสำคัญทางการศึกษา  และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
ในสถานศึกษาทุกด้าน 
                 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สุข
ศึกษาและพลานามัยและภาษาต่างประเทศ  ยังต้องปรับปรุงพัฒนา  รวมทั ้งการกำหนดแผนปฏิบัต ิงาน 
ที ่ระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ยังไม่สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน/ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ที ่สะท้อนจุดเน้น  
และจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 การพัฒนาหรือการดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการส ่งเสร ิมช ุมชนให้ม ีความเข ้มแข ็งทางว ิชาการ  
ยังไม่ชัดเจน  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษายังมีบทบาทน้อยในการพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา 
 ครูดำเนินการยังไม่ช ัดเจนเกี ่ยวการออกแบบการเร ียนร ู ้และจ ัดการเร ียนรู ้  จ ัดเตรียมและ  
ใช้สื ่อต่าง ๆ ที ่เหมาะสม  การประเมินความก้าวหน้าของผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย  การวิเคราะห์  
ผลการประเมินผลและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมใช้ 
                 ประชาชนบางส่วนใช้แรงงานโดยการกรีดยางพาราและย้ายที ่ทำกินบ่อยทำให้ผู ้เรียนต้องย้าย 
ตามผู้ปกครอง  ซึ่งการเรียนไม่ต่อเนื่อง  
 
4.3 ผลงานดีเด่นในปทีี่ผ่านมา (2564) 
 

ประเภท /  
ชื่อผู้ได้รับรางวัล 

ระดับ/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

สถานศึกษา  
โรงเรียนพระแสงวิทยา ได ้ร ับเก ียรต ิบ ัตร ด ้านการประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร และความเคลื ่อนไหวกิจกรรมของ
โรงเร ียนอย่างสม่ำเสมอ โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑โรงเรียน
คุณภาพ) ณ วันที่ 18 มกราคม 2564 
 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสื ่อสร้างสรรค์
ได้รับความนิยมสูงสุด“โครงการ นศท. เป็น
มวลชนจิตอาสา” รักษ์ประวัติศาสตร์เทิดทูน
สถาบัน ประจำปี 2564 
 

มณฑลทหารบกที่ 45 

 

ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ระดับดีมาก กิจกรรม 
การประกวดเว็บไซต์การขับเคลื่อนหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา งาน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 11 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ประเภท / 
ชื่อผู้ได้รับรางวัล 

ระดับ/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

 เสวนาวิชาการ  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน ณ 
วันที่ 19 – 20  ตุลาคม 2564 

 

ผู้บริหาร  
นายนภศูล  ตุลยกุล 

คนไทยตัวอย่าง (สาขา ผู ้ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาดีเด่น)  

สมัชชานักจัดรายการข่าวว ิทยุ
โ ทรท ั ศน ์ หน ั ง ส ื อพ ิ มพ ์ แห่ ง
ประเทศไทย (สว.นท) 

นางสาวจารุณี บัวแย้ม 
 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม   

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครู  
นายชูชีพ  แก้วสี  ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที ่ทำ

คุณประโยชน์ให้กับราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวโศรดา  ธนากัณฑ์  
 

ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที ่ทำ
คุณประโยชน์ให้กับราชการ 
ครูดีของแผ่นดิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวพรทิพย์  ถาวรวงศ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที ่ทำ
คุณประโยชน์ให้กับราชการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวปานรพี  นาคสั้ว 
10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวอรวรรณ จันดี ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์ ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นายจตุรงค์  ชนะกุล  ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นางสาวสุภารัตน์  หนูทองแก้ว ครูดีของแผ่นดิน 

 มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
 

นักเรียน  

นางสาวภัสนันท์  แก้วสี รางวัลชนะเลิศ ประเภทสื่อสร้างสรรค์  ได้รับ
ความนิยมสูงสุด “โครงการ นศท. เป็นมวลชน
จิตอาสา” รักษ์ประวัติศาสตร์เทิดทูนสถาบัน 

มณฑลทหารบกท่ี 45 

นางสาววริยา สมคา 
นางสาวธิติมา นาควรรณ 
นางสาวปวีณ์นุช สนธิช่วย 
นางสาวศิรินทรา คุ้มชำนาญ 

รางวัลเหรียญทอง รางวัลการคัดลายมือ
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะภาษาจีน โครงการ 
BMS Chinese Contest 2021  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 
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ประเภท / 
ชื่อผู้ได้รับรางวัล 

ระดับ/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นายคณัสนันท์ ชัยสวัสดิ์ 
นางสาวนันท์ลิน ซ้ายชูจีน 

รางวัลเหรียญทอง รางวัลการคัดลายมือ
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะภาษาจีน โครงการ 
BMS Chinese Contest 2021 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 

นางสาวธินัทดา เดชะ รางวัลเหรียญทองแดง รางวัลการคัดลายมือ
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะ  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 

เด็กหญิงณิชารัตน์ เพชรแดง  
เด็กหญิงเปมิกา ยิ่งบัตร 
นางสาววรัชยา นวลสิทธิ์ 

รองชนะเลิศอันดับสอง รางวัลการวาดภาพใน
การแข่งขันทักษะวัฒนธรรมจีน "สะพานสู่
ภาษาจีน ศรีนครคัพ" ครั้งที่ 10 สำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน
ภาคใต้ของประเทศไทย 

สถาบันขงจื๊อ  
โรงเรียนศรีนครมูลนิธิหาดใหญ่ 

นางสาวสิริวรินันท ์หอมชื่น รองชนะเลิศอันดับสอง การประกวดร้องเพลง
จีนในการแข่งขันทักษะวัฒนธรรมจีน "สะพาน
สู่ภาษาจีน ศรีนครคัพ" ครั้งที่ 10 สำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน
ภาคใต้ของประเทศไทย 

สถาบันขงจื ๊อ โรงเรียนศรีนคร
มูลนิธิหาดใหญ่ 

เด็กหญิงปิยาพัชร แซ่ลิ้ง รองชนะเลิศอันดับสอง กิจกรรมการแข่งขัน 
คิดเลขเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่าน
ระบบออนไลน์ “MATH CHALLENGE NEW 
NORMAL” 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษา และศูนย์
พัฒนาวิชาการ กลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ คณ ิตศาสตร ์  จ ั งหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 

 



 13 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 



 14 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 



 15 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 



 16 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 
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ส่วนที่ 2 

ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ  

แผนยุทธศาสตร์ และนโยบายเกี่ยวขอ้งกับการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบแผนยุทธศาสตร์ และนโยบายเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54  
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล 
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคคล 



 19 
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คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนด 

นิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้า
มี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อม 
และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่ วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และ
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วม
ในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21มี
การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
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 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั ่นคง 2) การ
ต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การ
พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการย ุต ิ ธรรม และ 23) การว ิจ ัยและพ ัฒนานว ัตกรรม โดยม ีแผนแม ่บท ที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผน
แม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 
2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) 
ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดย
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่น ๆที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและ
จัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
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ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมี
ความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรร
มาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวที
ทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity 
in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การ
ปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุเป้าหมายในการ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่ อ
วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยใน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความ
เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื ่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์
ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
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แข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ
สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของ
แผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุด
หมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางแลขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด 
นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2)
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1)การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมี

อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู ้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อน
เข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสา
หรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการ
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดย
พัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
ของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลัก
ของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือ
การวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษา
และเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทา
งานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้อง
คำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ง
ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจา
วัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การ
มีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะ
ของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนด
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มาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการ
วางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอด
ห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการ
เชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา
รูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือน
จริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 1) 
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การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การ
พัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าว
กรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว ้วางใจให ้ก ับส ังคมและผล ักด ันให ้การจ ัดการศ ึกษาม ีค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพในทุกม ิติ  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงได ้กำหนดหล ักการสำค ัญในการประกาศนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื ่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน  
อนาคน 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมใหม้ี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรการ
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ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้
เพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในกา
ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Upskill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนภาษา
อังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
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5. การส่งเสร ิมสนับสนุนวิชาชีพคร ู บ ุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 5.2 ส ่งเสร ิมสนับสนุนกา
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจ ิท ัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษk 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่ง
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เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้า น
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึ งโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 

 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และ
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
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วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น

ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

การประเมินสภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนพระแสงวิทยา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ส่วนที ่3 

การประเมินสภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 

โรงเรียนพระแสงวิทยาได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา                   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKEHOLDERS)  สภาพแวดล้อม  (ENVIRONMENT ANALYSIS) ผลการประเมินประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกล
ยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ภายในองค์กร 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธีการสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 
นักเรียน 1. ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
2. ได้รับกระบวนการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

1. นักเรียนเป็นคนดี  
มีความรู้ อยู่อย่างมี 
ความสุข มีวิถีชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และอยู่ในการ 
ปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
3. นักเรียนที่จบ 
การศึกษา/ประกอบอาชีพ 
ที่สุจริต/ด ารงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร 
2. ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์โดยกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และดูแลนักเรียน สนับสนุน 
นักเรียนให้ได้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.มอบหมายงานได้ตรงกับ
ความสามารถของครู 
2. ได้รับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
3.มีสื่อเทคโนโลยีให้ครูอย่าง
เพียงพอ 
4.มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
หรือสื่อให้กับครู 
 

1. มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
2.ครูสอนดีดูแลนักเรียนดีเป็น
แบบอย่างทีดี 
3.ครูมีใจรับบริการต่อผู้รับบริการ 

1. ประชุมอบรมสัมมนา 
และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. การสื่อสาร/  
ประชาสัมพันธ์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธีการสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) (ต่อ) 
ผู้บริหาร 1. มอบหมายงานให้ตรงตาม 

วิชาเอก ความรู้ ความสามารถ 
และความถนัด 
2. ได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
3. มีความก้าวหน้ามั่นคงใน 
อาชีพและยุติธรรม 
4. มีขวัญกำลังใจ 
5. มีการนิเทศกำกับติดตาม 
6. มีการรับการสนับสนุน 
7. มีการบริการที่สะดวก  
รวดเร็วเป็นธรรม 

1.ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ 
มีทัศนคติก้าวไกล ปฏิบัติงานได้
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. ผู้บริหารเป็นกัลยณมิตรกับ
ผู้ร่วมงาน 
3.ทำงานด้วยความยุติธรรม
โปร่งใส 
4.ผู้บริหารมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

1. ประชุมอบรมสัมมนา  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. ค าสั่งมอบหมายงาน 
3. การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
4. การใช้การสื่อสารภายใน 
สถานศึกษาท่ีดี 

ผู้ปกครอง 1. จัดการศึกษาให้บุตร  
หลานอย่างเสมอภาคและ 
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ครูและผู้บริหารตั้งใจ 
ปฏิบัติงาน 
3. ครูสอนดีมีคุณภาพ 
ผู้บริหารและครูมี 
คุณธรรม จริยธรรม 
4. จัดการศึกษาให้บุตร  
หลานอย่างเสมอภาคและ 
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

1.ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ 
นักเรียนและสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ได้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น 
ความส าคัญของการศึกษา 
และมีจิตส านึกในการ 
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

1.ประชุมผู้ปกครอง 
2. รายงานผลการเรียนและ 
ผลงานนักเรียนอย่าง 
สม่ าเสมอ 
3. การสื่อสาร /  
ประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. มีการพัฒนาเพ่ือรู้บทบาท 
หน้าที่ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน  
ก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงานของ 
สถานศึกษา 
 
 
 

1. มีความรู้ นโยบาย 
การจัดการศึกษา 
2. รู้ / ปฏิบัติตาม 
บทบาทหน้าที่ 
3. ให้ความร่วมมือกับ 
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

1. ประชุมอบรมสัมมนา 
และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. การสื่อสาร/  
ประชาสัมพันธ์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธีการสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสังคม แต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders)  
ชุมชน 1.สถานศึกษาจัดการศึกษาดีมี

คุณภาพและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
2.สถานศึกษาเป็นหน่วยงาน
หลักในการพัฒนาคนในชุมชน 
3.สถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิตของคน
ในชุมชน 

 

1.ชุมชนตระหนัก สนับสนุน และ
เห็นความสำคัญของการศึกษา
รวมถึงการมีจิตสำนึกท่ีดีต่อ
ท้องถิ่น 

1.ประชาสัมพันธ์โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย 
2.โรงเรียนเชิญผู้นำชุมชน 
ปราชญ์ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ติดต่อประสานงานกับ
วิทยากรภายนอก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสังคม แต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) (ต่อ) 
ผู้รับจ้าง 1.เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้เรื่อง

ระบบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.โรงเรียนต้องมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3.การติดต่อประสานงานเป็น
ระบบมีข้ันตอนชัดเจน 
4.มีการให้บริการที่ดี 

1.คุณภาพของงาน/สินค้า 
2.ความโปร่งใสของกระบวนการ
ทำงาน 
3.ขั้นตอนให้การบริการต้องทัน
ต่อเวลา 
4.ราคายุติธรรมเหมาะสมกับ
คุณภาพของสินค้า 
5.ผู้ให้บริการมีความรับผิดชอบ 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์
ประกาศท่ีหลากหลาย
ช่องทาง 
2.ดำเนินการตามระเบียบ
ขั้นตอน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

องค์การ
ปกครองท้องถิ่น
(อปท) 

1.ต้องการให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2.ต้องการผลิตทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะที่ดี
ต่อชุมชน 

1.ต้องการให้สนับสนุน ปัจจัย 
และงบประมาณในการ
ดำเนินงานในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาองค์กรให้สมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 

1.ประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเช่น เข้า
มาร่วมกิจกรรมต่างๆใน
สถานศึกษา ร่วมพูดคุย ตก
ลง เสนอความคิดเห็นในการ
ดำเนินงานภายใน
สถานศึกษา 
 

สมศ. 1.ต้องการให้กำกับติดตาม 
ตรวจสอบ มาตรฐานการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพใน
สถานศึกษาให้ผ่านเกณฑ์
กำหนด 

1.ต้องการให้ สมศ.ชี้แนะแนว
ทางการประเมิน หลักเกณฑ์
วิธีการ ข้อมูลสารสนเทศต่างๆที่
ตรงกับตัวชี้วัดต่างๆที่ประเมิน 

1.ส่งคณะกรรมการผู้มี
ความรู้เข้าใจกฎเกณฑ์มายัง
สถานศึกษาเพ่ือร่วมกันหา
แนวทางในการเตรียมพร้อม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทางและวิธีการสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

2. ต้องการแนะแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ที่
มาตรฐานที่กำหนด 
 

2. วิธีการประเมินตามตัวชี้วัดมี
ความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ ตาม
บริบทและตามสภาพความเป็น
จริง 
 

การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 
2. ผลการวิเคราะห์องค์กรโรงเรียนพระแสงวิทยา  
     2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 

ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1.ด้านพฤติกรรมลูกค้า : (Customer Behavior : C)  
1. นักเรียนมีความสามารถพิเศษ  
2. นักเรียนกล้าแสดงออก  
3. นักเรียนสุขภาพแข็งแรง 
 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น  
 หนีเรียน ไม่รักษาความสะอาด ขาดความ 
 รับผิดชอบ  
2. นักเรียนขาดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3. นักเรียนขาดจิตสาธารณะ 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
1.มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุIภาพ ลดภาระค่าใช้จ่าย
ผู้ปกครอง  
2. มีการประกันคุณภาพภายนอก โดยสมศ. เพื่อให้โรงเรียนมี
คุณภาพสูงขึ้น 
3. การประเมินในระดับต่างๆส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. นโยบายของรัฐบาลส่งผลให้การ 
 ปกครองนักเรียนยากยิ่งข้ึน  
2. นโยบายทางการศึกษามีการ 
 เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ ส่งผลให้การ 
 ดำเนินโครงการต่าง ๆ ไม่มีความต่อเนื่อง 
3. ขาดความเคารพสิทธิ เสรีภาพ 
 กฎกติกา 
4. การโยกย้ายของบุคลากร 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
1. โรงเรียนไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองทำให้ผู้ปกครอง ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าท่ีพัก 
2. โรงเรียนมีเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานให้กับนักเรียน 

1. นักเรียนใช้เงินฟุ่มเฟือยในทางท่ีผิด  
2. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 ส่งผลต่อรายได้ของผู้ปกครองซึ่งจะ 
 สนับสนุนโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นแรงงาน 
 ต้องอพยพเคลื่อนย้ายบ่อย ๆ 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
4.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural : S) 
1.สภาพสังคมในชุมชนอยู่กันอย่างสงบ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน 
2.ผู้นำชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา 
3.สภาพชุมชนของสถานศึกษาเป็นสังคมการเกษตรทำให้สามารถ
ขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่
ชุมชนได้ 

1. ปัญหาการหย่าร้างของ 
 ผู้ปกครองซึ่งทำให้นักเรียนต้องอยู่กับปู่ ย่า  
 ตา ยาย ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 
 ไม่เพียงพอ 
2.วัฒนธรรมใหม่ๆ ปัญหายาเสพติด ชู้สาว 
3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน 
4. การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ส่งผลให้มีห้องปฏิบัติการ 
มีห้องเรียนคุณภาพเป็นสื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ 
2.มีห้องเรียน ห้องคอม พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.โรงเรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีผิด  
 รู้เท่าไม่ถึงการณ์ในการใช้เทคโนโลยี ใช้ 
 งานไม่คุ้มค่ากับประโยชน์ที่ได้รับ  
2. นักเรียนไม่สามารถแบ่งเวลาในการใช้โทรศัพท์
และเทคโนโลยีได้สงผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
3. การเชื่อต่อระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
4. ขาดบุคลากรให้ความรู้เฉพาะทาง 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน   

ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ด้านโครงสร้าง  (Structure : S1) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างที่แสดงถึงการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกแผนงาน และมีการพรรณนางานอย่างชัดเจน                         
2. มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ทั้ง 4 กลุ่มบริหารงาน                    
มีการกระจายงาน และมีบทบาทในการทำงานเป็นอิสระ               
มีการตรวจสอบเป็นระบบ  
 3. มีการบริหารการจัดการด้านงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน
บางภาระงานมีความซ้ำซ้อน ทำให้งานขาด
ประสิทธิภาพ 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
1. มีแผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตรงกับหน่วยงานต้นสังกัด และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์  

1. บางกลยุทธ์ไม่สามารถไปถึงเป้าหมาย 
 สูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ไม่ครบตาม
โครงการที่กำหนดไว้ 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าประสงค ์และบริบทของสถานศึกษา 

3.การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในบาง
โครงการ/บางกิจกรรมยังใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
1. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และหลักการกระจายอำนาจ
และมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี สารสนเทศ ที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา การ
ติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น และการ
จัดการเรียนการสอน ที่เพียงพอ  
3. มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือสำหรับการ
บริหาร และมีข้อมูลสำหรับการวางแผน มีการกำหนดรูปแบบ 
การกำกับติดตามและประเมินผล เป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

1. การปฏิบัติงานตามระบบและข้ันตอนที่ 
 กำหนดไว้ยังมีปัญหาและอุปสรรคใน 
 บางส่วนทำให้ขาดความต่อเนื่อง 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความร่วมมือใน 
 การกระจายงานไม่ทั่วถึง 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบ
บัญชี และการเงิน การพัสดุ  ที่ไม่เต็มศักยภาพ
เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ 
4. ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้นำ และใช้การบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2. บุคลากรในสถานศึกษา จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภพได้มาตรฐาน  

1. การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน บางส่วนยังไม่
ต่อเนื่อง  
2.มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรอยู่บ่อยครั้งทำให้เกิด
ความชะงักในการดำเนินการต่างๆของโรงเรียน 
 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
เพียงพอ ตรงตามสาขาวิชาเอก 
2. ครูและบุคลากร จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้อง ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  

1. บุคลากรในสถานศึกษามีการสับเปลี่ยนโยกย้ายกัน
บ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอน 
2.บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถสูง 
2. ครูทุกคนจบปริญญาตรีขึ้นไป และมีบางส่วนสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททางด้านการศึกษา   
3. มีการส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาจากการประชุม 
อบรม อย่างต่อเนื่อง 

1. ขาดการประสานงาน  
2. ขาดการขยายผลและดำเนินการอย่าง 
 ต่อเนื่องจนถึงข้ันสำเร็จ 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 และท ากิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงาน ที่เป็นเอกลักษณ์ที่ดี 

1. มีความคิดเห็นแตกต่างในบางประเด็น 
2. งานที่ได้รับมอบหมายและสนับสนุนนโยบายมีมาก
ส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานลดลง 
 



 42 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

(1) 
รายการปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
คะแนนเฉลี่ยxน้ำหนัก 

(5) 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค์ โอกาส อุปสรรค 
C : พฤติกรรมลูกค้า (Customer 
Behaviors / Competitors Factors) 

0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 

P : การเมืองและกฎหมาย ( Political and 
Legal Factors) 

0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 

E : เศรษฐกิจ ( Economic Factors) 0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 
S : สังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural 
Factors) 

0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 

T : เทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 
สรุปปัจจัยภายนอก  4.20 2.50  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก  1.70  

  
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

โรงเรียนพระแสงวิทยา 
 

 (6) 
รายการปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ำหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลี่ย 

(9) 
คะแนนเฉลี่ยxน้ำหนัก 

(10) 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S1: ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 5 1 0.75 0.15 0.60 
S2: ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
S3: ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 0.15 5 2 0.75 0.30 0.45 
S4: ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (Style) 0.15 5 2 0.75 0.30 0.45 
S5: ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน
(Staff) 0.20 5 1 1.00 0.40 0.60 
S6: ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skills) 0.15 5 2 0.75 0.30 0.45 
S7: ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared Values) 0.10 5 1 0.50 0.10 0.40 
สรุปปัจจัยภายใน 5.00 1.65  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.35  
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           Star                                                                                                                     Question Marks 

 

 

 

 

 

 

                                                     

                                                                                                                

 

                                                                                                                    Dogs 

 

 

 

 

กราฟแสดงสถานภาพองค์กร 
โรงเรียนพระแสงวิทยา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Cash Cows 

 

 

 

                จากกราฟ พบว่า จุดแรงเงาพร้อมลูกศร ปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งเป็น Stars 
แสดงให้ เห็นว่า โรงเรียนพระแสงวิทยา มีสภาพภายนอกที่เอื้อและสภาพภายในที่แข็ง คือ ภายนอกให้
การสนับสนุน การจัดการศึกษาและปัจจัยภายในหน่วยงานดีมีประสิทธิภาพ มีโครงสร้าง กลยุทธ์ ระบบ
การดำเนินงานของ หน่วยงาน บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถ รวมทั้งมีวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 
ส่งผลให้หน่วยงาน ประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ อย่างไรก็ตามพบว่ากราฟบางส่วนยังเป็น 
Question Marks, Cash Cows และ Dogs แสดงให้เห็น ว่ายังมีบางส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนและอุปสรรคใน
การบริหารจัดการของโรงเรียน แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 

 

+5.00 
  

 3.35 

S 
จุดแขง็ 

T 

อุปสรรค 

 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

 4.20 

1.65 

2.50 

1.70 
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กลยุทธก์ารดำเนินงาน (Strategies) 
  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
   มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
                     ผู้เรียนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ  

                               เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ  

               สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที ่5   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วย  
   หลักธรรมาภิบาล 
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 ในปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนพระแสงวิทยา กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

โรงเรียนพระแสงวิทยา  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ผู ้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21  เน้นการใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

นิยามศัพท์     
   

   บริหารจัดการศึกษา หมายถึง  กระบวนการบริหารจัดการที ่ดี ทั้งส่วนของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย ร่วมกันปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน   

   คุณภาพระดับมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพ่ือให้ได้ผู้เรียน
ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษที่ 21   หมายถึง  ครูมีการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

   ใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ผู้บริหาร ครูผู ้สอน และผู้เรียนนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   

   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารจัดการ และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย  

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของผู้เรียน 

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะทักษะ ประสบการณ์ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย  สู่ความเป็นครูมืออาชีพ     
6. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้  
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตามศักยภาพของ

ผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการอย่างยั่งยืน 
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8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุมค่า 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ ความสามารถ  

ตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐานของความ 
เป็นไทย  

2. ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู ้ที ่มีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ครูและนักเรียนดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของผู้เรียนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีทักษะประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐาน       
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ    

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู ้ เร ียน และจัดกระบวนการเร ียนการสอนให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู ้ ความสามารถตาม
มาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 

8. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุม้ค่า 

9. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  

10.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา  
   

 ค่านิยมองค์กร   
 

       นักเรียนคือลูกหลาน ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการทำงานเป็นทีม 
 
กลยุทธ์การดำเนินงาน (Strategies) 
  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
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   มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
                     ผู้เรียนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ  

                               เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ  

               สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วย  
   หลักธรรมาภิบาล 

 

จุดเน้น (focus) 
 

ด้านผู้เรียน  
1. นักเร ียนม ีสมรรถนะสำค ัญสู ่มาตรฐานสากล  มีคุณลักษณะและทักษะของคน 

ในศตวรรษที่ 21  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ

ของคนไทย 
3. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถใน

การแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะชีวิต  ทักษะ
การคิด  ขั้นสูงและมทีักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
  4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ รักชาติศาสน์กษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีทักษะทางสังคมที่เหมาะสม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและ
ศิลปะ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ  

6. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาท่ี 2  
  7. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1  
  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านมีประสิทธิภาพและ                   
เกิดประสิทธิผล  
  2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ การ
วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วน

ร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
 2.  มีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 3.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

 4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 5.  สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

กรอบกลยุทธ์พฒันาการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ส่วนที ่4 

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา  

 เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพระแสงวิทยา  บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
และเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา จึงได้กำหนดกลยุทธ์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
ดำเนินงานและโครงการ ภายใต้  5 กลยุทธ์หลัก  ประกอบด้วย 
   

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
   มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
                     ผู้เรียนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ  

                               เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ                 

               สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วย  
   หลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ความเชื่อมโยงกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา  2566 – 2570 

 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โรงเร ียนจ ัดการศ ึกษาม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐานและการศึกษาของชาติและ
เทียบเคียงตามมาตรฐานสากล 

1.1  นักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน เป ็นไปตาม                   
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 1 ต่อปี 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
1.2 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไปสูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 
1.3 นักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น ๐ ร มส มผ  ลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 5  
1.4 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ด้านสมรรถนะผู้เรียน  
1.5 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1 
1.6 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 74 มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

2. นักเรียนมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ภาษา 
อาชีพ ดนตรี กีฬาและภาวะผู้นำ 

2.1 น ั ก เร ี ยนท ี ่ ม ี ความสามารถด ้ านว ิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และมีความถนัดด้านดนตรี กีฬา 
อาชีพ และการแสดงออกด้านต่าง ๆ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด และความสนใจอย่างน้อย
ร้อยละ 70 

 3. นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีว ิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แก้ปัญหา และ
กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

3.1 น ักเร ียนม ีผลการประเม ินความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา และกล้าตัดสินใจ อย่างมี
เหตุผล ตามหลักมาตรฐานสากลในระดับดีขึ ้นไป เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

  3.2  นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ   ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.3  นักเรียนมีผลการเรียนด้านการคิดคำนวณอยู่ในระดับ 

2.5 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
4.  น ัก เ ร ี ยนม ี ความสามารถในการ ใช้

ภ า ษ า ไ ท ย    ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสารได้   

4.1  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
4.2   น ัก เร ี ยนม ีผลการ เร ี ยนด ้ านการอ ่ าน เข ียน
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไปไม่ต่ำกว่าร้อยละ 58 
4.3 ร้อยละของนักเร ียนที ่ม ีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 
4.4   ร ้อยละของนักเร ียนที ่ ได ้ร ับการส ่งเสร ิมการใช้
ภาษาต่างประเทศมีความสามารถในการสื่อสารภาษาท่ี 2   

 5. น ัก เ ร ี ยนม ี ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้
เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะของเยาวชน
ในศตวรรษท่ี 21    

5.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหาได ้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
 
5.2 น ักเร ียนม ีความสามารถในการใช ้  เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื ่อสารและสร ้างนวัตกรรมเพิ ่มขึ้น                  
ร้อยละ 3 
5.3  นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  ๓ และ         
ปีที่  ๖ มีความรู้ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80   

6. 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม  วินัย ค่านิยมอันดีงาม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
เป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิตสาธารณะ
และมีทักษะการดำรงชีว ิต   มีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคมโลกและดำเนินวิถีชวีิต  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

6.1  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 87   มีคุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  ตามที่สถานศึกษา
กำหนดและ  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

6.2  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 87   มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย  และลักษณะจิตสังคม  และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย  

6 .3   นั ก เ ร ี ย น ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว ่ า ร ้ อ ยล ะ  80  มี ค ว า ม
ตระหนักรู้ ในภาวการณ์ของโลก  ความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
ค่านิยม และวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน  
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  6.4 ร้อยละของนักเรียนที่รู ้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต 

สามารถปรับตัวอยู ่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
6.5 นักเรียนได้รับการส่งเสริม ความเป็นเลิศตามศักยภาพ
อย่างน้อยร้อยละ 80  
6.6  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ/
ก ิจกรรมระด ับเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาข ึ ้นไปอย ่างน ้อย                   
ร้อยละ 10 

 

 
 
กลยุทธ์ที ่ 2    พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนที่ 
                    หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อสนองต่อ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู ้เร ียนมี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
 

1.1 โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยความ
ร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ทุกปี 
 

1.2 นักเรียนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรที ่ตอบสนองต่อ
ศักยภาพของผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

1.3 นักเรียนได้เลือกเรียนกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

2. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ควบคู ่กับการใช้การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม 

2.1 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยมาพัฒนา
ผู้เรียน   
 

2.2 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 มีสื่อ/นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  

3. โรงเร ียนจ ัดการเร ียนร ู ้ที่  หลากหลาย                  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ 
Active Learning โ ด ย น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และมุ ่งเน้นสร้างครูและผู ้เร ียน               
ให้เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ และก้าวสู่  
ความเป็นพลโลก  

3.1  ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active Learning 
 

3.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถนำเทคโนโลยี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอนที่
ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
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ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 และสามารถสร ุปเป ็นองค ์ความร ู ้ เพ ื ่อนำไปใช ้ ใน

สถานการณ ์              ต่าง ๆ ได้ 
 

4. โรงเรียนมีกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคม
พหุว ัฒนธรรมม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ์
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  ภาคภ ู ม ิ ใ จ ในท ้ องถิ่ น                      
และรักความเป็นไทย 
 

4.1  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                

ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 

4.2. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทยเพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิใจในท้องถิ่น
และร ักความเป ็นไทย ม ีการจ ัดก ิจกรรมอย ่างน ้ อย                           
ปีการศึกษาละ 2 โครงการ/กิจกรรม  
 

 
กลยุทธ์ที ่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมือ
อาชีพ 

 

ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้

ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตร และ
เป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เป็นมาตรฐานสากล 

1.1 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอการสอนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องรวมถึงการจัดการชั้นเรียนของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่การวิจัย การสร้าง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  
ความสามารถในการสร้างพัฒนาและใช้สื่อ 
ICTอย่างสร้างสรรค์   

2.1 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนและเข้าร่วมการอบรมพัฒนาอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

2.2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

3. ครูจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
สร้างครูและผู ้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และก้าวสู่ความเป็นพลโลก     

3.1 ครไูม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ตรงตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด  

3.2 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ผ ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และใช้
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ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนสู่มาตรฐานสากล 

4.1 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ                
ความมีคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับ  การยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    

5.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ                  
พึงพอใจต่อการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง / ก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 

5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง /
ก้าวหน้าในวิชาชีพเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  

 

5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจและมี
ขวัญกำลังใจในการทำงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

 
กลยุทธ์ที ่ 4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                   บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคียงมาตรฐานสากลและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับ 
หลักสูตรมาตรฐานสากล  
 

1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความถนัดและ
ศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
 

1.3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดการศึกษาโดยให้มี
การค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 รายวิชา 
 

1.4 ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 

1.5  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุกคน
ใช้ภาษาต่างประเทศประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 
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ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โรงเร ียนมีระบบบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1  โรงเร ียนม ี เป ้าหมายว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ ที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

2.2 โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
สถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.3 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

3. พัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู ้ภายใน
โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ่ ห ล ากหล าย  เ พ ี ย งพอ มี
ประสิทธิภาพเอื ้อต่อการเร ียนร ู ้อย ่างมี
ประสิทธิผล    

3.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

3.2 นักเรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ เพื ่อการอ่าน 
ศึกษา ค้นคว้าทดลอง ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. โ ร ง เ ร ี ยน ใช ้ ช ุ มชน เป ็นแหล ่ ง เ ร ี ยนรู้                           
มีสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน               
เป็นเครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา    

4.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 

4.2 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 70 
 

4.3 โรงเรียนมีสถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายร่วม
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกป ี
 

5. โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา     

5.1 สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน  มีความปลอดภัยเพียงพอและเอื้อต่อการ
บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5.2 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ                     
ต่อแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 

 
กลยุทธ์ที ่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมา 
                   ภิบาล 
                    

ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
1.1 ฝ่ายบริหารมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา  ในระดับมาตรฐานสากล 

1.2 กลุ่มบริหารงานมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ระดับมาตรฐานสากล 
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ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.3 กลุ ่มบริหารงานนำวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการ
จัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

1.4  โรงเร ียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศ ึกษาท ี ่ เข ้มแข ็ง ครบองค ์ประกอบตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 

1.5 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ภายนอก ระดับดีทุกมาตรฐาน 

1.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ผ่านการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1.7 กลุ ่มบริหารงานมีระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ความก้าวหน้าและให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.8 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
งบประมาณ    พัสดุ และการเงิน ที ่เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

1.9 ผ ู ้ปกครองไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ให้การ
สนับสนุน การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  

2. โ ร ง เ ร ี ย นพ ัฒนากา รบร ิ ห า รจ ั ดการ                 
โดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

2.1 กลุ่มบริหารทุกกลุ่มงานมีการบริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล   
2.2 กลุ่มบริหารทุกกลุ่มงานมีการบริหารงาน ตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

3. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ในการบริหารจัดการการศึกษา
ให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3.1 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ทุกฝ่าย/งานในโรงเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3  ชุมชนผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ      

4.1 โรงเรียนมีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 



 58 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.3 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน และเรียนซ้ำชั้น

ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20  

4.4 ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5. โรงเร ียนมีการประสานความร่วมมือกับ

เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
เพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลกรให้
เป็นพลเมืองโลก 

5.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง                   
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ                   
การวางแนวทางการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ                       
ได้มาตรฐาน 

5.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ กับ
เครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
ร่วมพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลกรของโรงเรียน                                 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.3  โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชน
และสังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

5.4 โรงเร ียนม ีการจ ัดก ิจกรรมสร ้ างสรรค์
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครองศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันปีการศึกษา
ละ 1  ครั้ง 
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลพื้นฐานหลักปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามาตรฐานและการศึกษาของชาติและเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 1 ต่อปี 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 

 
 
 
69.87 
62.21 
63.65 
64.08 
67.39 
65.31 
68.59 
60.30 

 
 
 
70.87 
63.21 
64.65 
65.08 
68.39 
66.31 
69.59 
61.30 

 
 
 
71.87 
64.21 
65.65 
66.08 
69.39 
67.31 
70.59 
62.30 

 
 
 
72.87 
65.21 
66.65 
67.08 
70.39 
68.31 
71.59 
63.30 

 
 
 
73.87 
66.21 
67.65 
68.08 
71.39 
69.31 
72.59 
64.30 

 
 
 
74.87 
67.21 
68.65 
69.08 
72.39 
70.31 
71.59 
65.30 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน เพื่อพัฒนาทักษะ คุณลักษธพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคำนวณคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการอ่านและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านและ
การเขียน 

1.2 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 

61.11 63.11 65.11 67.11 69.11 69.11  

1.3 นักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น 0 ร มส มผ 
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 5 

33.59 31.99 30.39 28.87 27.43 26.39 

1.4 นักรัยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 83 มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ด้านสมรรถนะผู้เรียน 

85.41 88.41 91.41 94.41 97.41 99.41 

1.5 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 1 

89.61 90.61 91.61 92.61 93.61 94.61 

1.6 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 74 มีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เหมาะสม
ตามระดับชั้น 

74.00 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 

เป้าหมายที่ 2 นักเรียนมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ภาษา อาชีพ ดนตรี กีฬาและภาวะผู้นำ 
2.1 นักเรียนมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และมีความถนัดด้านดนตรี 
กีฬา อาชีพ และการแสดงออกด้านต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัด และ
ความสนใจอย่างน้อยร้อยละ 70 

n/a 70.26 72.26 74.26 76.26 78.26 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และมีความถนัดด้านดนตรี กีฬา อาชีพ 
และการแสดงออกด้านต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด และความสนใจ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุก
ระดับและส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
เขตพ้ืนที่ และระดับภาค 

เป้าหมายที่ 3 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา และกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
3.1 นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา และกล้า
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ตามหลักมาตรฐานสากลใน
ระดับดีข้ึนไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

73.87 75.87 77.87 79.87 81.87 82.87 1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา การตัดสินใจ การ
อ่านเขียน  
3. ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

3.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน 
สื่อสาร และการคำนวณ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

75.00 75.75 76.61 77.82 78.05 79.23 

3.3 นักเรียนมีผลการเรียนด้านการคิดคำนวณอยู่
ในระดับ 2.4 ขึ้นไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

47.00 49.00 51.00 53.00 55.00 57.00 

เป้าหมายที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ ในการสื่อสารได้ 
4.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

75.00 77.25 79.57 81.96 84.42 85.45 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอิง
มาตรฐานและบูรณาการกับหลักสูตรของสาระอ่ืนๆ 
2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ ความสามารถในการ
สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4.2 นักเรียนมีผลการเรียนด้านการอ่านเขียน
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 85 

58.00 59.74 61.53 63.38 65.28 66.48 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 

60.00 62.00 64.00 66.00 68.00 70.00 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอาเซียน 

4.4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาท่ี 2 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการ
สื่อสารภาษาท่ี 2 ได้ 

เป้าหมายที่ 5 นักเรียนมคีสวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
5.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

73.87 75.87 77.87 79.87 81.87 83.87 1. ส่งเสริมกิจกรรมแสดงผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน และเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับประเทศ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมในสภานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะชีวิตที่เข้มแข็งเพ่ือสร้างความรู้แก่
นักเรียนด้านการศึกษาต่อ การทำงานและการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

5.2 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารและสร้างนวัตกรรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

91.30 92.30 93.30 94.30 95.30 96.30 

5.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มี
ความรู้ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

82.94 84.94 86.94 88.94 90.94 92.94 

เป้าหมายที่ 6 นักเรียนมคีุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิตสาธารณะและมีทักษะการดำรงชีวิต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมโลกและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 87 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี ตาที่สถานศึกษา

78.99 79.99 80.99 81.99 82.99 83.998 1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรมความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น มีจิตใจ
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
กำหนดและมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

บริการ ความเป็นพลเมือง ตามวัฒนธรรมวิถี
ประชาธิปไตย ทักษะการดำรงชีวิต และจิตสำนึก
รับผิดชอบจ่อสังคมโลก 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักรอบรู้และ
ภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศึกษาวัฒนธรรม 
และเอกลักษณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ และ
ตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีของแต่ละท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในทุกๆด้านตามศักยภาพและความ
สนใจ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุก
ระดับและส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกะดับเขต
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

6.2 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 87 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 

87.17 88.17 89.17 90.17 91.17 92.17 

6.3 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีความตระหนัก
รู้ในภาวการณ์ของโลก ความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมแระเพณีค่านิยม 
และวิถีชีวิตที่แตกต่าง 

88.94 89.94 90.94 91.94 92.94 93.94 

6.4 ร้อยละของนักเรียนที่รู้จัก เข้าใจตนเองมี
ทักษะชีวิตสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

88.90 89.90 90.90 91.90 92.90 93.90 

6.5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 

80.00 80.80 81.16 82.43 83.25 84.32 

6.6 นักเรียนได้ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ/
กิจกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไปอย่างน้อย
ร้อยละ 10 

n/a 10.00 10.10 10.20 10.30 10.40 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนได้มีความรู้ตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่าง
ยั่งยืน 
1.1 โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา สามาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
ทุกปี 

100 100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ สนับสนุนกิจกรรมของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
3. ส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกับผู้ปกครองและครู และให้นักเรียนได้วาง
แผนการเรียนรู้ตาใความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง 

1.2 นักเรียนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อศักยภาพผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

1.3 นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 2 โรงเรียนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการใช้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
2.1 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเเรียนและนำ
ผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 2.2 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีสื่อ/นวัตกรรมจัดการ

เรียนรู้ 
80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 3 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active Learning โดยนำเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นสร้างครูและบุคคลแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่ความเป็นพลโลก 
3.1 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active 
Learning 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากร นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

3.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถนำ
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถสรุปเป็น
องค์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในสถาณการณ์ต่างๆได้ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น และรักความเป็นไทย 
4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

89.91 90.91 91.91 92.91 93.91 94.91 1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้วย
กิจกรรมที่หลากหลายด้วยเครือข่ายความร่วมมือ 
2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย มีจิตสำนึก มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครอง ระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.2 โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทยเพื่อ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย มีการจัด
กิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

90.90 91.90 92.90 93.90 94.90 95.90 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 ครูและบุตลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตร และเป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนที่เป็น
มาตรฐานสากล 
1.1 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอการ
สอนต่อผู้เที่เกี่ยวข้องรวมถึงการจัดการชั้นเรียนของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ตามแนวทางของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

n/a 80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 1. พัฒนาคุณภาพงานวิชาชีพ จัดระบบการจัดการ
ความรู้ และเวทีทางวิชาการท้ังหลากหลาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้พัฒนาสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน 

1.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มรสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่การวิจัย การ
สร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 2  ครูและบุตลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการสร้างพัฒนาและใช้สื่อ ICT  
2.1 ครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอนและเข้าร่วมการอบรม
พัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2.2 ผู้รีบบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

n/a 80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 2. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยี มาใช้ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.ประเมินความพึงพอใจของผู้เรีบบริการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

เป้าหมายที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างครูและผู้เรียนให้มีบุคคลแห่งการเรียนรู้และก้าวสู่ความเป็นพลโลก  
3.1 ครไูม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 1. โรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีกระบวนการจัดการ
วัดผลและประเมินผลที่มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง 

3.2 ครไูม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายและประเมินผู้เรียนจาก
สภาพจริง 

90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 

เป้าหมายที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 95.00 1. คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติใน
ระดับต่างๆ 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบกานิเทศภายใน
สถานศึกษา 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

n/a 50.00 52.00 54.00 56.00 58.00 

เป้าหมายที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง/ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง/
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

n/a 80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูมืออาชีพในแต่ละวิชา 

5.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเอง/ก้าวหน้าในวิชาชีพเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

n/a 60.00 66.00 72.00 79.00 85.00 

5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
และมีขวัญกำลังใจในการทำงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

n/a 80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลและการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 100 ๑. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
๒.ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัด
การศึกษาให้ได้ คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

๑.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความถนัด
และศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

80.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 

๑.๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดการศึกษาโดยให้มี
การค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ รายวิชา 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

๑.๔ ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

๑.๕ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุก
คนใช้ภาษาต่างประเทศประกอบการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

100 100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ ๒  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๑ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน ์พันธกิจ ที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

100 100 100 100 100 100 ๑. ส่งเสริม พัฒนารกระบวนการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจนและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
๒.สนับสนุน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
สถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. ส่งเสริมและติดตามการจัดกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึก 
ของผู้เรียนในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๒ โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการสถานศึกษา บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 

๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ ๓ พัฒนาและจัดบริหารแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลาย เพียงพอมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
๓.๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

70.00 72.00 74.00 76.00 78.00 80.00 ๑. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมให้ มีสัญญาณ WIFI ครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพ 

๓.๒ เรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือการอ่าน ศึกษา
ค้นคว้าทดลอง ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

80.00 83.00 86.00 89.00 92.00 95.00 

เป้าหมายที่ ๔  โรงเรียนใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 ๑. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิงแวดล้อม ใน
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
อาศัยความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
๒. ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงามเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ 
Social Network 
๔. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย วิชาการท่ีหลากหลาย
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔.๒ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

n/a 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

๔.๓ โรงเรียนมีสถานบันอุดมศึกษา และองค์กรอ่ืน 
ๆที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นเครือข่ายร่วม
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกปี 

n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 100 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ ๕ โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๕.๑ สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีความปลอกภัยเพียงพอและเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 ๑. ส่งเสริมพัฒนาให้สภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัยเพียงพอ 
และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีความยืด
หยุนหลากหลาย 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจที่มีผลงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ต่อแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 100 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
1.1 ฝ่ายบริหารมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาในระดับมาตรฐานสากล 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นห้องเรียนคุณภาพ 
2. สนับสนุนให้เครือข่ายต่าง ๆ จัดกิจกรรมแบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัด
การศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 กลุ่มบริหารงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

80.00 80200 80.00 80.00 80.00 80.00 

1.3 กลุ่มบริหารงานนำวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

n/a 50.00 n/a n/a n/a n/a 

1.4 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 

100 100 100 100 100 100 

1.5 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ภายนอกระดับดีทุกมาตรฐาน 

100 100 100 100 100 100 

1.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพผ่านการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

1.7 กลุ่มบริหารงานมีระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ความก้าวหน้าและให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100 

1.8 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
งบประมาณ พัสดุ และการเงิน ที่เป็นไปตราม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

80.00 83.00 86.00 89.00 92.00 95.00 
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1.9 ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้การ
สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 2 โรงเรียนพัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาลและตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2.1 กลุ่มบริหารทุกกลุ่มงานมีการบริหารงาน  
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมโรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบ
คุณภาพ 
2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

2.2 กลุ่มบริหารทุกกลุ่มงานมีการบริหารงาน  
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 3 โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3.1 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ใน
การสอนและการจัดการมากข้ึน 
2. พัฒนาสารสนเทศออนไลน์ รองรับการบริหาร
จัดการฝ่ายเรียนต่าง ๆ 
3. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT ให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
4. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

3.2 ทุกฝ่าย/งานในโรงเรียนนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

3.3 ชุมชนผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.1 โรงเรียนมีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพ่ือบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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4.2 นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 2. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป 
3. ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุปัญหานักเรียนออก
กลางคัน นักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น และดำเนินการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4.3 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน และเรียนซ้ำ
ชั้นลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

4.4 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

เป้าหมายที่ 5 โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้เป็นพลเมืองโลก 
5.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการวางแนว
ทางการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

70.00 72.00 74.00 76.00 78.00 80.00 1. สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจบุัน มีส่วนร่วมในการวาง
แนวทางการศึกษาให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอกเพื่อร่วม
พัฒนาการศึกษา 
3. พัฒนางานประชาสมัพันธ์ของโรงเรียนให้นำระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชน 
และสังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอและหลากหลายช่องทาง 
 

5.2 โรงเรยีนจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้กับเครือข่าย
ทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอกเพื่อร่วมพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนต่อชุมชนและ
สังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

80.00 82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 

5.3 โรงเรยีนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร 
ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชนและสังคมภายนอก
อย่างสม่ำเสมอ 

90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 99.00 

5.4 โรงเรยีนมีการจัดกิจกรรมสรา้งสรรคค์วามสมัพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เกา่
และศิษย์ปัจจุบันปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

70.00 72.00 74.00 76.00 78.00 80.00 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี 
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ส่วนที่ 5 
 

โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี 
 กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 เป้าหมายที่ 1    โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและการศึกษาของชาติและเทียบเคียงตามมาตรฐานสากล 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้  
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการอ่านและมีทักษะการใช้ อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้  
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 702,000 702,000 702,000 702,000 702,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 5,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 127,960 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปลอด 0,ร, มผ. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
7. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม่ 131,400 131,400 131,400 131,400 131,400 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียน  
    8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

133,000 144,000 144,000 144,000 144,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

9. กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

146,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 เป้าหมายที่ 2    นักเรียนมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ภาษา อาชีพ ดนตรี กีฬาและภาวะผู้นำ 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และมีความถนัดด้านดนตรี กีฬา อาชีพ และการแสดงออกด้านต่าง ๆ 
    ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัด และความสนใจ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับ และส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและ
ระดับชาติ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 648,400 648,400 648,400 648,400 648,400 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์   25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน   4,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

5. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ พ.ส.ว 152,305 0 0 0 0 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6. โครงการห้องเรียนวิทย์ - คณิต ม.1, ม.4 500,000 150000 150000 150000 150000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. กิจกรรมค่าย Social Camp 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา 

8. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

9.โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

10. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับสหวิทยาเขต 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

11. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคใต้ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

 เป้าหมายที่ 3    นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แก้ปัญหา และกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน 
2.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความสามารถ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา การตัดสินใจ การอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 648,400 648,400 648,400 648,400 25,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียน                       
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17,000 17,000 17,000 17,000 400,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประมาณการงบประมาณที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 250,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะครู ในการจัดการเรียนการสอน 
วิชาวิทยาการคำนวณ 

12,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

150,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

6. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ                   
ประจำตำบล 

18,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 เป้าหมายที่ 4    นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ในการสื่อสารได้   
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอิงมาตรฐานสากลและบูรณาการกับหลักสูตรของสาระอ่ืนๆ  
  2. ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ ภาษาต่างประเทศ อ่ืนๆ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอาเซียน 
  4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประมาณการงบประมาณที่ใช ้ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 184,000 184,000 184,000 184,000 184,000 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 15,000 5,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5. กิจกรรมตรุษจีน 5,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6. กิจกรรม English Camp 25,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

8. กิจกรรมรักการอ่านและงานบริการห้องสมุด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 งานห้องสมุด 

9. กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 8,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 เป้าหมายที่  5    นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21  
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแสดงผลงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน และเข้าร่วมกิจกรรมในระดับประเทศ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและเกิดแนวคิดใหม่ๆ 

4. จัดระบบการแนะแนวการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างความรู้แก่นักเรียนด้านการศึกษาต่อ การทำงานและการ
ดำรงชีวิต 
    ที่มีคุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 648,400 648,400 648,400 648,400 648,400 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 702,000 702,000 702,000 702,000 702,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

146,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาและศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

7. โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 งานแนะแนว 
 

8. โครงการเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย 4,500 24,500 24,500 24,500 24,500 งานแนะแนว 
 

9. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 งานแนะแนว 
 

10. กิจกรรมส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพพยาบาล 0 0 0 0 0 งานแนะแนว 
 

11. กิจกรรมคนเก่ง..คนดี ศักดิ์ศรี พ.ส.ว. 4,500 13,500 13,500 13,500 13,500 งานแนะแนว 
12. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 งานแนะแนว 
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 เป้าหมายที่  6   นักเรียนมีคุณธรรม  วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิตสาธารณะและมีทักษะการดำรงชีวิต 
                          มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมโลกและดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทย ภูมิใจในถ่ินฐาน  มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ ความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมวิถี
ประชาธิปไตย 
    ทักษะการดำรงชีวิต และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก    
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักรอบรู้ และภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศึกษาวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรมประเพณี ของแต่ละท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน ทุกๆด้านตามศักยภาพและความสนใจ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับและส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน ทั้งในระดับจังหวัดระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2.กิจกรรมวันวิชาการ 75,000 90,000 90,000 90,000 90,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

3.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ “รำมโนราห์” 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

4.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 184,000 184,000 184,000 184,000 184,000 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

5.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 289,000 289,000 289,000 289,000 289,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
6. กิจกรรมประกวดเยาวชนคนดี 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 กลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
7.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

8.กิจกรรมวันแม่ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

10.กิจกรรมวันไหว้ครู 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

11.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 80,000 50,000 80,000 80,000 80,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

12.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา) 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

13. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

14. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด                          
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

15.กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ ลด ละ เลิกบุหรี่ วันงดสูบบุหรี่
โลก ป้องกันนักสูบหน้าใหม่ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

16.กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

17.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (นักเรียน) 524,332 524,332 524,332 524,332 524,332 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

18.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน พ.สว.เกมส์ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

19. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

20. กิจกรรมวันวิภาวดีรังสิตรำลึก 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

21. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 65,700 65,700 65,700 65,700 65,700 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
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 กลยุทธ์ที่  2     พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
 

 เป้าหมายที ่1    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน      
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมเพ่ือ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
3. ส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและครู และให้นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 702,000 702,000 702,000 702,000 702,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 5,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. กิจกรรมการนิเทศภายใน 0 0 0 0 0 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชา IS 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6. อบรมครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ 11,000 15000 15000 15000 15000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 เป้าหมายที่ 2    โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการใช้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่กับการใช้วิจัยในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 648,400 648,400 648,400 648,400 648,400 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของ                              
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 

146,000 
 

160,000 
 

160,000 160,000 160,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 เป้าหมายที่  3  โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active Learning โดยนำเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นสร้างครูและผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และก้าวสู่ความเป็น พลโลก 
  

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ Active Learning  
2. ส่งเสริมครูและบุคลากร นำ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนนำปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาโรงเรียน                               
คุณภาพประจำตำบล 

18,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. โครงการการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS) 8,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ควบคู่การวิจัยในชั้นเรียน 0 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ                                      
(ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์) 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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 เป้าหมายที่  4   โรงเรียนมีกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
                         และรักความเป็นไทย 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายด้วยเครือข่ายความร่วมมือ 
๒. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ภาคภมูิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครอง 
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.กิจกรรมวันวิชาการ 75,000 90,000 90,000 90,000 90,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ “รำมโนราห์” 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

3.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 184,000 184,000 184,000 184,000 184,000 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 289,000 289,000 289,000 289,000 289,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

5.กิจกรรมประกวดเยาวชนคนดี 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

6.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

8. โครงการโรงเรียนสีขาว 80,200 80,200 80,200 80,200 80,200 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

9. โครงการโรงเรียนสุจริต 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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 กลยุทธ์ที่  3    ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ   
 

 เป้าหมายที่ 1    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตร และเป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานสากล 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ จัดระบบการจัดการความรู้ และเวทีทางวิชาการที่หลากหลาย  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ ให้พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเวทีทางวิชาการอยู่เสมอ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร   467,350 467,350 467,350 467,350 467,350 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 123,650 123,650 123,650 123,650 123,650 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน 15,700 15,700 15,700 15,700 15,700 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชา IS 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

5.โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 

 เป้าหมายที่ 2    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการสร้างพัฒนาและใช้สื่อ ICTอย่างสร้างสรรค์   
 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 467,350 467,350 467,350 467,350 467,350 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 123,650 123,650 123,650 123,650 123,650 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชา IS 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4.กิจกรรมอบรมครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ 11,000 15000 15000 15000 15000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 เป้าหมายที่  3    ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างครูและผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และก้าวสู่ความเป็นพลโลก    
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. โรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 0 0 0 0 0 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   648,400 648,400 648,400 648,400 648,400 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 เป้าหมายที่  4     ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล   
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ  
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 0 0 0 0 0 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. กิจกรรมแสดงมุทิตาเกษียณอายุราชการ 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 เป้าหมายที่  5     ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะวิชาชีพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในแต่ละสาขาวิชา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  467,350 467,350 467,350 467,350 467,350 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 123,650 123,650 123,650 123,650 123,650 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      

และงบประมาณ 
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 กลยุทธ์ที่  4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

 เป้าหมายที่ 1    โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลและจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่มสาระ  

3. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้ คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 702,000 702,000 702,000 702,000 702,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 5,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. กิจกรรมการนิเทศภายใน 0 0 0 0 0 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 เป้าหมายที่  2    โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
    และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2. สนับสนุน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษา บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและติดตามการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกของผู้เรียนในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 0 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 0 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5.โครงการประสานงานเครือข่ายและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 5,375 5,375 5,375 5,375 5,375 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

6.กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

98,100 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 เป้าหมายที่  3    พัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลาย เพียงพอมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยมีคุณภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมให้ มีสัญญาณ WIFI ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 903,477 793,655 793,655 793,655 793,655 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
3.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. กิจกรรมพัฒนา ICT และและดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2,007,602 2,007,602 2,007,602 2,007,602 2,007,602 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      

และงบประมาณ 
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 เป้าหมายที่  4    โรงเรียนใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบันและองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยความร่วมมือ 
     กับภาคส่วนต่างๆ   
2. ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ Social Network 
4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย วิชาการท่ีหลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 903,477 793,655 793,655 793,655 793,655 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 40,000 32,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
5.โครงการประสานงานเครือข่ายและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 5,375 5,375 5,375 5,375 5,375 กลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
6.โครงการรับนักเรียนใหม่ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

7. โครงการเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 งานแนะแนว 
8.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (นักเรียน) 524,332 524,332 524,332 524,332 524,332 กลุ่มบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
9. โครงการพัฒนาโรงอาหารเพ่ือสุขอนามัยที่ดี 149,000 142,000 142,000 142,000 142,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
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 เป้าหมายที่  5    โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา        
 

  

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมพัฒนาให้สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัยเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจผู้มีผลงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 903,477 793,655 793,655 793,655 793,655 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 40,000 32,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจผู้มีผลงานด้านสิ่งแวดล้อม 0 15,600 15,600 15,600 15,600 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 กลยุทธ์ที่  5    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าหมายที่ 1    โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นห้องเรียนคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการความรู้  
3. สนับสนุนให้เครือข่ายต่างๆ จัดกิจกรรมแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
4. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
5. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีศักยภาพเข้ารับการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสากล 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 65,786 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 

3.โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 25,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 

4.โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 580,000 600,000 600,000 600,000 600,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 

5.โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภควัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1,712,200 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประมาณการงบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
6. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 17,766 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของผู้เรียน 5,867,255 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      

และงบประมาณ 

8.โครงการปรับปรุงสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 23,150 39,458 39,458 39,458 39,458 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9.โครงการปรับปรุงสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 0 22,962 22,962 22,962 22,962 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
10.โครงการจ้างครูต่างชาติ (เงินรายได้สถานศึกษา) 840,000 840,000 840,000 840,000 840,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11.โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
     และเงินรายได้สถานศึกษา) 

2,068,572 2,068,572 2,068,572 2,068,572 2,068,572 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 เป้าหมายที่  2     โรงเรียนพัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาลและตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑   
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพ 
2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      
และงบประมาณ 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  เป้าหมายที่  3    โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการบริหารจัดการการศึกษาให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการสอนและการจัดการมากข้ึน 
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2. พัฒนาสารสนเทศออนไลน์ รองรับการบริหารจัดการฝ่ายงาน ต่างๆ  
3. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT  ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
4. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. กิจกรรม ICT และดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2,007,602 2,007,602 2,007,602 2,007,602 2,007,602 กลุ่มบริหารงานแผนงาน                      

และงบประมาณ 

3. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 17,766 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 

 เป้าหมายที่  4      โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ    
 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
3. ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุปัญหานักเรียนออกกลางคัน นักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น และดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 145,000 115,000 115,000 115,000 115,000 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

2.โครงการพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 21,500 21,500 21,500 21,500 21,500 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 46,500 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

4.โครงการโรงเรียนสีขาว 80,200 80,200 80,200 80,200 80,200 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
 

 

 เป้าหมายที่  5      โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลกรให้
เป็นพลเมืองโลก 
 

 กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการวางแนวทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือร่วมพัฒนาการศึกษา 
3. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนต่อชุมชน 
   และสังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอและหลากหลายช่องทาง 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประมาณการงบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 17,766 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 99 

 

3. โครงการแนะแนวสัญจรในเขตพ้ืนที่บริการ   6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4. โครงการยกระดับวงโยธวาทิตสู่ความเป็นเลิศและสู่มาตรฐานสากล 70,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 148,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖ 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 



 101 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ส่วนที่ 6 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

              โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2566) และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้มีการวิเคราะห์   วิสัยทัศน์                 
พันธกิจ  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม และได้กำหนดรายละเอียดต่าง ๆ  เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ จากนั้นจึงกำหนดโครงการ/กิจกรรม และ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบร่วมกันวิเคราะห์กระบวนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ เพ่ือกำหนดรายละเอียดและวงเงินที่จะใช้
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม และไดก้ำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้    

1.  โรงเรียนพระแสงวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์
ธานี ชุมพร ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และดำเนินการ
ตามแผน  มีการกำกับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประสบ
ผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 

2. เร่งรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การ
สนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้การนำสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ให้คณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่าง
และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี อย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

4. การสร้างความเข้าใจ หรือทบทวนความรู ้ในการวางแผน การจัดทำแผน  การ
ดำเนินงานและการประเมินตนเอง พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

5. มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

6. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ได้ทราบสาระสำคัญของ
แผนงาน ตลอดทั้งแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

7. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่
จริง 

8. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
9. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด

หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องเสมอ 
10. ผู้บริหารมีความเป็นผู ้นำที่จะบริหารโรงเรียนไปสู ่วิสัยทัศน์ได้อย่างแท้จริง  

พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม ตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่าย และ
เกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

11. มีการประสาน การสนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

12. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด           

ในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่
การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา
อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2564 

                (3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นการ
ประมวลผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4  ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 เพื่อสรุปผลการ
พัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 - 
2570 

เป้าหมายการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี (พ.ศ. 2563 - 2566) ของโรงเรียน 
พระแสงวิทยา การพัฒนาการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ  

1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคน

ไทย 
3. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้เพื่อการแก้ปัญหา  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิดขั้นสูง
และมทีักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ รักชาติศาสน์กษัตริย์ ภูมิใจ ใน
ความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีทักษะทางสังคมที่เหมาะสม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ 
เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ  

6. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาท่ี 2   
7. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1  
8. ผู ้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  
 9. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ  
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ การวิจัย 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

11. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
12.  มีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
13.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
14.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
15.  สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของโรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 
 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 

                ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ คือ ปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์
องค์กร มีปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ เป็นแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับ 
ให้มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียนพระแสงวิทยา  มีดังนี้ 
 

    1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการ  พัฒนาอย่าง
เข ้มแข็ง และการตรวจ ต ิดตามอย่างเข ้มข ้น และนำผลการประเมินมาปร ับปร ุงกลยุทธ ์การ   
ดำเนินงานทุกป ี

    2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนดำเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์  
    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีความรู้ มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนา

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
    4. มีการสื่อสารและถ่ายทอดกลยุทธ์ให้บุคลากรทั้งโรงเรียนด้วยช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
    5. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ความเชื ่อมโยงสู่   

การปฏิบัติ 
    6. ระบบบริหารจัดการ โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงาน 

อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและ
การ จัดสภาพการเรียนรู้โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์ การจัดการเรียนการสอน และการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

    7. หลักสูตรของโรงเรียน มีลักษณะที่ยืดหยุ่น สอดคล้องตามสถานการณ์ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ อย่างหลากหลาย 

    8. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และกระบวนการทำงานและกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพ บริบท 
    9. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ ผู ้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครอง                     

ส่วน ท้องถิ่น  จากการกำหนดแนวทางการพัฒนา ตามกลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์ ต้องมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
ดำเนินการอย่างสอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ เพราะกลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถเลือกปรับและบูรณาการแนวพัฒนาตามบริบทสภาพสังคม ข้อมูลและจุดเน้นแต่
ละปีให้เปน็องค์รวม  โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที่
สำคัญ  มีเครือข่าย และทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เพ่ือรองรับ
การปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพ่ือเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ภาพประกอบการประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

ภาพประกอบการประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

 

 
           
 
                                             คำสั่งโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที่ 217/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

 
ด้วยโรงเรียนพระแสงวิทยา ได้กำหนดให้ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  

มีการบริหารงานและการจัดการศึกษาตามภาระหน้าที่ที ่รับผิดชอบ โดยดำเนินงานภายใต้กรอบของ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้แผนเป็นตัวขับเคลื่อนการ
บริหารการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียน
พระแสงวิทยา จึงได้กำหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ดังนั ้นเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพภาพในการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนพระแสงวิทยาจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่ให้การปรึกษาแนะนำแก้ปัญหาในการดำเนินการ
ตรวจสอบประเมินผลและวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 – 2570 ให้เรียบร้อยถูกต้องสมบูรณ์ประกอบด้วย   

๑. นายนภศูล     ตุลยกุล   ประธานกรรมการ  
๒. นางเบญญาภา   ชัยยะ   รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวจารุณี     บัวแย้ม   กรรมการ  
๔. นางสาวนฤมล          คงทอง     กรรมการ  
5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์  กรรมการและเลขานุการ  
๙. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
๔. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
6. นางสาวสุจาร ี ศรีกาญจน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

           ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  
๒.๑ ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร/ลงทะเบียน มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกในการจัดเตรียม

เอกสาร รวบรวมข้อมูล และจัดพิมพ์เอกสาร เกียรติบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวเกษศิรินทร์ ขนิษฐา บุญสนอง  กรรมการ 
  3. นางสาวรติรส           กลิน่เพชร  กรรมการ 
  4. นางสาวมุกดา           สุวรรณมณี  กรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

                     5. นายสมรกัษ์             เจริญรักษ์                    กรรมการ 
                     6. นางสมใจ                ธรรมสุวรรณ                กรรมการ 

6. นางสาวสุจาร ี ศรีกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 
7. นายสมพร               โบบทอง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒ ฝ่ายจัดสถานที่ มีหน้าที่จัดเตรียมโต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับคณะผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้ง

จัดตกแต่งให้สวยงาม ตรวจสอบอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สำหรับการนำเสนอให้พร้อมใช้งาน 
ประกอบด้วย 

  ๑. นายชูชีพ  แก้วสี   ประธานกรรมการ 
  2. นายถวิล  ชาญอินทร์  กรรมการ 
  3. นางจุร ี  บุญจันทร์  กรรมการ 
  4. นางสาวณัฐกาญจน์ วงศ์เล็ก   กรรมการ 
  5. นางพัชรี  ทองดี   กรรมการ 
  6. นายวาทีศักดิ์  รอดสุวรรณ  กรรมการ 
  7. นายวิรัตน์   แก้วสุวรรณ  กรรมการ 
  8. นายปรีชา   ทองหวาน  กรรมการ 

9. นายสุทธิพงษ์  แฟนทอง  กรรมการ 
  10. นายประสาน ละหารเพชร  กรรมการ 
  11. นายสิทธิชัย  ชุมพล            กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ ฝ่ายต้อนรับ/จัดเตรียมอาหาร มีหน้าที่วางแผนต้อนรับแขกผู้มีเกียรติและผู้เข้าร่วม
ประชุม จัดเตรียมและจัดหาอาหารว่างและอาหารเที่ยงให้กับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ 
หอประชุมตาปีอิปัน 1 โรงเรียนพระแสงวิทยา 

  ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางจรรยาวดี           คำตา            กรรมการ 
  3. นางปทิตตา             รักษาพล   กรรมการ 
  4. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
  5. นายสมพร               โบบทอง   กรรมการ 
  6. นางสาวสมศรี  สนุกแสน  กรรมการ 
  7. นายสมรักษ์             เจรญิรักษ์  กรรมการ 
  8. นางสาวมยุร ี  เขยจันทร์  กรรมการ 
  9. นางสาวเนตรฤทัย นนทบุตร  กรรมการ 

10. นางสาวณัฐกาญจน์ วงศ์เล็ก   กรรมการ 
  11. นางพัชรี  ทองดี   กรรมการ 
  12. นางสมใจ   ธรรมสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ ฝ่ายการเงินและจัดหาพัสดุ มีหน้าที ่ดำเนินการประสานงานการเงินในเรื่ อง
ค่าใช้จ่าย ค่าอาหาร ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดประชุม พร้อมแนบ
หลักฐานการเบิกจ่าย ประกอบด้วย 

  ๑. นางจรรยาวดี           คำตา    ประธานกรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระแสงวิทยา 

  ๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์               กรรมการ 
  ๓. นางสมใจ                ธรรมสุวรรณ   กรรมการ 
  ๔. นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์                     กรรมการ 
  ๕. นางสาวเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ์            กรรมการ 
  6. นางปทิตตา  รักษาพล   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๕ ฝ่ายพิธีกร มีหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ เป็นพิธีกรดูแลการดำเนินการให้ถูกต้อง
ตามลำดับขั้นตอนและประสานกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อดำเนินพิธีการอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

  ๑. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ์   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายมหินทร  สุวรรณระ            กรรมการ 

๒.๖ ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่บันทึกภาพและถ่ายวิดีทัศน์การจัดกิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 
ประกอบด้วย  

  ๑. นางพรทิพย์             ขาวแดง                     ประธานกรรมการ  
                     2. นายสมรกัษ์             เจริญรักษ์           กรรมการ 
  3. นางสาคร  ไชยวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๗ ฝ่ายประเมินผล มีหน้าที ่ออกแบบสอบถาม สรุปผล รายงานผลการประชุม
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2566 – 
2570 ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

  ๑. นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวเกษศิรินทร์ ขนิษฐา บุญสนอง              กรรมการ 
  ๓. นางสาวมุกดา           สุวรรณมณี  กรรมการ 
                     4.นางสาวรติรส            กลิ่นเพชร                    กรรมการ 
  5. นางสาวเกศรินทร์      ระพีประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๘ ฝ่ายจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570 มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม ประกอบด้วย 

  ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์              ประธานกรรมการ 
  ๒. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
  ๓. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการ 
  ๔. นางสาวสุจาร ี ศรีกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 
  ๕. นายสมพร               โบบทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาจัดสรรงบประมาณแต่ละกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกลุ่มงาน มีหน้าที ่

1. ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ และดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ) ของโรงเรียนพระแสงวิทยา เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
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2. ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ 
และดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ) ของโรงเรียนพระแสงวิทยา ให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมและเกิดการยอมรับ 

3. ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT และการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ประกอบด้วย 
         กลุ่มที่ ๑ ประกอบด้วย 

๑. นายนภศูล      ตุลยกุล   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมณฑา     บุญคล่อง  กรรมการ 
๓. นายสมพงษ์      ถวาย   กรรมการ 
๔. นางยุพาวรรณ์     ขุนไกร   กรรมการ 
๕. นางสาววันวสิาข์      ไทยเกิด   กรรมการ 
๖. นายสิทธิโชติ  คุณนาแก  กรรมการ 
๗. นายจตุรงค์      ชนะกุล   กรรมการ 
๘. นางสาวนพวรรณ      สุขเนียม   กรรมการ 
๙. นางสาวชนินาถ จันทร์ประสิทธิ์  กรรมการ 
๑๐. นางสาวพวงผกา      เกตุวิชิต   กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุภารัตน์     งามประดิษฐ์  กรรมการ 
๑๒. นางสาวอัจฉรา     อดุลจิตร์   กรรมการ 
13. นางสาวฑิตถิพัชร์     หลอ่พันธ์                    กรรมการ 
14. นางสาวสมฤทัย  บุญศรีนุ้ย  กรรมการ 
15. นายจักรพงศ์          กาลาสี                       กรรมการ 
16. Mr.Roni               Rocas  Medina           กรรมการ 
17. นายชูชีพ              แก้วสี                         กรรมการ 
18. นางสาวณัญจนา     ขาวบ้านนา                   กรรมการและเลขานุการ 

         กลุ่มที่ ๒ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจารุณี      บัวแย้ม   ประธานกรรมการ 
๒. นางมาระตี        ถวาย   กรรมการ 
๓. นางนัยนา       สัตถาพร   กรรมการ 
๔. นางสาวปานรพี      นาคสั้ว   กรรมการ 
๕. นางศศิธร       รัตนพันธุ์  กรรมการ 
๖. นางสาวถิรวรรณ      รัตนพันธ์  กรรมการ 
๗. นางสาวกมลวรรณ     ไข่มุกข์   กรรมการ 
๘. นางสาวสุภารัตน์      หนูทองแก้ว  กรรมการ 
๙. นางสาวพนิดา      สีเขียว   กรรมการ 
๑๐. นางสาวณัฐธยาน์     สีนวลแก้ว  กรรมการ 
๑๑. นางสาวพิชามญชุ์    ศรีไตรรัตน์  กรรมการ 
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12. นางจุฬาลักษณ์       ศิริวงศ์                       กรรมการ 
13. นางสาวพิชา          วรรณคง                   กรรมการ 
14. นายวรกฤษณ์         พงษ์พะกิจ                   กรรมการ 
15. นายอุดรศักดิ์          ชัยฤกษ์                      กรรมการ 
16. นายชโนดม   นิ่มแสง   กรรมการ 
17. นางสาวมยุรี           เชยจันทร์                    กรรมการและเลขานุการ 

         กลุ่มที่ ๓ ประกอบด้วย 
๑. นางจรรยา      งามประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. นางนิตยาภรณ์       ลิ่มวิจิตรวงศ ์  กรรมการ 
3. นางปราณี  วิริยะจีระพิพัฒน์  กรรมการ 
4. นางมณฑา       รัตนรัตน์  กรรมการ 
5. นางสุภิญญา      ลิ้มปรีชาชาติ  กรรมการ 
6. นางสาวนุจรีย์    มงกุฎแก้ว  กรรมการ 
7. นางสาคร     ไชยวงค ์  กรรมการ 
8. นางสาวเกษศิรินทร์ ขนิษฐา บุญสนอง              กรรมการ 
9. นางสาวภัทรวดี       สิงห์ทอง   กรรมการ 
10. นางสาวรติรส          กลิ่นเพชร                   กรรมการ 
๑1. นายสนธยา       ทองศรี   กรรมการ 
๑2. นายสุวชิา     วรรณคง   กรรมการ 
13. นายธวชัชัย            สังข์เทวฤทธิ์                 กรรมการ 
14. นางสาวศิริพร         เมืองราช                     กรรมการ 
15. นางพรทิพย์           ขาวแดง                      กรรมการ 
16. นายเอมย์  เครือหวัง  กรรมการ 
17. นางสาวอุไรวรรณ     โสภา                         กรรมการ 
๑8. นายสมพร              โบบทอง  กรรมการและเลขานุการ 

        กลุ่มที่ ๔ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวฉวีวรรณ แซ่เฮง       ประธานกรรมการ 
2. นางมาลี                 ยกเล็ก                        กรรมการ 
3. นางสาวอรวรรณ        เชาว์ไฝ   กรรมการ 
4. นางสาวจามรี           ปานแดง            กรรมการ 
5. นางสาวลัดดาวัลย ์ ช่วยรักษา  กรรมการ 
6. นางสาวพรทิพย์     ถาวรวงศ ์  กรรมการ 
7. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์               กรรมการ 
8. นางสาวกัญญาภัค      เพชรสวาท  กรรมการ 
9. นางสาวดวงพร     รักเกาะรุ้ง  กรรมการ 
10. นายรัฐพล      ทองศรี   กรรมการ 
๑1. นายวีรพงษ์      กันทัด   กรรมการ 
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12. นายพนมกร           ทองสอน                     กรรมการ 
13. นางสาวเกศรินทร์    ระพีประสิทธิ์                กรรมการ 
14. นางสาวพัชนันท์      ทองศรีพันธ์                 กรรมการ 
15. นายสมรักษ์            เจริญรักษ ์                  กรรมการ 
16. นางปทิตตา  รักษาพล  กรรมการ 
๑7. นางสาวสมศรี สนุกแสน  กรรมการและเลขานุการ 

         กลุ่มที่ ๕ ประกอบด้วย 
๑. นางนฤมล               คงทอง   ประธานกรรมการ 
๒. นายมหินทร  สุวรรณระ  กรรมการ 
3. นางสาวกชมนวรรณ พัวพันธ์   กรรมการ 
4. นางสาวสมร      คงวัดใหม่  กรรมการ 
5. นายเสกสรรค์  ญาณรักษ์  กรรมการ 
6. นางสาววิภสัสร      ชุ่มจิตร   กรรมการ 
7. นางสาวธิดา     เฉลิมพล   กรรมการ 
8. นายสิทธิชัย      ชุมพล   กรรมการ 
9. นายเกียรติศักดิ์     ชูแก้ว   กรรมการ 
๑0. นายสุธี        จำนงค์จิตร  กรรมการ 
11. นายสิทธิโชค          คุณนาแก                    กรรมการ 
12. นางจรรยาวดี         คำตา                         กรรมการ 
13. นางสาวโศรดา        ธนากัณฑ์                    กรรมการ 
14. นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร์                     กรรมการ 
15. นางสาวลัดดาวรรณ  เทพบุรี   กรรมการ 
16. นายพงศักดิ์  แซ่ท่ึง   กรรมการ 
17. นายสุภปรกิต ศิริมาศ   กรรมการ 
๑8. นางสมใจ               ธรรมสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลในการจัดอบรมเชิงจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 และนำเสนอข้อมูลการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

๑. นางเบญญาภา ชัยยะ   ประธานกรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์ธิรา  ดวงจันทร์              กรรมการ 
๓. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
๔. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการ  
๕. นางสาวสุจาร ี ศรีกาญจน์  กรรมการ 
๖. นางสาวรติรส           กลิน่เพชร  กรรมการและแลขานุการ 
๗. นายสมพร               โบบทอง             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถมีความ
รอบคอบถูกต้องเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่วางไว้เพ่ือบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 (นายนภศูล  ตุลยกุล)  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพระแสงวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 


