
 
 
 

  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
  1.1  เพื่อเปนขอมลูหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
  1.2  เพื่อวางแผนอัตรากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและใหเปนไป
ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ ประกอบดวย 
    2.1.1  การจัดทำขอมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (ขอมูล 10 มิถุนายน) 
    2.1.2  ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกำหนดและแนวโนมการ
สูญเสียอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูชวยราชการ พนักงานราชการ และ
อัตราจางชั่วคราว) 
    2.1.3  ขอมูลวุฒิการศกึษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
    2.1.4  จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
    2.1.5  ความตองการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจำนวน
ครูที่ขาดตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 
    2.1.6  ขอมูลพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงนิงบประมาณและเงิน
รายไดสถานศึกษา 
   2.2  สถานศกึษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรทั้งดานปริมาณและความสามารถตามเกณฑ
ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยศึกษาแนวโนมการเพิ่มหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้ง
วิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 
   2.3  จัดทำแผนอัตรากำลังโดยมีรายละเอียดแสดงความตองการทั ้งดานปริมาณและ
ความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ 
   2.4  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 
   2.5  ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
   2.6  ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 
    2.6.1  สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เชน ใชงบประมาณ
ของสถานศกึษาหรือประสานขอความรวมมือกับองคกรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานการจัดจาง
บุคลากร 

  2.6.2  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 

การวางแผนอัตรากำลัง 



  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนพระแสงวิทยา มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาที ่เหมาะสม สามารถ
บริหารอัตรากำลังทีม่ีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีสภาพอัตรากำลังครูเมื่อเทียบเกณฑที่ ก.ค.ศ
กำหนดแลวใกลเคียงกันตลอดจนสถานศึกษามีมาตรฐานดานบุคลากรสอดคลองกับความตองการและความ
จำเปนมีหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการเกลี่ยอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน สามารถ
บริหารอัตรากำลังที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีมาตรฐานดานบุคลากรสอดคลองกับความ
จำเปน 
    3.2  เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนพระแสงวิทยามีอัตรากำลัง (ขอมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
ดังนี้ 

รายการ จำนวน 
(คน) 

เพศ หมายเหตุ 
ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 

ผูบริหาร 4 1 3  
ขาราชการครู 81 23 58  
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
9. แนะแนว 

9 
13 
18 
14 
 
5 
4 
6 
10 
2 

1 
3 
3 
4 
 
4 
- 
2 
1 
1 

8 
10 
15 
10 
 
1 
4 
4 
9 
1 

 

พนกังานราชการ 3 1 2  
ลูกจางประจำ 2 1 1  
ครอูัตราจาง 3 3 -  
ลูกจางช่ัวคราว 11 6 5  

รวม 104 35 69  
 
 



 
 
  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพ่ือพอตอ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  รวบรวมและรายงานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับจำนวนขาราชการครู จำแนกตามสาขา 
   2.2 เสนอความตองการ จำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา จำแนกตามสาขา ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนดตอสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานี ชุมพร ไดรับการจัดสรรอัตราทดแทนตำแหนงวางที่ไดรับผลกระทบจากการเกษียณอายุของขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการกำหนด
เปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด 
    3.2  เชิงปริมาณ (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาไดรับจัดสรรอตัราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตำแหนงวางจากผลการเกษยีณอายุราชการเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน - อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ



 
 
  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครูในวิชาเอกตางๆ 
   1.2  เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการบรรจุแตงต้ังครูปฏิบัติหนาที่สอนครบทุกสาระ ทุกวิชาเอก 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
    2.1 เสนอความตองการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดย ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.2 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทาง ศึกษา ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนดในกรณีที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เห็นชอบ
หรือมอบหมาย 
    2.3 ดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหนงขาราชการครู อัตราจาง
ประจำหรือ อัตราจางชั่วคราวและพนักงานราชการ 
    2.4 แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเปนลายลักษณอักษร แจง
ภาระงานอัตราจางประจำหรืออัตราจางชั่วคราวและพนกังานราชการ 
    2.5 ดำเนินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรบัผูไดรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง “ครูผูชวย” ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    2.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนงครูผูชวยเปนระยะทุกหกเดือน ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย
และผู มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ และในสวนของพนักงานราชการตองจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง 
     2.7 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
แลวแตกรณีตอสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
     2.8 เสนอใหดำเนินการแตงตั้งหรือสั่งใหพนจากสภาพการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาตามอำนาจหนาที่ที ่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อไดรับอนุมัติจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
(กศจ.) 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชงิคุณภาพ 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานี ชุมพรไดรับการจัดสรรอัตราทดแทนตำแหนงวางที่ไดรับผลกระทบจากการเกษยีณอายุของขาราชการและ

การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 



บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการกำหนด
เปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด 
    3.2  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนพระแสงวิทยาไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการครู ตำแหนง ครูผูชวย จำนวน 6 ตำแหนง คือ วิชาเอกดนตรีศึกษา ภาษาจนี ภาษาไทย และสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ลำดับท่ี วิชาเอก จำนวน (ตำแหนง) 
1 ดนตรีศึกษา 1 
2 ภาษาจนี 1 
3 ภาษาไทย 2 
4 สังคมศึกษา 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
      1.1 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน และยายขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการ ศึกษาที่ถูกตอง 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
      2.1 กลุมงานบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธหลักเกณฑการเปลี่ยนตำแหนงและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
     2.2 ขาราชการครูผู ประสงคขอเปลี ่ยนตำแหนงและขอยายยื ่นคำรอง พรอมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผานผูบังคับบญัชาตามลำดับตามแบบคำรองที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     2.3 กลุ มงานบริหารงานบุคคลรวบรวมคำรองและเอกสารประกอบการพิจารณาพรอม
ความเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/การะบุวชิาเอกที่ตองการทดแทนตามความตองการและ
ความจำเปนของ สถานศึกษาสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในเวลาที่กำหนด 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 
        1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู มีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ยื่นคำรองขอยายประจำป 2566 (ระหวาง วันที่ 7 – 27  มกราคม
2566) รวม 18 ราย ดังนี ้
 

ลำดับ รายการการยาย ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ 9 9  
2 กรณีพิเศษ - -  

รวม 9 9  
 

           2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู มีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณายายใหไปดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามจำนวนอัตรา
วางและวิชาเอกที่มีในสถานศึกษา (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) รวม 3 ราย ดังนี ้

        2.1) ไดรับการพิจารณายายไปตางเขต จำนวน 2 ราย และไดรบัการพิจารณายายใน
เขต จำนวน 1 ราย  ดังนี ้

 
 
 
 

การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ลำดับ รายการการยาย ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ 1 2 1. นายธวัชชัย สังขเทวฤทธิ์ วิชาเอก
คอมพิวเตอร ยายไปดำรงตำแหนงใหม
โรงเรียนบางสวรรคพิทยาคม (ในเขต
พ้ืนท่ี) 
2. นางสาวปยนุช ขวดทอง  วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ยายไปดำรงตำแหนงใหม
โรงเรียนวัดเจดียงาม (ตางเขตพื้นที)่ 
3. นางสาววิภสัสร ชุมจิตร วิชาเอก
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ยาย
ไปดำรงตำแหนงใหม โรงเรียนอาวลึก
ประชาสรรค (ตางเขตพ้ืนที)่ 

2 กรณีพิเศษ - -  
รวม 1 2  

 
2.2) ไดรับการพิจารณารับยายตางเขต จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ลำดับ รายการการรับ
ยาย 

ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน (ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ - 2 1. นางสาวอัยย คงดี วิชาเอกสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. นายพ ีรพงศ  ถ ิ ระโชต ิ ว ิชาเอก
คอมพิวเตอร   

2 กรณีพิเศษ - -  
รวม - 2  

 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงครู ผูไดรับการพิจารณายาย มี
ขวัญและ กำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 
     2) โรงเรียนท่ีมีอัตราวางและขาดแคลนครูตามมาตรฐานวิชาเอก ไดรับการแกปญหา
โดยการรับยายขาราชการครูผูมีประสบการณมาทำหนาที่สอน 
     3) สถานศึกษามีครูทำหนาที่สอนครบทุกสาระวิชาเอก สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได 



 
 
 
 

  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
     1.1 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น และยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศกึษาที่ถกูตอง 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
     2.1 กลุมงานบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 
     2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยาย พรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณาผาน ผูบังคับบัญชาตามลำดับตามแบบคำรองขอยายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     2.3  กลุมงานบริหารงานบุคคลรวบรวมคำรองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณา
พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/สงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในเวลาที่
กำหนด 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพิจารณา
ยายให ไปดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามจำนวนอัตราวางตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนและ
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนที่มีในสถานศึกษา ดังนี้ 
      1. การยายและแตงต้ังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 
       1.1) มีผูขอยายไปดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   1  ราย 
     2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
       2.1) มีผูไดรับการพิจารณายายใหมาดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามอัตรา
วาง ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ตำแหนงผูอำนวยการและรองผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา(จำนวน
1ราย) 
     3. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
เนื่องจากเปล่ียนตำแหนงไปดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา  จำนวน -  ราย 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ผูไดรับ
การพิจารณายาย มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี สามารถพัฒนาศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาได 

การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 



      2) โรงเรียนที่มีตำแหนงวาง ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการแกปญหาการ
บริหารจัดการ โดยการรับยายผูบริหารสถานศึกษาผูมีประสบการณมาทำหนาท่ีบรหิารสถานศึกษา 
     3) สถานศึกษาที ่มีผู บริหารที ่มีว ิสัยทัศนที่กาวหนา จะสามารถทำหนาที่ทางการ
บริหารไดดี มี ศักยภาพ เต็มความรูความสามารถ สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อเปนแนวปฏบิัติการดำเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ  
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  ขาราชการ 

  2.1.1  ผู อำนวยการแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

   2.1.2  กำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูรับการประเมิน 
    2.1.3  ตรวจนับตัวขาราชการที่ปฏบิัตจิริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพื่อ
ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือคร้ังที่ 2  (1  ตุลาคม) 

   2.1.4  ผู รับการประเมินประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริงตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    2.1.5  ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทำ
หนาที่ รวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลวรายงานผูอำนวยการสถานศึกษา
ทราบ 

    2.1.6  ผูอำนวยการสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

  2.1.7  ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรบัการประเมินทราบ 
    2.1.8  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (คะแนนตั้งแตรอยละ 90.00  ขึ้นไป) และระดับดีมาก (คะแนนตั้งแตรอย
ละ 80.00-89.99) ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวไป 
    2.1.9  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด ทำหนาที่ ตรวจสอบคุณสมบัติขาราชการที่ผูบังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ประกอบขอมูลการลา ความประพฤติ
และขอควรพิจารณาอื่นๆ  

  2.1.10  บันทึกการประชุม / พิมพรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน 

    2.1.11  เสนอเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



    2.1.12  รายงานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน เสนอผูอำนวยการ
สถานศึกษา ลงนามและเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.1.13  ตรวจสอบรายละเอียดของคำส่ังเล่ือนเงนิเดือน 
    2.1.14  แจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการในสังกัดทราบเปนการเฉพาะราย
สำหรับขาราชการที่ไมไดรับการเล่ือนเงินเดอืน ใหแจงเหตุผลการไมเล่ือนเงนิเดือนใหทราบดวย 
   2.2  ลูกจางประจำ 

  2.2.1  แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกลูกจางประจำ
ทราบ 

  2.2.2  ตรวจนับตัวลูกจางประจำที่ปฏิบัติจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน
เพื่อดำเนินการเล่ือนเงินเดือนคร้ังที่ 1 (1 เมษายน) หรือคร้ังที่ 2  (1  ตุลาคม) 

    2.2.3  ผูบังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางประจำ 
    2.2.4  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
    2.2.5  บันทึกการประชุม / พิมพรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน โดยดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน 
    2.2.6  รายงานการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน/คาตอบแทน เสนอผู อำนวยการ
สถานศึกษา  ลงนามและเสนอไปยังสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
    2.2.7  ผูบังคับบัญชา/ผูไดรับมอบอำนาจมีคำส่ังเล่ือนคาจางลูกจางประจำ 
    2.2.8  แจงผลการเล่ือนคาจางใหลูกจางประจำทราบ  
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1 ขาราชการครู   
     3.1.1  เชิงปริมาณ  
     ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที ่ 1  (1  
ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2  (1  เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 )  ใหแก
ขาราชการรูและบุคลกรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตาม ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของขาราช
กาดรูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการสำนักงาน
คณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ โดยไดดำเนินการเลื่อนเงินเดือน
ใหแกขาราชการในสังกดั ดังนี ้
 
 
 
 



รายการการประเมิน จำนวน
ขาราชการ

คร ู

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก พอใช ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม
2564  -  31 มีนาคม
2565) 

79 79 - - -  

ครั้งที่ 2  (1  เมษายน
2565  -  31 กันยายน
2565 )   

81 81 - - -  

 

   3.2  เชิงคุณภาพ  
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทน
พิเศษ ครั้งท่ี 1 คร้ังที่ 1  (1  ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2 (1  เมษายน 2565  -  31 
กันยายน 2565 ) ในสงักัด เปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม 
  3.2 ลูกจางประจำ 
    3.2.1  เชิงปริมาณ  
    การดำเนินการเลื่อนขั้นค่ำจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 1  (1  ตุลาคม 2564  
-  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2 (1  เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 ) ใหแกลูกจางประจำที่มี
คุณสมบัติครบถวนเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเลื่อนขั้นคำจางลูกจางประจำของสวน
ราชการ พ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจำผูไดรับเงินเตือนหรือคำจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหนง พ.ศ.2550  และท่ี
แกไขเพิ่มเติมและแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ส.พ.ฐ. พ.ศ. 2551  และหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวของ โดยดำเนินการเล่ือนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจำในสังกัด จำนวน 2 ราย 
   3.2.2  เชิงคุณภาพ  
    ลูกจางประจำไดรับการเลื่อนขั้นคำจางและคาตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 1   
(1  ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2 (1  เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 ) ใน
สังกัดเปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม 
 
 
 
 

 
 



 
 
  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   เพื่อเปนแนวการปฏิบัตกิารบันทึกวันลาในแฟมประวัติขาราชการครูและลูกจางประจำ 

2. ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
  2.1 สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายงานการลาประเภทตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ โดยนับตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
  2.2 ครูผูรับผิดชอบในการบนัทึกวันลา ทำการบันทึกวันลาเมื่อบุคลากรในสถานศึกษามีความ
ประสงคท่ีจะลาโดยบันทึกลงในบัญชีควบคุมการลา  
  2.3 ครูผูรับผิดชอบตรวจสอบความถกูตองและรายงานตอผูบังคบับัญชา 
  2.4 ครูผูรับผิดชอบบันทึกขอมูลการลาของขาราชการและลูกจางประจำลงในบัญชีควบคุมวัน
ลาของโรงเรียนพระแสงวิทยา 

3.  ผลการดำเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 

     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานี ชุมพร  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอลากิจสวนตัว ลาปวย ลาคลอดบุตร ซึ่งจำแนก
รายละเอยีดการลาได ดังนี้ไดดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
 

ประเภทการลา จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวนครั้ง จำนวนวัน 
ลากิจสวนตวั 106 64 117 
ลาปวย 106 108 191 
ลาคลอดบุตร 106 3 270 

 

   3.2 เชิงคุณภาพ  
    โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการลาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและรายงานไปยังเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไดทันตาม
ระยะเวลา เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 

การลาทุกประเภท 



  
 
  1. วัตถุประสงค /เปาหมาย 
   เพื่อเปนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2. ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน 
  2.1  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 1 
  2.3 นำผลการประเมินไปใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  2.4  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในสวนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารองขอได
รับทราบ 

3.  ผลการดำเนินงาน 
   3.1 ขาราชการครู   
    3.1.1  เชิงปริมาณ  
     การดำเนินการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั ้งที ่ 1  (1  
ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั ้งที ่ 2  (1 เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 )  ใหแก
ขาราชการรูและบุคลกรทางการศึกษาที่มีคณุสมบัติครบถวนเปนไปตาม ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราช
กาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนขาราชการ
สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที ่เกี่ยวของ  โดยไดดำเนินการ
ประเมินใหแกขาราชการในสงักัด ดังนี ้
รายการการประเมิน จำนวน

ขาราชการ
คร ู

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก พอใช ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม
2564  -  31 มีนาคม
2565) 

79 79 - - -  

ครั้งที่ 2  (1  เมษายน
2565  -  31 กันยายน
2565 )   

81 81 - - -  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



     3.1.2  เชิงคุณภาพ  
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมิน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 1  (1  
ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2  (1  เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 ) เปนไป
ดวยความเรียบรอย เปนธรรม 
    3.2 ลูกจางประจำ 
     3.2.1  เชิงปริมาณ  
    การดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ ครั ้งที่ 1 ครั้งที่ 1  (1  
ตุลาคม 2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และครั้งที่ 2 (1  เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 ) ใหแก
ลูกจางประจำที ่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเลื่อนขั้นคำจาง
ลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจำผูไดรับเงินเตือนหรือคำจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหนง
พ.ศ.2550  และที่แกไขเพ่ิมเติมและแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ ส.พ.ฐ. พ.ศ. 2551  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ โดยดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานใหแกลูกจางประจำในสังกัด จำนวน 2 
ราย ผลการประเมินอยูในระดับดีมากทั้ง 2  ราย 
    3.2.1  เชิงคุณภาพ  
    ลูกจางประจำไดรับการประเมินการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 1  (1  ตุลาคม
2564  -  31 มีนาคม 2565 ) และคร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 2565  -  31 กันยายน 2565 ) ในสังกัดเปนไปดวย
ความเรียบรอย เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
1.1 เพื่อเปนแนวการปฏิบัติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.1. งานขอปรับวุฒิการศึกษาของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - ขาราชการที่ไดรับวุฒิที่สูงขึ้นทำบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาภายใน 60 วันนับแต
วันที่สถานศึกษาออกหนังสอืรับรองแสดงวาสำเร็จการศึกษา 
    - ผูบงัคับบัญชาตรวจหลักฐานการศึกษาและวุฒิที่สำเร็จวาเปนวุฒิการศกึษาท่ี ก.ค.
ศ. รับรองใหเปนวุฒิทางการศึกษาหรือไม 
    - หากมีคุณสมบัติตรงตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดใหผู มีอำนาจตามมาตรา 53 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 ดำเนินการออกคำสั่งปรับวุฒิ
การศึกษา 
    - เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการรายงานตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอไป 

2.2 งานเปล่ียนแปลงชื่อ – สกุลในทะเบยีนประวัติ 
    - ผูที่ตองการเปล่ียนแปลงทะเบียนประวตัิเสนอคำรองตอเจาหนาที่กลุมบริหารงาน
บุคคล 

  - เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.3 งานจัดทำขอมูลทะเบียนประวัติ บันทึกในการเปล่ียนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียน

ประวัตกิ.พ.7 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรอกรายละเอียดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ
ประวัติของตนเองพรอมลงลายมือชื ่อหรือแจงรายการเปลี่ยนแปลงขอมูลพรอมทั ้งแนบหลักฐานลงใน
แบบฟอรมท่ีสถานศกึษากำหนด  

- เมื่อกรอกรายเอียดเสร็จเรียบรอยแลวนำไปใหกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  - เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ นำขอมูลท่ีไดเก็บใสแฟมปกติและเก็บไวในคอมพิวเตอรโดย

(ระมัดระวังเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดวย) 
  - เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลเก็บรักษาทะเบียนประวัติไวในท่ีที่ปลอดภยั 

  3. ผลการดำเนินงาน 
  3.1 เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนพระแสงวิทยาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพรมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
ซ่ึงจำแนกรายละเอยีดไดดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ) 

การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ



ลำดับ 
เดือน /ป
พ.ศ. 

งานบริการ 
จำนวน
รวม 
(ราย) 

หมายเหตุ 
ขอเพ่ิม 
วุฒิ

การศึกษา 

เปลี่ยนแปลง 
ช่ือ-สกุล 

ขอมูล
ทะเบียน
ประวัติ 

 

ขอมีบัตร 
ประจำตัว 

1 ตุลาคม
2564 

0 0 0 2 2  

2 พฤศจิกายน
2564 

0 0 0 3 3  

3 ธันวาคม
2564 

0 0 0 0 0  

4 มกราคม
2565 

0 0 0 1 1  

5 กุมภาพันธ
2565 

0 0 0 2 2  

6 มีนาคม
2565 

0 0 0 2 2  

7 เมษายน
2565 

0 0 0 1 1  

8 พฤษภาคม
2565 

1 0 0 1 0  

9 มิถุนายน
2565 

1 0 1 3 0  

10 กรกฎาคม
2565 

0 0 0 0 0  

11 สิงหาคม
2565 

0 0 0 0 0  

12 กันยายน
2565 

0 0 0 0 0  

รวม 2 0 1 15 15  
 

 
 



   3.2 เชิงคุณภาพ  
       โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรายงานไปยังเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร ไดทันตามระยะเวลาเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1 เพื่อเปนแนวปฏิบัตกิารดำเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

  การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำส่ังและแนวปฏิบัติตาง ๆ แจงแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ 
   2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหครบถวนตาม
เงื่อนไขและตามระยะเวลาที่กำหนดแตละชั้นตรา พรอมเอกสารการประกอบการเสนอขอใหถกูตองและ
ครบถวน 

    2.2.1 บันทึกเสนอผูอำนวยการโรงเรียน 
    2.2.2 ออกเลขท่ีหนังสือสง 

    2.3 ดำเนินการในการขอเคร่ืองราชอิสรยิาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
   2.4 จัดทำทะเบียนผูไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
  3.  ผลการดำเนินงาน 

   3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร มี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจำแนกรายละเอียดชั้น
ตราเครื่องราชอิสริยาภรณไดดังนี้  
   ขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 64 – 30 กันยายน  65 (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ลำดับ ช้ันตราท่ีขอ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ชั้นตรา ท.ม. 9  
2 ชั้นตรา ต.ม. 8  
3 ชั้นตรา บ.ช. 1  
4 ชั้นตรา จ.ม 1  

รวม 19 - 
  

การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชยอิสริยาภรณ 



 3.2 เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลา เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1. รวบรวมและเผยแพร คำสั ่ง แนวปฏิบัติ หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   2.  สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   3.  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผู
เสนอขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
   4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

  1. ผูดำรงตำแหนงคร ู 
   การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดแบบเสนอขอรับ

การประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู หรือ ว9/2564 ผูที่จะขอรับการประเมิน
ตองยึดรูปแบบตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดเทานั้น จึงจะไดรับการประเมิน โดยมีหลักเกณฑการขอมีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังตอไปนี้  

  คุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    ๑. การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครูมาแลวไม

นอยกวา ๔ ป ติดตอกัน หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 
   สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดํารงตําแหนงอื ่นที ่ ก.ค.ศ.
เทียบเทา วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ มาแลว
ไมนอยกวา ๔ ป ติดตอกัน หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมี
ระยะเวลาการดํารง ตําแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 

   ๒. มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตําแหนงครู หรือในวิทยฐานะครูชํานาญการ
ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน
โดยในแตละรอบการประเมิน ตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดและมีผลการประเมินไมต่ำกวารอย
ละ ๗๐ 

การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



   ๓. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔ ป ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที ่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี ้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่หนักกวาภาคทัณฑ หากปใดขาราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกวาโทษภาคทัณฑ
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปน
คุณสมบัติตามขอนี้ 

   กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือ
การดำรง วิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔) ใหลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ ขอ ๑.๑ เหลือ ๓
ป ติดตอกัน มีการพัฒนางานตามขอตกลง ตามหลักเกณฑ ขอ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวง
ระยะเวลาตามหลักเกณฑ ขอ ๑.๓ เหลอื ๓ ป 

   สำหรับขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) หาก
ประสงคจะขอมี ว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย บําเหน็จความชอบ สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๐
ใหใชสิทธิ นับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ขอ ๑.๑ โดยตองมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตามขอ ๑.๒
ในชวงระยะเวลา ยอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามขอ ๑.๓ ในชวง ระยะเวลายอนหลัง ๒ ป และเปนขาราชการครูที่ปฏิบัตงิานในพืน้ที่มาแลวไมนอยกวา ๑
ปติดตอกัน นับถงึวันที่ย่ืนคําขอ 

   ทั้งนี้ ใหผูขอและผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรบัรองขอมูลหลักฐาน และคุณสมบัติ
ของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบตัิไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถอืวาเปนผูขาดคุณสมบตั ิ

  การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
   ผูขอตองผานการประเมิน ดังนี ้

  ดานที่ ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน  
  ดานที่ ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

   ดานที ่ ๓ ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะวิทยฐานะเชี ่ยวชาญและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ) 
    การประเมินดานที่ ๑ ดานที่ ๒ และดานที่ ๓ ใหมีกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน
โดยประเมิน ผานระบบ DPA ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

  วิธีการเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๑. ขาราชการครู ผูที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใหยื่นคําขอตอสถานศึกษาไดตลอดป ภาคเรียนละ

๑ ครั้งพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี ้
   ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน

หรือ ๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรปูแบบไฟล PDF 



   ๒) แผนการจัดการเรียนรูตามที่ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ในรูปแบบไฟล
PDF จำนวน ๑ ไฟล  

   ๓) ไฟลวีดทิัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
  ๓.๑ ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวน ๑ ไฟล 

    ๓.๒ ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู จำนวน ๑ ไฟล 

   ๔) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จำนวนไมเกิน ๓ ไฟล  
   ๕) ผลงานทางวิชาการ (สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

พิเศษ) 
  รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศนเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ดานที่ ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 

  ๑. แผนการจัดการเรียนรู (ไฟล PDF)  
  ๒. ไฟลวีดิทศัน จำนวน ๒ ไฟล ไดแก 

    ๒.๑ ไฟลวีดิทัศนบันทึการสอน สามารถเลือกไดวาจะเอาคาบสอนใดมานําเสนอ โดย
ตองบันทึกระหวางการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง และใชกลองถายทำแบบตัวเดียว ไมตองมีสวน
นำ ไมมีดนตรีประกอบ ไมมีการหยุดการถายทำไมมีการตัดตอ ไมมีการเคลื่อนยายกลอง ไมแตงเติมภาพดวย
เทคนิคใด ๆ ซึ่งตองถายจากมุมซายหรือขวาหนาหองเรียน สาดมุมกลองไปดานหลัง บันทึกภาพและเสียงให
ชัดเจน ครูอาจใชไมโครโฟนระหวางการบันทึกภาพได ใหเนนภาพองครวมของผูเรียนครบทุกคน บรรยากาศใน
การจัดการเรียนรูและกิจกรรมตั้งแตเร่ิมจนจบ โดยบันทกึเปนไฟล mp๔ ความยาวไมเกิน 50 นาท ี
    ๒.๒ ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการ
จัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรูที่เสนอและสอดคลองกับไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน โดยครูนําเสนอ
จริง แบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเอง สามารถแทรกภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวได ไมมีการตัดตอภาพ
และเสียง แตสามารถใชโปรแกรมนําเสนอตาง ๆ ได โดยบันทกึเปนไฟล mp๔ ความยาวไมเกิน ๑๐ นาท ี

  ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
    นําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติหลังจากการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการ
เรียนรู ซึ่งสอดคลองกับประเด็นที่ทาทายที่ไดทำขอตกลงไวกับผูอํานวยการสถานศึกษา โดยเสนอผลงาน
รองรอย และชิ้นงาน ของผูเรียน อยางนอยรอยละ ๗๕ ของกลุมเปาหมาย โดยจัดทาํเปน 

  ๑. ไฟลวีดิทศัน บันทึกเปนไฟล mp๔ ความยาวไมเกิน ๑๐ นาที (๑ ไฟล)  
  ๒. ไฟลภาพใหมคีำอธิบายใตรูปภาพ และไมเกิน ๑๐ รูป  
  ๓. ไฟล PDF ตองมีจํานวนไมเกิน ๑๐ หนา 
  ทั้งนี้ รวมแลวไมเกิน ๓ ไฟล  

  ดานที่ ๓ ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) 
  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญ เสนอผลงานวิจยัหรือนวตักรรม ในรปูแบบไฟล PDF  



  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในรปูแบบไฟล PDF 
    ในสวนของงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล
ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ That - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือกลุม
๒ และผลงานทางวิชาการที่ผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงที่ดำรงตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยูในชวง
ระยะเวลายอนหลัง ๔ ป หรือ ๓ ป แลวแตกรณีนับถึงวันที่ยื ่นคําขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการที่ใช
เปน สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการที่เคยใช เพ่ือ
เลื่อนตำแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

2. ผูดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
   การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดแบบเสนอขอรับการ
ประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือ ว10/2564 ผูที ่จะ
ขอรับการประเมินตองยึดรูปแบบตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดเทานั ้น จึงจะไดรับการประเมิน โดยมี
หลักเกณฑการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังตอไปนี้  

  การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สํานักงาน
ก.ค.ศ. ไดกําหนดแบบเสนอขอรับการประเมินของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที่จะขอรับการ
ประเมินตองยึดรูปแบบตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด เทานั้น จึงจะไดรับการประเมิน โดยมีหลักเกณฑการ
ขอมวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังตอไปนี้  

  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอมวีิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการและเล่ือนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ  

  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
  ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  

  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอมวีิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอาํนวยการชํานาญ
การพิเศษ  

  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
พิเศษ  

   ก.ค.ศ. กําหนดรูปแบบไฟลวีดิทัศน เพื ่อใชในการประเมินคําขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ และวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศกึษา 

   ๑. ไฟลวีดิทัศนการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา   กําหนดใหมีรูปแบบการจัดทําและคุณลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 



    ๑.๑ เปนไฟลวีดิทัศนที่ผู บริหารสถานศึกษาไดจัดทําขึ้นภายหลังจากที ่ไดกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาแลว โดยนําเสนอกระบวนการคิด รูปแบบ การใชกลยุทธ หรือเคร่ืองมือ หรือนวัตกรรม
การบริหารในการดําเนินการ ตามแผนพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุผลและประสบผลสําเร็จ แสดงใหเห็นถึง
ประเด็นปญหา หรือประเด็นการพัฒนา การแกปญหาสถานศึกษา ทั้งนี้ วดีิทัศนที่นําเสนอตองสะทอนระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ขอรับการประเมิน สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา แรง
บันดาลใจ กรอบแนวคิด ปรัชญาในการกําหนด วิสัยทัศนการพัฒนาสถานศึกษา การออกแบบกลยุทธการ
บริหาร การระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร การทํางาน ตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การสรางการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญ ในการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน ครูและชุมชน การปฏิบัติที่ดีจากการบริหาร สถานศึกษา การประเมินและปรบัปรุง
การบริหารสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
    ๑.๒ การถายทําและการนําเสนอไฟลวีดิทัศนการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา กล
ยุทธ การใชเคร่ืองมือ หรือนวตักรรมทางการบริหาร กําหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสําคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
     ๑) รูปแบบการถายทําไฟลวีดิทัศน ตองเปนการบันทึก ณ สถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานจริง โดยฉากหลัง จะตองไมมีบุคคลอื่นใดมารวมนําเสนอ ในการนําเสนออาจใชสื่อชวยในลักษณะ
ของภาพนิ่ง ขอความ สัญลักษณ ภาพเคลื่อนไหว และอาจมีการสอดแทรก (Insert) ภาพ หรือนําเสนอใน
รูปแบบ Power Point ดวยก็ได โดยการนําเสนอใหใชการพูดหรือนําเสนอเปนภาษาไทยดวยตนเองเทานั้น
การถายทําใหใชกลองถายทําแบบตัวเดียว (Single video camera) ไมมีสวนนําใด ๆ ของไฟลวีดิทัศน (No 
Title) ไมมีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก ไมมีการหยุดการถายทํา (One Take recording) ไมมีการตัดตอ
(Un - Editing) ไมมีการแตงเติมภาพ (No effect) ดวยเทคนิคหรือวิธีการใด ๆ และตองไมใชเทคนิคใด ๆ ใน
การถายทําทั้งส้ิน 

   ๒) ลักษณะสําคัญทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศน 
      (๑) ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถประเมินได ตามสภาพการปฏิบตัิงานที่เกิดขึ้นจริง 

   (๒) ประเภทของไฟลวีดทิัศน ตองเปนไฟล mp๔ 
   (๓) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน ๑๕ นาท ี

      ทั้งนี้ ใหสงไฟลวีดิทัศนการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา กลยุทธ
การใชเคร่ืองมือหรือนวัตกรรม ทางการบริหาร จํานวน ๑ ไฟล เทานั้น 
      ๓) ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษา 
      ๓.๑ เปนไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติ
ของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือเปนตนแบบ หรือเกิดนวัตกรรม การบริหาร หรือการจัดการที่เปนแบบอยางที่ดี (Best practice) โดยมี



รองรอยหลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงแสดงผลลัพธ (Outcomes) จากการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา อยางเปนรปูธรรม 
    ๒.๒ การถายทําวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
กําหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะสําคัญทางเทคนิค ดังนี ้
     ๑) รูปแบบและเนื ้อหาของไฟลว ีด ิท ัศนการนําเสนอผลลัพธ ในการ
พัฒนาการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเสนอแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเอง
เทานั้น โดยการนําเสนอใหเปนลักษณะ การอธิบายการปฏิบัติงานของตนเอง สะทอนผลลัพธของการบริหารที่
เกิดขึ้นกับนักเรยีน ครู ผูปกครอง ชุมชน และภาพรวมของสถานศึกษา อาจนําเสนอรองรอยชิ้นงาน/ผลงานที่
เปนผลลัพธ ผลกระทบจากการบริหาร ที่มีพัฒนาการสอดคลองกับประเด็นที่ทาทายและเปาหมายการพัฒนา
ของผู บริหารสถานศึกษาในปงบประมาณนั้น ๆ โดยผลงานของผูบริหารสถานศึกษาอาจมีไดหลากหลาย
รูปแบบ และควรเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนา การบริหารสถานศึกษา ผลงานควรจะนําเสนอใหเห็นทั้งที่
ประสบความสําเร็จมาก ประสบความสําเร็จนอย หรือท่ียังมีปญหาทาทายซ่ึงยังไมประสบความสาํเร็จดวย ทั้งนี้
ผูบรหิารสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบและตระหนักถึง จรรยาบรรณในการนําเสนอทุกกรณี และตองไมละเมิด
ทรัพยสนิทางปญญา ระหวางการบรรยายใหมีการสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคล่ือนไหวได ตองไมมี
สวนนํา (Title) ไมมีดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษ ที่สรางขึ้น (No sound effect) ไมมีการซอนตัวอักษร
ระหวางการนําเสนอ แตอาจใชการนําเสนอผานโปรแกรมการนําเสนอได ไดแก Power point, Keynote, 
Google Slide หรืออื่น ๆ 
     ๒) ลักษณะสําคัญทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการ
พัฒนาการบริหาร สถานศึกษา 
      (๑) ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถ ประเมินไดตามสภาพการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

(๒) ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp๔  
(๓) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน ๑๐ นาที  โดยใหสงไฟลวีดิ
ทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
จํานวน ๑ ไฟล เทานั้น 

  การย่ืนคําขอปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
   กรณีผู บริหารสถานศึกษาประสงคจะนําผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (ดานที่ ๓ หรือดานที่ ๓ สวนที่ ๑ แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ มา
รายงานเพื่อนับรวมกับ ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ใหรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และผลการ พัฒนางานตามขอตกลง ดังนี ้

  ๑. ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดําเนินการประเมินผลการ
พัฒนา ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กําหนดในคูมือการประเมินฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ฯ ว ๑๓๗/๒๕๕๒ ท่ีไดกําหนดระดบัคุณภาพไว ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ และให



แปลคา ระดับคุณภาพที่ไดเปนคะแนนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/
๐๕๒๒ ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยเปรยีบเทียบผลการพัฒนาในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ดานท่ี
๓ หรือดานที่ ๓ สวนที่ ๑ แลวแตกรณี) ปการศึกษา ๒๕๖๒ กับปการศึกษา ๒๕๖๓ ทั้งนี้ เกณฑการตัดสิน ผล
การพัฒนาคุณภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ดานที่ ๓ หรือดานที่ ๓ สวนที่ ๑ แลวแตกรณี) ในแตละ
วิทยฐานะใหเปนไปตาม หลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาว 

  ๒. นําผลการประเมินตามขอ ๑ มานับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง ที่ผานเกณฑ
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และสรุปคะแนนที่ไดในแบบรายงานผลการประเมิน 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
   3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะ ดังนี้  

ขอมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
ลำดับ วิทยฐานะ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 วิทยฐานะชำนาญการ 2  
2 วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ 1  
3 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1  

รวม 4  
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   1. โรงเรียนพระแสงวิทยามีการรวบรวมและเผยแพร คำสั่ง แนวปฏิบัติ หลักเกณฑและ
วิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหกบั
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2. โรงเรียนพระแสงวิทยามีการสำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเล่ือนวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงคขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3. โรงเรียนพระแสงวิทยามีการรวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผูเสนอขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สงไปยังสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

1.  ช่ืองาน 
 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
2. วัตถุประสงค/เปาหมาย 

2.1 เพื่อเปนคูมือการดำเนินการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.2 เพื ่อสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูมีผลงานดีเดนและมีคุณงามความด ี

3.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบดวย

ขั้นตอนดังนี ้
3.1 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติตามหลกัเกณฑและวิธีการที่กำหนด  
3.2 ดำเนินการสงประวตัิและผลงานตามแบบที่กำหนดไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับยกยองเชิดช ู

เกียรติใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยคำนึงถึงความประพฤติวินัยและการรักษาวินัย
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความรูความสามารถและผลงานการปฏิบัติงาน
ความคดิริเริ่มสรางสรรค แลวเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศกึษา ใหความเห็นชอบ 

3.4 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผูที ่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหทราบโดยทั่วกัน และ
ดำเนินการยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงานตามควรแกกรณี เชน การจัดแสดงผลงาน การ
เผยแพรประวัติและผลงานทางสื่อ สิ่งพิมพ หรือทางเว็บไซต เปนตน 

3.5 ดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลในโอกาสอันสมควร 
4.  แบบฟอรมท่ีใช 

4.1 ใบสมัครเพ่ือคัดเลือก  
5.  กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ/เอกสารที่เก่ียวของ 

5.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 23 และ มาตรา 75 

5.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (6) 
 

5.3 กฎกระทรวงกำหนดหลกัเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.
2550 

การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ



 5.4 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 

6. ผลการดำเนินงาน 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงรายชื่อและผลงานเพื่อเขารับการคัดเลือกและเขารับรางวัลยก
ยองเชิดชูเกียรติ ซึ่งจำแนกรายละเอียดในการไดรับรางวัลดังนี้ดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) 
ลำดับ รางวัล จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 รางวัลยกยองเชิดชเูกียรติผูทำ
คุณประโยชนดานการศึกษา เปน
แบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงานเปนประจักษตอสาธารณชน 

4 1. นางสาวสุภารัตน หนูทองแกว 
2.วาที่รอยตรีหญิงจันทรธริา ดวง
จันทร 
3.นายเกียรติศักด์ิ ชูแกว 
4.นายวรกฤษณ พงษพะกิจ 
 

2 รางวัลบุคคลคุณธรรมตามหลัก 5 
คุณธรรมแหงชาติ 

1 1.นางจุฬาลักษณ ศิริวงศ 
 

3 รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

1 1. นายนภศูล ตุลยกุล 

6.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการคัดเลือกหรือเสนอชื ่อใหแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลา เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
 1.1  เพื่อดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหกับผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ
และครูอัตราจาง  
2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
         2.1  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
         2.2 ติดตาม และสงมอบใบอนุญาตและการขอตอใบประกอบวิชาชีพที่ไดรับอนุมัติแลวใหแกผูขอรับ
ใบอนุญาต 
3.  ผลการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร                 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ ่งจำแนก
รายละเอียดการขอรับใบอนุญาตไดดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2566) 
ลำดับ ประเภทใบอนุญาต จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ใบอนุญาตผูบริหาร 4  
2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 81  

3.2 เชิงคุณภาพ  
   โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการขอรับใบอนุญาตใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลา เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏบิัติที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 



 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค/เปาหมาย 
1.  วิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา 

 2.  จัดทำแผนพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 3.  ดำเนินการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามแผนที่กำหนด 
 4.  สรางและพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสงเสริมประสิทธภิาพการศึกษาในการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
  1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร 
  2. วางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ดานการจัดปฐมนิเทศ การ
แนะนำบุคลากร การจัดงานตอนรับ – สง บุคลากร 
  3. วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การฝกงาน
เฉพาะตำแหนง การศึกษาตอ เพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. จัดวางแผนดานสวัสดิการเพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมี
โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

5. จัดโครงการพัฒนาความกาวหนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน
สงเสริมการเปล่ียนตำแหนงสายงานในหนาที่ใหสูงขึ้น 
  6. วิเคราะหสภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
  7. จัดระบบและวางแผนในการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหสอดคลองกับแบบแผนของทางราชการและโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 
  8. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครู และบุคลากรในโรงเรียน 
  9. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมนิผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 
3.  ผลการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
มีการพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การฝกงานเฉพาะตำแหนง การศึกษาตอ เพื ่อให
สอดคลองตามนโยบายปฏิรปูการศกึษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
 
ที ่ กลุมสาระการเรียนรู  รอยละของผูผานการอบรม 

สัมมนา ครบ 20 ช่ัวโมง 
หมายเหตุ 

1.  ผูบริหาร 100  
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 100  
3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  100  
4.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 85.71  
5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
100  

6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 83.3  
7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 100  
8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 80  
9. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 100  
10. กลุมงานแนะแนว 100  
สรุปรอยละของผูผานการอบรม สัมมนา ครบ 20
ช่ัวโมง 

94.9  

 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   1. โรงเรียนพระแสงวิทยามีการจัดทำแบบสรุปการอบรม-สัมมนาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
   
 
 
 
 
 
 
 



ปญหา/อุปสรรค 
  1. ระยะเวลาในการรอการจัดสรรตำแหนงจากทางเขตพ้ืนท่ีในการเรียกบรรจุ ในการรอการโอนยาย
ทำใหทางโรงเรยีนประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนใหตรงกับวิชาเอกนั้นๆ 
  2. ปญหาเนื่องจากระบบ DPA  การยื่นขอประเมินผานระบบ เนื่องจากมผีูเขาใชงานเปนจำนวนมาก
ทำใหระบบลาชาขัดของ 
ขอเสนอแนะ 
  1. กระจายคาบสอนในวิชาเอกที่ขาดใหกับคุณครูที่มีอยูใหมากข้ึน 
  2. ประสานการดูแลชวยเหลือจากตนสังกัด 
 


