
 
 
 

  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
  1.1  เพื่อเปนขอมลูหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
  1.2  เพื่อวางแผนอัตรากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและใหเปนไป
ตามเกณฑที่ǰก.ค.ศ.กำหนด 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศǰประกอบดวย 
    2.1.1  การจัดทำขอมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียนǰ(ขอมูลǰ10 มิถุนายน) 
    2.1.2  ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกำหนดและแนวโนมการ
สูญเสียอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰ(รวมครูชวยราชการǰพนักงานราชการǰและ
อัตราจางชั่วคราว) 
    2.1.3  ขอมูลวุฒิการศกึษาǰสาขาวิชาเอกǰและความสามารถของบุคลากร 
    2.1.4  จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
    2.1.5  ความตองการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรูǰ (เทาจำนวน
ครูที่ขาดตามเกณฑที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนด) 
    2.1.6  ขอมูลพนักงานราชการǰและลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงนิงบประมาณและเงิน
รายไดสถานศึกษา 
   2.2  สถานศกึษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรทั้งดานปริมาณและความสามารถตามเกณฑ
ที ่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนดǰโดยศึกษาแนวโนมการเพิ่มหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียนǰรวมทั้ง
วิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 
   2.3  จัดทำแผนอัตรากำลังโดยมีรายละเอียดแสดงความตองการทั ้งดานปริมาณและ
ความสามารถของบุคลากรǰและวิธีการดำเนินการ 
   2.4  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 
   2.5  ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
   2.6  ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 
    2.6.1  สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษาǰเชนǰใชงบประมาณ
ของสถานศกึษาหรือประสานขอความรวมมือกับองคกรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานการจัดจาง
บุคลากร 

  2.6.2  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาǰเพ่ือ
พิจารณาดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 

การวางแผนอัตรากำลัง 



  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนพระแสงวิทยาǰมีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาที ่เหมาะสมǰสามารถ
บริหารอัตรากำลังทีม่ีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีสภาพอัตรากำลังครูเมื่อเทียบเกณฑที่ ก.ค.ศǰǰ
กำหนดแลวใกลเคียงกันตลอดจนสถานศึกษามีมาตรฐานดานบุคลากรสอดคลองกับความตองการและความ
จำเปนมีหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการเกลี่ยอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจนǰสามารถ
บริหารอัตรากำลังที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดǰǰสถานศึกษามีมาตรฐานดานบุคลากรสอดคลองกับความ
จำเปน 
    3.2  เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนพระแสงวิทยามีอัตรากำลังǰ(ขอมูลอัตรากำลังǰณǰวันที่ 30 กันยายน 2565) 
ดังนี้ 

รายการ จำนวน 
(คน) 

เพศ หมายเหตุ 
ชายǰ
(คน) 

หญิงǰ
(คน) 

ผูบริหาร 4 1 3  
ขาราชการครู 81 23 58  
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3.ǰกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.ǰกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาǰศาสนาǰและ
วัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6.ǰกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
7.ǰกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
8.ǰกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
9.ǰแนะแนว 
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13 
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14 
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1 
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10 
15 
10 
 
1 
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พนกังานราชการ 3 1 2  
ลูกจางประจำ 2 1 1  
ครอูัตราจาง 3 3 -  
ลูกจางช่ัวคราว 11 6 5  

รวม 104 35 69  
 
 



 
 
  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพ่ือพอตอ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  รวบรวมและรายงานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับจำนวนขาราชการครูǰจำแนกตามสาขา 
   2.2ǰǰเสนอความตองการǰจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาǰในสถานศึกษาǰจำแนกตามสาขาǰตามเกณฑที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนดตอสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานีǰชุมพร ไดรับการจัดสรรอัตราทดแทนตำแหนงวางที่ไดรับผลกระทบจากการเกษียณอายุของขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการกำหนด
เปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.)ǰกำหนด 
    3.2  เชิงปริมาณǰ(1ǰตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาไดรับจัดสรรอตัราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตำแหนงวางจากผลการเกษยีณอายุราชการเมื่อส้ินปงบประมาณǰพ.ศ.2565 จำนวนǰ- อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ



 
 
  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครูในวิชาเอกตางๆ 
   1.2  เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการบรรจุแตงต้ังครูปฏิบัติหนาที่สอนครบทุกสาระǰทุกวิชาเอก 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
    2.1 เสนอความตองการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยǰǰǰǰผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.2ǰǰดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางǰǰǰศึกษาǰตามเกณฑทีǰ่ก.ค.ศ.ǰกำหนดในกรณีที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดǰ(กศจ.) เห็นชอบ
หรือมอบหมาย 
    2.3ǰǰดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหนงขาราชการครูǰอัตราจาง
ประจำหรือǰǰอัตราจางชั่วคราวและพนักงานราชการ 
    2.4ǰǰแจงภาระงานǰมาตรฐานคุณภาพงานǰมาตรฐานวิชาชีพǰจรรยาบรรณวชิาชีพและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเปนลายลักษณอักษรǰǰแจงǰ
ภาระงานอัตราจางประจำหรืออัตราจางชั่วคราวและพนกังานราชการ 
    2.5ǰǰดำเนินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรบัผูไดรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนงǰ“ครูผูชวย” ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนด 
    2.6ǰติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนงครูผูชวยเปนระยะทุกหกเดือนǰǰตามแบบ
ประเมินที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนดǰและในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวยǰǰ
และผู มีอำนาจตามมาตราǰ53ǰทราบǰและในสวนของพนักงานราชการตองจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละǰ2ǰคร้ัง 
     2.7ǰรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
แลวแตกรณีตอสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
     2.8ǰǰเสนอใหดำเนินการแตงตั้งหรือสั่งใหพนจากสภาพการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาตามอำนาจหนาที่ที ่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อไดรับอนุมัติจากǰคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดǰ
(กศจ.) 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1  เชงิคุณภาพ 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานีǰชุมพรไดรับการจัดสรรอัตราทดแทนตำแหนงวางที่ไดรับผลกระทบจากการเกษยีณอายุของขาราชการและ

การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 



บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการกำหนด
เปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.)ǰกำหนด 
    3.2  เชิงปริมาณǰ 
     โรงเรียนพระแสงวิทยาไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณǰพ.ศ.2565 และไดบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการครูǰตำแหนงǰครูผูชวย จำนวนǰ6 ตำแหนงǰคือǰวิชาเอกดนตรีศึกษาǰภาษาจนีǰǰภาษาไทยǰและสังคม
ศึกษาǰศาสนาและวัฒนธรรม  

ลำดับท่ี วิชาเอก จำนวนǰ(ตำแหนง) 
1 ดนตรีศึกษา 1 
2 ภาษาจนี 1 
3 ภาษาไทย 2 
4 สังคมศึกษา 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
      1.1 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึนǰและยายขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการǰศึกษาที่ถูกตอง 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
      2.1 กลุมงานบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธหลักเกณฑการเปลี่ยนตำแหนงและวิธีการยายǰ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
     2.2 ขาราชการครูผู ประสงคขอเปลี ่ยนตำแหนงและขอยายยื ่นคำรองǰพรอมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผานผูบังคับบญัชาตามลำดับตามแบบคำรองทีǰ่ก.ค.ศ.ǰกำหนด 
     2.3 กลุ มงานบริหารงานบุคคลรวบรวมคำรองและเอกสารประกอบการพิจารณาพรอม
ความเห็นของǰคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/การะบุวชิาเอกที่ตองการทดแทนตามความตองการและ
ความจำเปนของǰสถานศึกษาสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาǰภายในเวลาที่กำหนด 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 
        1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงǰครู มีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงǰครูǰยื่นคำรองขอยายประจำป 2566 (ระหวางǰวันที่ǰ7 – 27  มกราคมǰ
2566)ǰรวมǰ18 รายǰดังนี ้
 

ลำดับ รายการการยาย ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ 9 9  
2 กรณีพิเศษ - -  

รวม 9 9  
 

           2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงครู มีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาǰไดรับการพิจารณายายใหไปดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามจำนวนอัตรา
วางและวิชาเอกที่มีในสถานศึกษาǰ(ต้ังแตวันทีǰ่1 ตุลาคมǰ2565 ถึงวันท่ีǰ30 กันยายน 2566)ǰรวมǰ3 รายǰดังนี ้

        2.1) ไดรับการพิจารณายายไปตางเขตǰจำนวนǰ2 ราย และไดรบัการพิจารณายายใน
เขตǰจำนวนǰ1 ราย  ดังนี ้

 
 
 
 

การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้นǰยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ลำดับ รายการการยาย ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ 1 2 1. นายธวัชชัยǰǰสังขเทวฤทธิ์ǰวิชาเอก
คอมพิวเตอรǰǰยายไปดำรงตำแหนงใหม
โรงเรียนบางสวรรคพิทยาคม (ในเขต
พ้ืนท่ี) 
2. นางสาวปยนุชǰǰขวดทองǰ วิชาเอก
ภาษาอังกฤษǰยายไปดำรงตำแหนงใหมǰ
โรงเรียนวัดเจดียงาม (ตางเขตพื้นที)่ 
3. นางสาววิภสัสรǰǰชุมจิตร วิชาเอก
สังคมศึกษาǰศาสนาและวฒันธรรมǰยาย
ไปดำรงตำแหนงใหมǰโรงเรียนอาวลึก
ประชาสรรค (ตางเขตพ้ืนที)่ 

2 กรณีพิเศษ - -  
รวม 1 2  

 
2.2)ǰไดรับการพิจารณารับยายตางเขตǰจำนวนǰ2 รายǰดังนี้ 

ลำดับ รายการการรับ
ยาย 

ในเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

ตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวนǰ(ราย) 

หมายเหตุ 

1 กรณีปกติ - 2 1. นางสาวอัยยǰǰคงดี วิชาเอกสังคม
ศึกษาǰศาสนาและวัฒนธรรม  
2. นายพ ีรพงศ  ǰ ǰถ ิระโชต ิ ǰ ว ิชาเอก
คอมพิวเตอรǰ  

2 กรณีพิเศษ - -  
รวม - 2  

 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาǰตำแหนงครูǰผูไดรับการพิจารณายายǰมี
ขวัญและǰกำลังใจǰในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 
     2) โรงเรียนท่ีมีอัตราวางและขาดแคลนครูตามมาตรฐานวิชาเอกǰไดรับการแกปญหาǰ
โดยการรับยายขาราชการครูผูมีประสบการณมาทำหนาที่สอน 
     3) สถานศึกษามีครูทำหนาที่สอนครบทุกสาระวิชาเอกǰสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได 



 
 
 
 

  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
     1.1 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้นǰและยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศกึษาที่ถกูตอง 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
     2.1 กลุมงานบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรǰทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นǰ
พ้ืนฐานกำหนด 
     2.2 ผูบริหารสถานศึกษาǰผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยายǰพรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณาผานǰผูบังคับบัญชาตามลำดับตามแบบคำรองขอยายที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนด 
     2.3  กลุมงานบริหารงานบุคคลรวบรวมคำรองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณา
พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/สงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาǰภายในเวลาที่
กำหนด 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰไดรับการพิจารณา
ยายให ไปดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามจำนวนอัตราวางตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนและ
ตำแหนงǰรองผูอำนวยการโรงเรียนที่มีในสถานศึกษาǰดังนี้ 
      1. การยายและแตงต้ังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 
       1.1) มีผูขอยายไปดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนǰจำนวนǰ  1  ราย 
     2. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
       2.1) มีผูไดรับการพิจารณายายใหมาดำรงตำแหนงใหมตามความประสงค ตามอัตรา
วางǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰ(ตำแหนงผูอำนวยการและรองผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา(จำนวนǰ
1ราย) 
     3. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰ
เนื่องจากเปล่ียนตำแหนงไปดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา  จำนวนǰǰ-  ราย 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰผูไดรับ
การพิจารณายายǰมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีǰสามารถพัฒนาศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาได 

การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้นǰการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 



      2) โรงเรียนที่มีตำแหนงวางǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰไดรับการแกปญหาการ
บริหารจัดการǰโดยการรับยายผูบริหารสถานศึกษาผูมีประสบการณมาทำหนาท่ีบรหิารสถานศึกษา 
     3) สถานศึกษาที ่มีผู บริหารที ่มีว ิสัยทัศนที่กาวหนาǰจะสามารถทำหนาที่ทางการ
บริหารไดดีǰมǰีศักยภาพǰเต็มความรูความสามารถǰสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1  เพื่อเปนแนวปฏบิัติการดำเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ  
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
   2.1  ขาราชการ 

  2.1.1  ผู อำนวยการแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

   2.1.2  กำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูรับการประเมิน 
    2.1.3  ตรวจนับตัวขาราชการที่ปฏบิัตจิริงǰณǰวันทีǰ่1 มีนาคมǰหรือǰ1 กันยายนǰǰเพื่อ
ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนครั้งทีǰ่1 (1 เมษายน)ǰǰหรือคร้ังที่ǰ2  (1  ตุลาคม) 

   2.1.4  ผู รับการประเมินประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริงตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰทีǰ่ก.ค.ศ.ǰกำหนด 

    2.1.5  ผูอำนวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานǰทำ
หนาที่ǰรวบรวมขอมูลǰเอกสารǰหลักฐานǰรองรอยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินǰǰดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰǰแลวรายงานผูอำนวยการสถานศึกษา
ทราบ 

    2.1.6  ผูอำนวยการสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาǰ 

  2.1.7  ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรบัการประเมินทราบ 
    2.1.8  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนǰǰ(คะแนนตั้งแตรอยละǰǰ90.00  ขึ้นไป)ǰǰและระดับดีมากǰǰ(คะแนนตั้งแตรอย
ละǰǰ80.00-89.99)ǰในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวไป 
    2.1.9  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนดǰทำหนาที่ǰตรวจสอบคุณสมบัติขาราชการที่ผูบังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑǰǰพิจารณาผลการปฏิบัติงานǰǰประกอบขอมูลการลาǰความประพฤติǰ
และขอควรพิจารณาอื่นๆǰ 

  2.1.10  บันทึกการประชุมǰ/ǰพิมพรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนǰโดยดำเนินการตามกฎǰก.ค.ศ.ǰวาดวยการเล่ือนเงินเดือน 

    2.1.11  เสนอเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰǰ



    2.1.12  รายงานการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนǰǰเสนอผูอำนวยการ
สถานศึกษาǰลงนามและเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.1.13  ตรวจสอบรายละเอียดของคำส่ังเล่ือนเงนิเดือน 
    2.1.14  แจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการในสังกัดทราบเปนการเฉพาะรายǰǰ
สำหรับขาราชการที่ไมไดรับการเล่ือนเงินเดอืนǰใหแจงเหตุผลการไมเล่ือนเงนิเดือนใหทราบดวย 
   2.2  ลูกจางประจำ 

  2.2.1  แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกลูกจางประจำ
ทราบ 

  2.2.2  ตรวจนับตัวลูกจางประจำที่ปฏิบัติจริงǰณǰวันที่ǰ1 มีนาคมǰหรือǰ1 กันยายนǰǰ
เพื่อดำเนินการเล่ือนเงินเดือนคร้ังที่ǰ1 (1 เมษายน)ǰǰหรือคร้ังที่ǰ2  (1  ตุลาคม) 

    2.2.3  ผูบังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางประจำ 
    2.2.4  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
    2.2.5  บันทึกการประชุมǰ/ǰพิมพรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนǰโดยดำเนินการตามกฎǰก.ค.ศ.ǰวาดวยการเล่ือนเงินเดือน 
    2.2.6  รายงานการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน/คาตอบแทนǰǰเสนอผู อำนวยการ
สถานศึกษาǰ ลงนามและเสนอไปยังสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
    2.2.7  ผูบังคับบัญชา/ผูไดรับมอบอำนาจมีคำส่ังเล่ือนคาจางลูกจางประจำ 
    2.2.8  แจงผลการเล่ือนคาจางใหลูกจางประจำทราบǰǰ 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
    3.1 ขาราชการครู   
     3.1.1  เชิงปริมาณǰ 
     ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที ่ǰǰ1  (1  
ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและครั้งที่ǰ2  (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 )ǰ ใหแกǰ
ขาราชการรูและบุคลกรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามǰก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของขาราช
กาดรูและบคุลากรทางการศึกษาǰพ.ศ. 2561 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการสำนักงาน
คณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานǰพ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของǰโดยไดดำเนินการเลื่อนเงินเดือน
ใหแกขาราชการในสังกดัǰดังนี ้
 
 
 
 



รายการการประเมิน จำนวน
ขาราชการ

คร ู

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก พอใช ปรับปรุง 

ครั้งทีǰ่1 (1  ตุลาคมǰǰ
2564  -  31 มีนาคมǰǰ
2565) 

79 79 - - -  

ครั้งทีǰ่2  (1  เมษายนǰǰ
2565  -  31 กันยายนǰǰ
2565 )ǰ  

81 81 - - -  

 

   3.2  เชิงคุณภาพǰ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทน
พิเศษǰครั้งท่ีǰ1 คร้ังทีǰ่ǰ1  (1  ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและครั้งทีǰ่ǰ2 (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 
กันยายนǰǰ2565 )ǰในสงักัดǰเปนไปดวยความเรียบรอยǰเปนธรรม 
  3.2 ลูกจางประจำ 
    3.2.1  เชิงปริมาณǰ 
    การดำเนินการเลื่อนขั้นค่ำจางลูกจางประจำǰครั้งที่ǰ1 ครั้งที่ǰǰ1  (1  ตุลาคมǰǰ2564  
-  31 มีนาคมǰ2565 )ǰǰและครั้งที่ǰǰ2 (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 ) ใหแกลูกจางประจำที่มี
คุณสมบัติครบถวนเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังǰǰวาดวยการเลื่อนขั้นคำจางลูกจางประจำของสวน
ราชการǰพ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงการคลังǰǰวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจำผูไดรับเงินเตือนหรือคำจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหนงǰǰพ.ศ.2550  และท่ี
แกไขเพิ่มเติมและแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการǰส.พ.ฐ.ǰพ.ศ. 2551  และหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวของǰǰโดยดำเนินการเล่ือนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจำในสังกัดǰǰจำนวนǰ2 ราย 
   3.2.2  เชิงคุณภาพǰ 
    ลูกจางประจำไดรับการเลื่อนขั้นคำจางและคาตอบแทนพิเศษǰǰครั้งที่ǰ1  ครั้งที่ǰǰ1   
(1  ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและครั้งที่ǰǰ2 (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 )ǰǰใน
สังกัดเปนไปดวยความเรียบรอยǰǰเปนธรรม 
 
 
 
 

 
 



 
 
  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   เพื่อเปนแนวการปฏิบัตกิารบันทึกวันลาในแฟมประวัติขาราชการครูและลูกจางประจำ 

2. ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
  2.1ǰสถานศึกษาจัดทำบัญชีรายงานการลาประเภทตางǰๆǰǰของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาǰและลูกจางประจำǰโดยนับตามปงบประมาณǰ(ǰ1ǰตุลาคมǰ– 30ǰกันยายน)ǰ 
  2.2ǰครูผูรับผิดชอบในการบนัทึกวันลาǰทำการบันทึกวันลาเมื่อบุคลากรในสถานศึกษามีความ
ประสงคท่ีจะลาโดยบันทึกลงในบัญชีควบคุมการลาǰ 
  2.3ǰครูผูรับผิดชอบตรวจสอบความถกูตองและรายงานตอผูบังคบับัญชา 
  2.4 ครูผูรับผิดชอบบันทึกขอมูลการลาของขาราชการและลูกจางประจำลงในบัญชีควบคุมวัน
ลาของโรงเรียนพระแสงวิทยา 

3.  ผลการดำเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 

     โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร
ธานีǰชุมพร  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰขอลากิจสวนตัวǰลาปวยǰลาคลอดบุตรǰซึ่งจำแนก
รายละเอยีดการลาไดǰดังนี้ไดดังนี้ǰ(ขอมูลǰณǰวันทีǰ่30 กันยายน 2565) 
 

ประเภทการลา จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวนครั้ง จำนวนวัน 
ลากิจสวนตวั 106 64 117 
ลาปวย 106 108 191 
ลาคลอดบุตร 106 3 270 

 

   3.2 เชิงคุณภาพǰ 
    โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการลาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและรายงานไปยังเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร ไดทันตาม
ระยะเวลาǰเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 

การลาทุกประเภท 



  
 
  1. วัตถุประสงคǰ/เปาหมาย 
   เพื่อเปนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2. ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน 
  2.1  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีǰ่ก.ค.ศ.ǰกำหนด 
  2.2ǰǰดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอǰ1 
  2.3ǰǰนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  2.4  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในสวนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารองขอได
รับทราบ 

3.  ผลการดำเนินงาน 
   3.1 ขาราชการครู   
    3.1.1  เชิงปริมาณǰ 
     การดำเนินการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั ้งที ่ǰ ǰ1  (1  
ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰ2565 )ǰǰและครั ้งที ่ǰ2  (1 เมษายนǰ2565  -  31 กันยายนǰ2565 )ǰ ใหแก
ขาราชการรูและบุคลกรทางการศึกษาที่มีคณุสมบัติครบถวนเปนไปตามǰก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราช
กาครูและบุคลากรทางการศึกษาǰǰพ.ศ. 2561 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนขาราชการ
สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานǰพ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการที ่เกี่ยวของǰ โดยไดดำเนินการ
ประเมินใหแกขาราชการในสงักัดǰดังนี ้
รายการการประเมิน จำนวน

ขาราชการ
คร ู

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก พอใช ปรับปรุง 

ครั้งทีǰ่1 (1  ตุลาคมǰǰ
2564  -  31 มีนาคมǰǰ
2565) 

79 79 - - -  

ครั้งทีǰ่2  (1  เมษายนǰǰ
2565  -  31 กันยายนǰǰ
2565 )ǰ  

81 81 - - -  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



     3.1.2  เชิงคุณภาพǰ 
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมิน ครั้งที่ǰ1 ครั้งที่ǰǰ1  (1  
ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและครั้งที่ǰ2  (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 )ǰเปนไป
ดวยความเรียบรอยǰเปนธรรม 
    3.2 ลูกจางประจำ 
     3.2.1  เชิงปริมาณǰ 
    การดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจางประจำǰครั ้งที่ǰ1 ครั้งที่ǰǰ1  (1  
ตุลาคมǰǰ2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและครั้งที่ǰǰ2 (1  เมษายนǰǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 ) ใหแก
ลูกจางประจำที ่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังǰǰวาดวยการเลื่อนขั้นคำจาง
ลูกจางประจำของสวนราชการǰพ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงการคลังǰǰวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจำผูไดรับเงินเตือนหรือคำจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหนงǰǰ
พ.ศ.2550  และที่แกไขเพ่ิมเติมและแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการǰส.พ.ฐ.ǰพ.ศ.ǰ2551  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของǰǰโดยดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานใหแกลูกจางประจำในสังกัดǰǰจำนวนǰ2 
รายǰǰผลการประเมินอยูในระดับดีมากทั้งǰǰ2  ราย 
    3.2.1  เชิงคุณภาพǰ 
    ลูกจางประจำไดรับการประเมินการปฏิบัติงาน ครั้งที่ǰ1  ครั้งที่ǰǰ1  (1  ตุลาคมǰǰ
2564  -  31 มีนาคมǰǰ2565 )ǰǰและคร้ังท่ีǰ2  (1 เมษายนǰ2565  -  31 กันยายนǰǰ2565 )ǰǰในสังกัดเปนไปดวย
ความเรียบรอยǰǰเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  1.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 
1.1 เพื่อเปนแนวการปฏิบัติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.1. งานขอปรับวุฒิการศึกษาของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - ขาราชการที่ไดรับวุฒิที่สูงขึ้นทำบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาภายในǰ60 วันนับแต
วันที่สถานศึกษาออกหนังสอืรับรองแสดงวาสำเร็จการศึกษา 
    - ผูบงัคับบัญชาตรวจหลักฐานการศึกษาและวุฒิที่สำเร็จวาเปนวุฒิการศกึษาท่ีǰก.ค.
ศ.ǰรับรองใหเปนวุฒิทางการศึกษาหรือไม 
    - หากมีคุณสมบัติตรงตามที ่ก.ค.ศ.ǰกำหนดใหผู มีอำนาจตามมาตราǰ53 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.ǰ2547 ดำเนินการออกคำสั่งปรับวุฒิ
การศึกษา 
    - เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการรายงานตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอไป 

2.2 งานเปล่ียนแปลงชื่อǰ– สกุลในทะเบยีนประวัติ 
    - ผูที่ตองการเปล่ียนแปลงทะเบียนประวตัิเสนอคำรองตอเจาหนาที่กลุมบริหารงาน
บุคคล 

  - เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลǰตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.3 งานจัดทำขอมูลทะเบียนประวัติǰบันทึกในการเปล่ียนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียน

ประวัตกิ.พ.7 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรอกรายละเอียดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ
ประวัติของตนเองพรอมลงลายมือชื ่อหรือแจงรายการเปลี่ยนแปลงขอมูลพรอมทั ้งแนบหลักฐานลงใน
แบบฟอรมท่ีสถานศกึษากำหนดǰ 

- เมื่อกรอกรายเอียดเสร็จเรียบรอยแลวนำไปใหกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  - เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ นำขอมูลท่ีไดเก็บใสแฟมปกติและเก็บไวในคอมพิวเตอรโดย

(ระมัดระวังเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดวย) 
  - เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลเก็บรักษาทะเบียนประวัติไวในท่ีที่ปลอดภยั 

  3. ผลการดำเนินงาน 
  3.1 เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนพระแสงวิทยาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานǰีชุมพรมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰมีการจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติǰ
ซ่ึงจำแนกรายละเอยีดไดดังนี้ǰ(ขอมูลǰณǰวันทีǰ่30 กันยายน 2565 ) 

การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ



ลำดับ 
เดือนǰ/ปǰ
พ.ศ. 

งานบริการ 
จำนวนǰ
รวม 
(ราย) 

หมายเหตุ 
ขอเพ่ิม 
วุฒิ

การศึกษา 

เปลี่ยนแปลง 
ช่ือ-สกุล 

ขอมูล
ทะเบียน
ประวัติ 

 

ขอมีบัตร 
ประจำตัว 

1 ตุลาคมǰ
2564 

0 0 0 2 2  

2 พฤศจิกายนǰ
2564 

0 0 0 3 3  

3 ธันวาคมǰ
2564 

0 0 0 0 0  

4 มกราคมǰ
2565 

0 0 0 1 1  

5 กุมภาพันธǰ
2565 

0 0 0 2 2  

6 มีนาคมǰ
2565 

0 0 0 2 2  

7 เมษายนǰ
2565 

0 0 0 1 1  

8 พฤษภาคมǰ
2565 

1 0 0 1 0  

9 มิถุนายนǰ
2565 

1 0 1 3 0  

10 กรกฎาคมǰ
2565 

0 0 0 0 0  

11 สิงหาคมǰ
2565 

0 0 0 0 0  

12 กันยายนǰ
2565 

0 0 0 0 0  

รวม 2 0 1 15 15  
 

 
 



   3.2 เชิงคุณภาพǰ 
       โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรายงานไปยังเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานǰีǰชุมพรǰไดทันตามระยะเวลาเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.1ǰเพื่อเปนแนวปฏิบัตกิารดำเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

  การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 รวบรวมและเผยแพรǰระเบียบǰคำส่ังและแนวปฏิบัติตางǰๆǰแจงแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ 
   2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหครบถวนตาม
เงื่อนไขและตามระยะเวลาที่กำหนดแตละชั้นตราǰพรอมเอกสารการประกอบการเสนอขอใหถกูตองและ
ครบถวน 

    2.2.1 บันทึกเสนอผูอำนวยการโรงเรียน 
    2.2.2 ออกเลขท่ีหนังสือสง 

    2.3 ดำเนินการในการขอเคร่ืองราชอิสรยิาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานǰีชุมพร 
   2.4 จัดทำทะเบียนผูไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
  3.  ผลการดำเนินงาน 

   3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร มี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจำแนกรายละเอียดชั้น
ตราเครื่องราชอิสริยาภรณไดดังนีǰ้ 
   ขอมูลǰณǰวันที ่1ǰต.ค.ǰ64 – 30 กันยายนǰ 65 (รอบปงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2565) 

ลำดับ ช้ันตราท่ีขอ จำนวนǰ(คน) หมายเหตุ 
1 ชั้นตราǰท.ม. 9  
2 ชั้นตราǰต.ม. 8  
3 ชั้นตราǰบ.ช. 1  
4 ชั้นตราǰจ.ม 1  

รวม 19 - 
  

การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชยอิสริยาภรณ 



 3.2 เชิงคุณภาพǰ 
  โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลาǰเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   1.ǰǰรวบรวมและเผยแพรǰคำสั ่งǰแนวปฏิบัติǰǰหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   2.  สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   3.  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผู
เสนอขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
   4.ǰǰปฏิบัติหนาที่อ่ืนǰๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

  1. ผูดำรงตำแหนงคร ู 
   การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะǰสํานักงานǰก.ค.ศ.ǰไดกําหนดแบบเสนอขอรับ

การประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงครูǰหรือǰว9/2564 ผูที่จะขอรับการประเมิน
ตองยึดรูปแบบตามที่สํานักงานǰก.ค.ศ.ǰกําหนดเทานั้นǰจึงจะไดรับการประเมินǰโดยมีหลักเกณฑการขอมีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะǰดังตอไปนีǰ้ 

  คุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    ๑.ǰการขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการǰตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครูมาแลวไม

นอยกวาǰ๔ǰปǰติดตอกันǰหรือดํารงตําแหนงอ่ืนทีǰ่ก.ค.ศ.ǰเทียบเทา 
   สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษǰตองมีระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงครูǰวิทยฐานะครูชํานาญการǰมาแลวไมนอยกวาǰ๔ǰปติดตอกันǰหรือดํารงตําแหนงอื ่นที ่ǰก.ค.ศ.ǰ
เทียบเทาǰวิทยฐานะǰครูเชี่ยวชาญǰตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครูǰวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษǰมาแลว
ไมนอยกวาǰ๔ǰปǰติดตอกันǰหรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.ǰเทียบเทาǰและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษǰตองมี
ระยะเวลาการดํารงǰตําแหนงครูǰวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญǰมาแลวไมนอยกวาǰ๔ǰปติดตอกันǰหรือดํารงตําแหนง
อ่ืนที่ǰก.ค.ศ.ǰเทียบเทา 

   ๒.ǰมีการพัฒนางานตามขอตกลงในตําแหนงครูǰหรือในวิทยฐานะครูชํานาญการǰ
ชํานาญการพิเศษǰเชี่ยวชาญǰและเชี่ยวชาญพิเศษǰแลวแตกรณǰีในชวงระยะเวลายอนหลังǰ๓ǰรอบการประเมินǰ
โดยในแตละรอบการประเมินǰตองมีภาระงานเปนไปตามที่ǰก.ค.ศ.ǰกําหนดและมีผลการประเมินไมต่ำกวารอย
ละǰ๗๐ 

การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



   ๓.ǰมีวินัยǰคุณธรรมǰจริยธรรมǰและจรรยาบรรณวิชาชีพǰโดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลังǰ๔ǰปǰตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที ่หนักกวาโทษภาคทัณฑǰหรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี ้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพǰที่หนักกวาภาคทัณฑǰหากปใดขาราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกวาโทษภาคทัณฑǰ
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดǰทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑǰไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปน
คุณสมบัติตามขอนี้ 

   กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือ
การดำรงǰวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะǰตามที่ǰก.ค.ศ.ǰกำหนดǰ(ตามหนังสือสำนักงานǰ
ก.ค.ศ.ǰที่ǰศธǰ๐๒๐๖.๔/วǰ๔ǰลงวันที่ǰ๒๘ǰมกราคมǰ๒๕๖๔)ǰใหลดระยะเวลาตามหลักเกณฑǰขอǰ๑.๑ǰเหลือǰ๓ǰ
ปǰติดตอกันǰมีการพัฒนางานตามขอตกลงǰตามหลักเกณฑǰขอǰ๑.๒ǰจำนวนǰ๒ǰรอบการประเมินǰและลดชวงǰ
ระยะเวลาตามหลักเกณฑǰขอǰ๑.๓ǰเหลอืǰ๓ǰป 

   สำหรับขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตǰ
จังหวัดยะลาǰปตตานีǰนราธิวาสǰและสงขลาǰ(เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพาǰสะบายอยǰนาทวีǰและจะนะ)ǰหาก
ประสงคจะขอมีǰว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะǰโดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณǰตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยǰบําเหน็จความชอบǰสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตǰพ.ศ.ǰ๒๕๕๐ǰ
ใหใชสิทธิǰนับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติǰขอǰ๑.๑ǰโดยตองมีการพัฒนางานตามขอตกลงǰตามขอǰ๑.๒ǰ
ในชวงระยะเวลาǰยอนหลังǰจำนวนǰ๑ǰรอบการประเมินǰมีวินัยǰคุณธรรมǰจริยธรรมǰและจรรยาบรรณวิชาชีพǰ
ตามขอǰ๑.๓ǰในชวงǰระยะเวลายอนหลังǰ๒ǰปǰและเปนขาราชการครูที่ปฏิบัตงิานในพืน้ที่มาแลวไมนอยกวาǰ๑ǰ
ปติดตอกันǰนับถงึวันที่ย่ืนคําขอ 

   ทั้งนี้ǰใหผูขอและผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรบัรองขอมูลหลักฐานǰและคุณสมบัติ
ของผูขอǰหากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบตัิไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ǰใหถอืวาเปนผูขาดคุณสมบตั ิ

  การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
   ผูขอตองผานการประเมินǰดังนี ้

  ดานทีǰ่๑ǰดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนǰ 
  ดานทีǰ่๒ǰดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนǰ 

   ดานที ่ǰ๓ǰดานผลงานทางวิชาการǰ (เฉพาะวิทยฐานะเชี ่ยวชาญและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ) 
    การประเมินดานที่ǰ๑ǰดานที่ǰ๒ǰและดานที่ǰ๓ǰใหมีกรรมการประเมินǰจำนวนǰ๓ǰคนǰ
โดยประเมินǰผานระบบǰDPA ตามแบบทีǰ่ก.ค.ศ.ǰกำหนดǰ 

  วิธีการเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๑.ǰขาราชการครู ผูที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใหยื่นคําขอตอสถานศึกษาไดตลอดปǰภาคเรียนละǰ

๑ǰครั้งพรอมหลักฐานǰดังตอไปนี ้
   ๑)ǰผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลังǰ๓ǰรอบการประเมินǰ

หรือǰ๒ǰรอบการประเมินǰแลวแตกรณีǰในรปูแบบไฟลǰPDF 



   ๒)ǰแผนการจัดการเรียนรูตามที่ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนǰในรูปแบบไฟลǰ
PDF จำนวนǰ๑ǰไฟลǰ 

   ๓)ǰไฟลวีดทิัศนǰจำนวนǰ๒ǰไฟลǰประกอบดวย 
  ๓.๑ǰไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนǰจำนวนǰ๑ǰไฟล 

    ๓.๒ǰไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหาǰที่มาǰหรือแรงบันดาลใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูǰจำนวนǰ๑ǰไฟล 

   ๔)ǰผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนǰจำนวนไมเกินǰ๓ǰไฟลǰ 
   ๕)ǰผลงานทางวิชาการǰ(สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

พิเศษ) 
  รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศนเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ดานทีǰ่๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนǰประกอบดวย 

  ๑.ǰแผนการจัดการเรียนรูǰ(ไฟลǰPDF)ǰ 
  ๒.ǰไฟลวีดิทศันǰจำนวนǰ๒ǰไฟลǰไดแก 

    ๒.๑ǰไฟลวีดิทัศนบันทึการสอนǰสามารถเลือกไดวาจะเอาคาบสอนใดมานําเสนอǰโดย
ตองบันทึกระหวางการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงǰและใชกลองถายทำแบบตัวเดียวǰไมตองมีสวน
นำǰไมมีดนตรีประกอบǰไมมีการหยุดการถายทำไมมีการตัดตอǰไมมีการเคลื่อนยายกลองǰไมแตงเติมภาพดวย
เทคนิคใดǰๆǰซึ่งตองถายจากมุมซายหรือขวาหนาหองเรียนǰสาดมุมกลองไปดานหลังǰบันทึกภาพและเสียงให
ชัดเจนǰครูอาจใชไมโครโฟนระหวางการบันทึกภาพไดǰใหเนนภาพองครวมของผูเรียนครบทุกคนǰบรรยากาศใน
การจัดการเรียนรูและกิจกรรมตั้งแตเร่ิมจนจบǰโดยบันทกึเปนไฟลǰmp๔ǰความยาวไมเกินǰ50ǰนาท ี
    ๒.๒ǰไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหาǰที่มาǰหรือแรงบันดาลใจในการ
จัดการเรียนรูǰตามแผนการจัดการเรียนรูที่เสนอและสอดคลองกับไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนǰโดยครูนําเสนอ
จริงǰแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเองǰสามารถแทรกภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวไดǰไมมีการตัดตอภาพ
และเสียงǰแตสามารถใชโปรแกรมนําเสนอตางǰๆǰไดǰโดยบันทกึเปนไฟลǰmp๔ǰความยาวไมเกินǰ๑๐ǰนาท ี

  ดานท่ีǰ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
    นําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติหลังจากการจัดการเรียนรูǰตามแผนการจัดการ
เรียนรูǰซึ่งสอดคลองกับประเด็นที่ทาทายที่ไดทำขอตกลงไวกับผูอํานวยการสถานศึกษาǰโดยเสนอผลงานǰ
รองรอยǰและชิ้นงานǰของผูเรียนǰอยางนอยรอยละǰ๗๕ǰของกลุมเปาหมายǰโดยจัดทาํเปน 

  ๑.ǰไฟลวีดิทศันǰบันทึกเปนไฟลǰmp๔ǰความยาวไมเกินǰ๑๐ǰนาทǰี(๑ǰไฟล)ǰ 
  ๒.ǰไฟลภาพใหมคีำอธิบายใตรูปภาพǰและไมเกินǰ๑๐ǰรูปǰ 
  ๓.ǰไฟลǰPDF ตองมีจํานวนไมเกินǰ๑๐ǰหนา 
  ทั้งนี้ǰรวมแลวไมเกินǰ๓ǰไฟลǰ 

  ดานทีǰ่๓ ดานผลงานทางวิชาการǰ(เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) 
  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญǰเสนอผลงานวิจยัหรือนวตักรรมǰในรปูแบบไฟลǰPDF  



  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษǰเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมǰในรปูแบบไฟลǰPDF 
    ในสวนของงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลǰ
ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทยǰหรือǰThat - JournalǰCitationǰIndexǰCentreǰ(TCI)ǰกลุมǰ๑ǰหรือกลุมǰ
๒ǰและผลงานทางวิชาการที่ผูขอเสนอǰตองเปนผลงานในชวงที่ดำรงตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยูในชวงǰ
ระยะเวลายอนหลังǰ๔ǰปǰหรือǰ๓ ปǰแลวแตกรณีนับถึงวันที่ยื ่นคําขอǰและตองไมเปนผลงานทางวิชาการที่ใช
เปนǰสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดǰๆǰหรือเปนผลงานทางวิชาการที่เคยใชǰเพ่ือ
เลื่อนตำแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

2. ผูดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
   การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะǰสำนักงานǰก.ค.ศ.ǰไดกำหนดแบบเสนอขอรับการ
ประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาǰหรือǰว10/2564 ผูที ่จะ
ขอรับการประเมินตองยึดรูปแบบตามที่สำนักงานǰก.ค.ศ.ǰกำหนดเทานั ้นǰจึงจะไดรับการประเมินǰโดยมี
หลักเกณฑการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะǰดังตอไปนีǰ้ 

  การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะǰการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะǰสํานักงานǰ
ก.ค.ศ.ǰไดกําหนดแบบเสนอขอรับการประเมินของǰขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰผูที่จะขอรับการ
ประเมินตองยึดรูปแบบตามที่สํานักงานǰก.ค.ศ.ǰกําหนดǰเทานั้นǰจึงจะไดรับการประเมินǰโดยมีหลักเกณฑการ
ขอมวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะǰดังตอไปนี้ǰ 

  ตําแหนงǰรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอมวีิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการและเล่ือนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษǰ 

  ตําแหนงǰรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
  ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะรองผูอํานวยการเชี่ยวชาญǰ 

  ตําแหนงǰผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอมวีิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอาํนวยการชํานาญ
การพิเศษǰ 

  ตําแหนงǰผูอํานวยการสถานศึกษา 
    ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
พิเศษǰ 

   ก.ค.ศ.ǰกําหนดรูปแบบไฟลวีดิทัศนǰเพื ่อใชในการประเมินคําขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะǰตามหลักเกณฑǰและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาǰตําแหนงผูบริหารสถานศกึษา 

   ๑.ǰไฟลวีดิทัศนการพัฒนาสถานศึกษาǰกลยุทธǰการใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหารǰตามแผนพัฒนาสถานศึกษา   กําหนดใหมีรูปแบบการจัดทําและคุณลักษณะที่สําคัญǰดังนี้ 



    ๑.๑ǰเปนไฟลวีดิทัศนที่ผู บริหารสถานศึกษาไดจัดทําขึ้นภายหลังจากที ่ไดกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาแลวǰโดยนําเสนอกระบวนการคิดǰรูปแบบǰการใชกลยุทธǰหรือเคร่ืองมือǰหรือนวัตกรรม
การบริหารในการดําเนินการǰตามแผนพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุผลและประสบผลสําเร็จǰแสดงใหเห็นถึง
ประเด็นปญหาǰหรือประเด็นการพัฒนาǰการแกปญหาสถานศึกษาǰทั้งนี้ǰวดีิทัศนที่นําเสนอตองสะทอนระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะǰที่ขอรับการประเมินǰสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาǰแรง
บันดาลใจǰกรอบแนวคิดǰปรัชญาในการกําหนดǰวิสัยทัศนการพัฒนาสถานศึกษาǰการออกแบบกลยุทธการ
บริหารǰการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารǰการทํางานǰตามหลักธรรมาภิบาลǰการจัดการตามกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพǰการสรางการมีสวนรวมของครูǰผูปกครองǰศึกษานิเทศกǰผูเชี่ยวชาญǰในการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนǰครูและชุมชนǰการปฏิบัติที่ดีจากการบริหารǰสถานศึกษาǰการประเมินและปรบัปรุง
การบริหารสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
    ๑.๒ǰการถายทําและการนําเสนอไฟลวีดิทัศนการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาǰกล
ยุทธǰการใชเคร่ืองมือǰหรือนวตักรรมทางการบริหาร กําหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสําคัญทางเทคนิคǰดังนี้ 
     ๑)ǰรูปแบบการถายทําไฟลวีดิทัศนǰตองเปนการบันทึกǰณǰสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานจริงǰโดยฉากหลังǰจะตองไมมีบุคคลอื่นใดมารวมนําเสนอǰในการนําเสนออาจใชสื่อชวยในลักษณะ
ของภาพนิ่งǰขอความǰสัญลักษณǰภาพเคลื่อนไหวǰและอาจมีการสอดแทรกǰ(Insert)ǰภาพǰหรือนําเสนอใน
รูปแบบǰPower Point ดวยก็ไดǰโดยการนําเสนอใหใชการพูดหรือนําเสนอเปนภาษาไทยดวยตนเองเทานั้นǰ
การถายทําใหใชกลองถายทําแบบตัวเดียวǰ(Singleǰvideoǰcamera)ǰไมมีสวนนําใดǰๆǰของไฟลวีดิทัศนǰ(No 
Title)ǰไมมีดนตรีประกอบหรือสอดแทรกǰไมมีการหยุดการถายทําǰ(OneǰTakeǰrecording)ǰไมมีการตัดตอǰ
(Un - Editing)ǰไมมีการแตงเติมภาพǰ(Noǰeffect)ǰดวยเทคนิคหรือวิธีการใดǰๆǰและตองไมใชเทคนิคใดǰๆǰใน
การถายทําทั้งส้ิน 

   ๒)ǰลักษณะสําคัญทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศน 
      (๑)ǰความละเอียดของไฟลวีดิทัศนǰตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถประเมินไดǰตามสภาพการปฏิบตัิงานที่เกิดขึ้นจริง 

   (๒)ǰประเภทของไฟลวีดทิัศนǰตองเปนไฟลǰmp๔ 
   (๓)ǰความยาวของไฟลวีดิทัศนǰไมเกินǰ๑๕ǰนาท ี

      ทั้งนี้ǰใหสงไฟลวีดิทัศนการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาǰกลยุทธǰ
การใชเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมǰทางการบริหารǰจํานวนǰ๑ǰไฟลǰเทานั้น 
      ๓) ไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษา 
      ๓.๑ǰเปนไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติ
ของครูǰหรือผลการพัฒนาคุณภาพǰสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นǰหรือมีการพัฒนามากขึ้นǰ
หรือเปนตนแบบǰหรือเกิดนวัตกรรมǰการบริหารǰหรือการจัดการที่เปนแบบอยางที่ดีǰ (Bestǰpractice)ǰโดยมี



รองรอยหลักฐานเชิงประจักษǰซ่ึงแสดงผลลัพธǰ(Outcomes)ǰจากการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียนǰครูǰและสถานศึกษาǰอยางเปนรปูธรรม 
    ๒.๒ǰการถายทําวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
กําหนดใหมีรูปแบบǰเนื้อหาǰและลักษณะสําคัญทางเทคนิคǰดังนี ้
     ๑)ǰรูปแบบและเนื ้อหาของไฟลว ีด ิท ัศนการนําเสนอผลลัพธ ในการ
พัฒนาการบริหารสถานศึกษาǰผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเสนอแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเอง
เทานั้นǰโดยการนําเสนอใหเปนลักษณะǰการอธิบายการปฏิบัติงานของตนเองǰสะทอนผลลัพธของการบริหารที่
เกิดขึ้นกับนักเรยีนǰครูǰผูปกครองǰชุมชนǰและภาพรวมของสถานศึกษาǰอาจนําเสนอรองรอยชิ้นงาน/ผลงานที่
เปนผลลัพธǰผลกระทบจากการบริหารǰที่มีพัฒนาการสอดคลองกับประเด็นที่ทาทายและเปาหมายการพัฒนา
ของผู บริหารสถานศึกษาในปงบประมาณนั้นǰๆǰโดยผลงานของผูบริหารสถานศึกษาอาจมีไดหลากหลาย
รูปแบบǰและควรเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาǰการบริหารสถานศึกษาǰผลงานควรจะนําเสนอใหเห็นทั้งที่
ประสบความสําเร็จมากǰประสบความสําเร็จนอยǰหรือท่ียังมีปญหาทาทายซ่ึงยังไมประสบความสาํเร็จดวยǰทั้งนี้ǰ
ผูบรหิารสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบและตระหนักถึงǰจรรยาบรรณในการนําเสนอทุกกรณีǰและตองไมละเมิด
ทรัพยสนิทางปญญาǰระหวางการบรรยายใหมีการสอดแทรกǰ(Insert)ǰภาพนิ่งǰหรือภาพเคล่ือนไหวไดǰตองไมมี
สวนนําǰ(Title)ǰไมมีดนตรีประกอบǰไมมีเสียงพิเศษǰที่สรางขึ้นǰ(Noǰsoundǰeffect)ǰไมมีการซอนตัวอักษร
ระหวางการนําเสนอǰแตอาจใชการนําเสนอผานโปรแกรมการนําเสนอไดǰไดแกǰPower point, Keynote, 
Google Slide หรืออื่นǰๆ 
     ๒)ǰลักษณะสําคัญทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศนการนําเสนอผลลัพธในการ
พัฒนาการบริหารǰสถานศึกษา 
      (๑)ǰความละเอียดของไฟลวีดิทัศนǰตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถǰประเมินไดตามสภาพการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

(๒)ǰประเภทของไฟลวีดิทัศนǰตองเปนไฟลǰmp๔ǰ 
(๓)ǰความยาวของไฟลวีดิทัศนǰไมเกินǰ๑๐ǰนาที  โดยใหสงไฟลวีดิ
ทัศนการนําเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาǰ
จํานวนǰ๑ǰไฟลǰเทานั้น 

  การย่ืนคําขอปงบประมาณǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๖ǰ(วันทีǰ่๑ǰตุลาคมǰ๒๕๖๕ǰถึงวันที่ǰ๓๐ǰกันยายนǰ๒๕๖๖) 
   กรณีผู บริหารสถานศึกษาประสงคจะนําผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาǰ(ดานที่ǰ๓ǰหรือดานที่ǰ๓ǰสวนที่ǰ๑ǰแลวแตกรณี)ǰตามหลักเกณฑและวิธีการฯǰวǰ๑๗/๒๕๕๒ǰมา
รายงานเพื่อนับรวมกับǰผลการพัฒนางานตามขอตกลงǰใหรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาǰและผลการǰพัฒนางานตามขอตกลงǰดังนี ้

  ๑.ǰใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงǰดําเนินการประเมินผลการ
พัฒนาǰในการบริหารจัดการสถานศึกษาǰตามตัวชี้วัดที่กําหนดในคูมือการประเมินฯǰตามหลักเกณฑและวิธีการ
ฯǰวǰ๑๓๗/๒๕๕๒ǰท่ีไดกําหนดระดบัคุณภาพไวǰ๔ǰระดับǰคือǰระดับǰ๔ǰระดับǰ๓ǰระดับǰ๒ǰและระดับǰ๑ǰและให



แปลคาǰระดับคุณภาพที่ไดเปนคะแนนตามที่ǰก.ค.ศ.ǰกําหนดไวในหนังสือสํานักงานǰก.ค.ศ.ǰที่ǰศธǰ๐๒๐๖.๓/
๐๕๒๒ǰลงวันท่ีǰ๑๖ǰกรกฎาคมǰ๒๕๖๔ǰโดยเปรยีบเทียบผลการพัฒนาในการบริหารจัดการสถานศึกษาǰ(ดานท่ีǰ
๓ǰหรือดานที่ǰ๓ǰสวนที่ǰ๑ǰแลวแตกรณี)ǰปการศึกษาǰ๒๕๖๒ǰกับปการศึกษาǰ๒๕๖๓ǰทั้งนี้ǰเกณฑการตัดสินǰผล
การพัฒนาคุณภาพǰในการบริหารจัดการสถานศึกษาǰ(ดานที่ǰ๓ǰหรือดานที่ǰ๓ǰสวนที่ǰ๑ǰแลวแตกรณี)ǰในแตละ
วิทยฐานะใหเปนไปตามǰหลักเกณฑและวิธีการฯǰดังกลาว 

  ๒.ǰนําผลการประเมินตามขอǰ๑ǰมานับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลงǰที่ผานเกณฑǰ
ตามท่ีǰก.ค.ศ.ǰกําหนดǰและสรุปคะแนนที่ไดในแบบรายงานผลการประเมิน 
  3.  ผลการดำเนินงาน 
   3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะǰดังนีǰ้ 

ขอมลูǰณǰวันทีǰ่30 กันยายน 2565 
ลำดับ วิทยฐานะ จำนวนǰ(คน) หมายเหตุ 

1 วิทยฐานะชำนาญการ 2  
2 วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ 1  
3 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1  

รวม 4  
 

3.2 เชิงคุณภาพǰ 
   1.ǰโรงเรียนพระแสงวิทยามีการรวบรวมและเผยแพรǰคำสั่งǰแนวปฏิบัติǰǰหลักเกณฑและ
วิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหกบั
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2.ǰโรงเรียนพระแสงวิทยามีการสำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเล่ือนวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงคขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3.ǰโรงเรียนพระแสงวิทยามีการรวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผูเสนอขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สงไปยังสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

1.  ช่ืองาน 
 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
2.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 

2.1 เพื่อเปนคูมือการดำเนินการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.2 เพื ่อสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูมีผลงานดีเดนและมีคุณงามความด ี

3.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบดวย

ขั้นตอนดังนี ้
3.1 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติตามหลกัเกณฑและวิธีการที่กำหนดǰ 
3.2 ดำเนินการสงประวตัิและผลงานตามแบบที่กำหนดไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับยกยองเชิดช ู

เกียรติใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ǰยุติธรรมǰโดยคำนึงถึงความประพฤติวินัยและการรักษาวินัยǰ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพǰความรูความสามารถและผลงานการปฏิบัติงานǰ
ความคดิริเริ่มสรางสรรคǰแลวเสนอǰอ.ก.ค.ศ.ǰเขตพ้ืนท่ีการศกึษาǰใหความเห็นชอบ 

3.4 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผูที ่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหทราบโดยทั่วกันǰและ
ดำเนินการยกยองเชิดชูเกียรติǰเผยแพรผลงานตามควรแกกรณีǰเชนǰการจัดแสดงผลงานǰการ
เผยแพรประวัติและผลงานทางสื่อǰสิ่งพิมพǰหรือทางเว็บไซตǰเปนตน 

3.5 ดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลในโอกาสอันสมควร 
4.  แบบฟอรมท่ีใช 

4.1 ใบสมัครเพ่ือคัดเลือก  
5.  กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ/เอกสารที่เก่ียวของ 

5.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰพ.ศ.ǰ2547ǰและที ่แกไข
เพิ่มเติมǰ(ฉบบัที่ǰ2)ǰพ.ศ.ǰ2551ǰมาตราǰ23ǰและǰมาตราǰ75 

5.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาǰพ.ศ.ǰ2546ǰมาตราǰ9ǰ(6) 
 

5.3 กฎกระทรวงกำหนดหลกัเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาǰพ.ศ.ǰ
2550 

การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ



 5.4 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานǰพ.ศ.ǰ2550 

6. ผลการดำเนินงาน 
 6.1 เชิงปริมาณǰ 
  โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงรายชื่อและผลงานเพื่อเขารับการคัดเลือกและเขารับรางวัลยก
ยองเชิดชูเกียรติ ซึ่งจำแนกรายละเอียดในการไดรับรางวัลดังนี้ดังนี้ǰ(ขอมูลǰณǰวันที่ǰ1ǰตุลาคมǰ2564 – 30 
กันยายนǰ2565) 
ลำดับ รางวัล จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 รางวัลยกยองเชิดชเูกียรติผูทำ
คุณประโยชนดานการศึกษาǰเปน
แบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติตนǰ
ปฏิบัติงานเปนประจักษตอสาธารณชน 

4 1. นางสาวสุภารัตนǰǰหนูทองแกว 
2.วาที่รอยตรีหญิงจันทรธริาǰǰดวง
จันทร 
3.นายเกียรติศักด์ิǰǰชูแกว 
4.นายวรกฤษณǰǰพงษพะกิจ 
 

2 รางวัลบุคคลคุณธรรมตามหลักǰ5 
คุณธรรมแหงชาติ 

1 1.นางจุฬาลักษณǰǰศิริวงศ 
 

3 รางวัลǰ10,000 คุรุชนǰคนคุณธรรมǰและ
นวัตกรรมสรางสรรคคนดีǰระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

1 1. นายนภศูลǰǰตุลยกุล 

6.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการคัดเลือกหรือเสนอชื ่อใหแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลาǰเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
 1.1  เพื่อดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหกับผูบริหารǰขาราชการครูǰพนักงานราชการ
และครูอัตราจาง  
2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
         2.1  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาǰ 
         2.2ǰǰติดตามǰและสงมอบใบอนุญาตและการขอตอใบประกอบวิชาชีพที่ไดรับอนุมัติแลวใหแกผูขอรับ
ใบอนุญาต 
3.  ผลการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร                 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาǰซึ ่งจำแนก
รายละเอียดการขอรับใบอนุญาตไดดังนี้ǰ(ขอมูลǰณǰวันทีǰ่13ǰกรกฎาคมǰ2566) 
ลำดับ ประเภทใบอนุญาต จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ใบอนุญาตผูบริหาร 4  
2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 81  

3.2 เชิงคุณภาพǰǰ 
   โรงเรียนพระแสงวิทยาสามารถดำเนินการขอรับใบอนุญาตใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดทันตามระยะเวลาǰเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏบิัติที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 



 
 
 
 
 

1.ǰǰวัตถุประสงค/เปาหมาย 
1.  วิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา 

 2.  จัดทำแผนพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 3.  ดำเนินการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามแผนที่กำหนด 
 4.  สรางและพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสงเสริมประสิทธภิาพการศึกษาในการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
  1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร 
  2. วางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นǰๆǰดานการจัดปฐมนิเทศ การ
แนะนำบุคลากรǰการจัดงานตอนรับǰ– สงǰบุคลากร 
  3. วางแผนǰกำกับǰติดตามǰสงเสริมǰการพัฒนาบุคลากรดานการอบรมǰการศึกษาดูงานǰการฝกงาน
เฉพาะตำแหนงǰการศึกษาตอǰเพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. จัดวางแผนดานสวัสดิการเพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาǰของโรงเรียนมี
โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเองǰโดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

5. จัดโครงการพัฒนาความกาวหนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน
สงเสริมการเปล่ียนตำแหนงสายงานในหนาที่ใหสูงขึ้น 
  6. วิเคราะหสภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบǰกฎหมายǰแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
  7. จัดระบบและวางแผนในการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหสอดคลองกับแบบแผนของทางราชการและโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 
  8. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงานǰภาระงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงานǰมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูǰและบุคลากรในโรงเรียน 
  9. ติดตามรวบรวมขอมูลǰสรุปและประเมนิผลการปฏิบัติงานǰรายงานผลงานประจำป 
3.  ผลการดำเนินงาน 

3.1 เชิงปริมาณ 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



   โรงเรียนพระแสงวิทยาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานีǰชุมพร 
มีการพัฒนาบุคลากรดานการอบรมǰการศึกษาดูงานǰการฝกงานเฉพาะตำแหนงǰการศึกษาตอǰเพื ่อให
สอดคลองตามนโยบายปฏิรปูการศกึษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาǰดังนี้ǰ 
 
ที ่ กลุมสาระการเรียนรูǰ รอยละของผูผานการอบรม 

สัมมนาǰครบ 20ǰช่ัวโมง 
หมายเหตุ 

1.  ผูบริหาร 100  
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 100  
3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรǰ 100  
4.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 85.71  
5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษาǰศาสนาǰและ

วัฒนธรรม 
100  

6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาǰและพลศึกษา 83.3  
7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 100  
8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 80  
9. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 100  
10. กลุมงานแนะแนว 100  
สรุปรอยละของผูผานการอบรมǰสัมมนาǰครบǰ20ǰ
ช่ัวโมง 

94.9  

 

3.2 เชิงคุณภาพǰ 
   1.ǰโรงเรียนพระแสงวิทยามีการจัดทำแบบสรุปการอบรม-สัมมนาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาǰประจำปงบประมาณǰ2565 
   
 
 
 
 
 
 
 



ปญหา/อุปสรรค 
  1. ระยะเวลาในการรอการจัดสรรตำแหนงจากทางเขตพ้ืนท่ีในการเรียกบรรจǰุǰในการรอการโอนยายǰǰ
ทำใหทางโรงเรยีนประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนใหตรงกับวิชาเอกนั้นๆ 
  2. ปญหาเนื่องจากระบบǰDPA  การยื่นขอประเมินผานระบบǰǰเนื่องจากมผีูเขาใชงานเปนจำนวนมากǰǰ
ทำใหระบบลาชาขัดของ 
ขอเสนอแนะ 
  1. กระจายคาบสอนในวิชาเอกที่ขาดใหกับคุณครูที่มีอยูใหมากข้ึน 
  2. ประสานการดูแลชวยเหลือจากตนสังกัด 
 


