
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรยีนพระแสงวิทยา  อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที่  ................. / 2566                                 วันท่ี  10  สิงหาคม 2566 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ 2566   

        (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

สิ่งที่สงมาดวย  รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล   

                    ประจำปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)                 จำนวน  1  เลม 

        ตามที่ขาพเจา  นางนัยนา   สัตถาพร  ตำแหนง ครู  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุ มบริหารงานบุคคล 
โรงเรยีนพระแสงวิทยา  ไดดำเนนิการวางนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมคีวามโปรงใส  
โดยมีวัตถุประสงคสำคัญในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรางความโปรงใสในการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานนั้น 

       บัดนี ้ กลุ มบริหารงานบุคคลไดติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบรอยแลว ขาพเจาจึงขอนำสงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมกับหนงัสือ
ฉบับนี้ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  

                                                                      ลงช่ือ 

                                                                         ( นางนัยนา    สัตถาพร )          

                                   ตำแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  

 

 



ความคดิเห็นรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

............................................................................................................................. .................................................................................

............................................................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... ..........................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................. 

        ลงชื่อ                    

                   ( นางสาวจารณุี  บวัแยม ) 

                                รองผูอำนวยการโรงเรียน กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

 

ความคดิเห็นผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา 

............................................................................................................................. .................................................................................

..................................................................................................................................... .........................................................................

....................................................................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ..................................................................................................  

 

 

        ลงชื่อ 

                   ( นายนภศูล   ตุลยกุล ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนพระแสงวิทยา 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล   

โรงเรยีนพระแสงวิทยา ประจำปงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

*************************** 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนพระแสงวิทยา 

โดยดำเนนิการตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
1.จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิด
ความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม  
1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตอง
คำนึงถึงความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ัง
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
คดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสำนักงาน 
ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
-การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2566  โรงเรียนพระแสง
วิทยามีจำนวนขาราชการครูพอดี
เกณฑเกณฑ  
 
 
 
 
 
 
-  การยายของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู 
ประจำป 2566  (ครั้งท่ี 1) มี
ขาราชการครูย่ืนคำรองขอยาย 
ระหวางวันที่   7 – 27 มกราคม  
2566  รวม  18  ราย 
1. ขอยายไปตางเขต  จำนวน  9  ราย 
กรณีปกติจำนวน  9 ราย  กรณีพิเศษ 
จำนวน  - ราย 
2. ขอยายในเขตพ้ืนที่  จำนวน  9  
ราย  กรณีปกติ  จำนวน  9  ราย 
 
- มขีาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพิจารณาการยายให
ไปดำรงตำแหนงใหมตามความ
ประสงค ตามจำนวนอัตราวางและ

1.รายงานขอมูลสภาพ
อัตรากำลังปการศึกษา 
25666 
2.รายงานขอมูลครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี
กำหนดใหมีใสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ครูในสถานศึกษา 10 ป 
 
- เอกสารการยาย 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
วิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษา   รวม  3  
ราย  ดังนี้ 
1. นางสาวปยนุช  ขวดทอง  วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ยายไปดำรงตำแหนง
ใหม โรงเรยีนวัดเจดียงาม 
2. นางสาววิภัสสร  ชุมจิตร วิชาเอก
สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยายไปดำรงตำแหนงใหม โรงเรยีนอาว
ลกึประชาสรรค 
3. นายธวัชชัย  สังขเทวฤทธิ์ วชิาเอก
คอมพิวเตอร  ยายไปดำรงตำแหนง
ใหมโรงเรียนบางสวรรคพิทยาคม 
 
- รับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหนงครผููสอน  
จำนวน 2 ราย  ดังน้ี   
1. นางสาวอยัย  คงดี วิชาเอกสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. นายพีรพงศ   ถ ิระโชติ ว ิชาเอก
คอมพิวเตอร   
 
-  การยายของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู 
ประจำป 2566  (ครั้งที่ 2) มี
ขาราชการครูย่ืนคำรองขอยาย 
ระหวางวันที่   5 - 25 กรกฎาคม  
2566  รวม  17  ราย 
1. ขอยายไปตางเขต  จำนวน  9  ราย 
กรณีปกติจำนวน  9 ราย  กรณีพิเศษ 
จำนวน  - ราย 
2. ขอยายในเขตพ้ืนที่  จำนวน  8  
ราย  กรณีปกติ  จำนวน  8  ราย 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
 
- อยูในระหวางดำเนินการพิจารณา
ยาย 
 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคำนงึ
ผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคกร 
ลกัษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม มีความเปนกลางทางการ
เมือง 

- การดำเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับ
มอบหมายจดัทำแผนปฏิบัติงานประจำป 
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่
กำหนด 

- ผูอำนวยการมีคำสั่งแตงต้ังและ
มอบหมายการปฏิบัติงานกำหนด
บทบาทภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
มอบนโยบายดำเนินงาน มีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
และตามมาตรฐานคุณภาพ 

1. คำสั่งโรงเรียนพระ
แสงวิทยา เรื่อง แตงต้ัง
และมอบหมายงาน
สนับสนุนการสอนให
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. ประกาศโรงเรียน   
พระแสงวิทยา เร่ืองการ
กำหนดชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน 

    1.3 พิจารณาความดีความชอบ 
การเล่ือนตำแหนง และการให
ประโยชนอ่ืนแกขาราชการ และ
บุคคลาการทางการศึกษา ตองเปนไป
อยางเปนธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
 

-ประกาศ ขอตกลงเก่ียวกับผลการ    
 ปฏิบัติงานและเกณฑการประเมิน 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
- สรุป รายงานผลการประเมิน 

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการประเมิน 
- จัดทำขอตกลงเกี่ยวกับผลการ    
  ปฏบิัติงานรายบุคคล 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
- แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน    
  เงนิเดือน 

- คำสั่งแตงต้ัง 
- บันทึกการประชุม 
- แบบฟอรมการ    
  ประเมิน 

    1.4 การดำเนินทางวินัยตองเปนไป
ดวยความยุติกรรมและโดยปราศจาก
อคติ ตลอดจนปองกันการกระทำ
ความผิดวินัยและเสรมิสรางพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนผูมีวินัย 
 

- จัดทำมาตรการปองกันและตอตานการ
ทุจริต คอรัปชั่น ขาราชการครูบคุลากร
ทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของใน
โรงเรียน 

- ไมมีขาราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเขาขายประพฤติปฏิบัติผิด
ทางวินัย 

- ประกาศมาตรการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นฯ 
- ก.ค.ศ.16 (ก.พ.7) 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
2.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจใหขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา การศกึษาใหมคุีณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มี
ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ
ราชการ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาไดรบัการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับตำแหนง 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

- รายงานการเขารับการ
อบรม/สมัมนา 

3.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับ
ดูแลใหข าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตามา
มารตฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี 

- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแล
ใหขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา ปฏิบติัราชการตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้งเสริมขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

- เสนอและดำเนินกิจกรรมเสรมิขวัญ
และกำลังใจในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 2566 

- แบบเสนอโครงการ /
กิจกรรม  
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

4.สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดี มี
เกียรติและศักด์ิศรี ความเปน
ขาราชการที่ดี โดยมุงเนนการประพฤติ
และเปนแบบอยางที่ดีในเร่ืองตอไปน้ี 
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงที่
ถูกตอง 
4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความ
รบัผิดชอบ 
4.3 การปฏิบติัหนาที่ใหมีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได 
4.4 การปฏิบติัหนาที่โดยไมเลือก
ปฏบิติัอยางไมเปนธรรม 
4.5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

- การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดีใน
การเขารับการคัดเลือกรางวัลตางๆ 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติผูทำ
คุณประโยชนดานการศึกษา เปน
แบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติตน 
ปฏิบติังานเปนประจักษตอสาธารณชน 
ประจำปงบประมาณ 2566  
    นางสาวสุภารัตน  หนูทองแกว 
    วาที่รอยตรีหญิงจันทรธิรา   
            ดวงจันทร 
     นายเกียรติศักด์ิ  ชูแกว 
     นายวรกฤษณ  พงษพะกิจ 
-รางวัลบุคคลคุณธรรมตามหลัก 5 
คุณธรรมแหงชาติ คอื  
    นางจุฬาลักษณ  ศิริวงศ 
-รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
และนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับ
เขตพื้นท่ีการศกึษา 
   นายนภศูล  ตุลยกุล 
    

-ประกาศผลการ
คดัเลือก 

 

 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม อุดหนุน (บาท) เงินรายได รวม การดําเนินการ

โครงการจางบุคลากร

1.1 กิจกรรมจางลูกจางช่ัวคราว 378,000 1,382,220 1,760,220 กําลังดําเนินการ

1.2 กิจกรรมจางครูชาวตางชาติ 379,166 379,166 กําลังดําเนินการ

378,000 1,761,386 2,139,386

โครงการพัฒนาบุคลากร

2.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียน 42,160 42,160 รอดําเนินการ

2.2 กิจกรรมอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 42,380 42,380 รอดําเนินการ

2.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา 50,360 50,360 รอดําเนินการ

2.4 กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 2,000 2,000 ดําเนินการแลว

2.6 กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาครูสูโรงเรียนคุณภาพ 260,000 260,000

136,900 260,000 396,900

โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล

3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล 117,657 117,657 รอดําเนินการ

117,657 117,657

โครงการปรับปรุงสํานักงาน

4.1 กิจกรรมปายประชาสัมพนัธ 20,000 20,000 รอดําเนินการ

4.2 กิจกรรมทําเนียบบุคลากร 30,000 30,000 รอดําเนินการ

4.3 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 50,000 50,000 รอดําเนินการ

4.4 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 50,000 50,000 รอดําเนินการ

4.5 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 50,000 50000 รอดําเนินการ

200,000 200,000

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

5.1 กิจกรรมขวัญและกําลังใจบุคลากร 9,950 9,950 รอดําเนินการ

5.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันสาํคัญของชาติ 12,000 12,000 กําลังดําเนินการ

5.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 17,300 17,300 กําลังดําเนินการ

5.4 กิจกรรมวันครู 25,000 25,000 รอดําเนินการ

39,250 25000 64,250

632,557 2,246,386 2,918,193

293,807 485,000 778,807

รวมงบประมาณโครงการจางบุคลากร

1

การดําเนินการโครงการกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2566

กลุมบริหารงานบุคคล

ไดรับงบอุดหนุน = 293,809  ไดรับงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน = ….........................  ไดรับงบรายได = 485,000  (ไมรวมโครงการจางบุคลากร)

รวมงบประมาณโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

5

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคลทั้งหมด

วมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคลท้ังหมด (ยกเวนโครงการจางบุคลากร

2

รวมงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร

รวมงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล

3

รวมงบประมาณโครงการปรับปรุงสํานักงาน

4


