
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรยีนพระแสงวิทยา  อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที่  ................. / 2566                                 วันท่ี  10  สิงหาคม 2566 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ 2566   

        (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

สิ่งที่สงมาดวย  รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล   

                    ประจำปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)                 จำนวน  1  เลม 

        ตามที่ขาพเจา  นางนัยนา   สัตถาพร  ตำแหนง ครู  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุ มบริหารงานบุคคล 
โรงเรยีนพระแสงวิทยา  ไดดำเนนิการวางนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมคีวามโปรงใส  
โดยมีวัตถุประสงคสำคัญในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรางความโปรงใสในการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานนั้น 

       บัดนี ้ กลุ มบริหารงานบุคคลไดติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบรอยแลว ขาพเจาจึงขอนำสงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมกับหนงัสือ
ฉบับนี้ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  

                                                                      ลงช่ือ 

                                                                         ( นางนัยนา    สัตถาพร )          

                                   ตำแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  

 

 



ความคดิเห็นรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

............................................................................................................................. .................................................................................

............................................................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... ..........................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................. 

        ลงชื่อ                    

                   ( นางสาวจารณุี  บวัแยม ) 

                                รองผูอำนวยการโรงเรียน กลุมบรหิารงานบุคคล 
 

 

ความคดิเห็นผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา 

............................................................................................................................. .................................................................................

..................................................................................................................................... .........................................................................

....................................................................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ..................................................................................................  

 

 

        ลงชื่อ 

                   ( นายนภศูล   ตุลยกุล ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนพระแสงวิทยา 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล   

โรงเรยีนพระแสงวิทยา ประจำปงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

*************************** 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนพระแสงวิทยา 

โดยดำเนนิการตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
1.จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิด
ความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม  
1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตอง
คำนึงถึงความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ัง
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
คดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสำนักงาน 
ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
-การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2566  โรงเรียนพระแสง
วิทยามีจำนวนขาราชการครูพอดี
เกณฑเกณฑ  
 
 
 
 
 
 
-  การยายของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู 
ประจำป 2566  (ครั้งท่ี 1) มี
ขาราชการครูย่ืนคำรองขอยาย 
ระหวางวันที่   7 – 27 มกราคม  
2566  รวม  18  ราย 
1. ขอยายไปตางเขต  จำนวน  9  ราย 
กรณีปกติจำนวน  9 ราย  กรณีพิเศษ 
จำนวน  - ราย 
2. ขอยายในเขตพ้ืนที่  จำนวน  9  
ราย  กรณีปกติ  จำนวน  9  ราย 
 
- มขีาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพิจารณาการยายให
ไปดำรงตำแหนงใหมตามความ
ประสงค ตามจำนวนอัตราวางและ

1.รายงานขอมูลสภาพ
อัตรากำลังปการศึกษา 
25666 
2.รายงานขอมูลครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี
กำหนดใหมีใสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ครูในสถานศึกษา 10 ป 
 
- เอกสารการยาย 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
วิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษา   รวม  3  
ราย  ดังนี้ 
1. นางสาวปยนุช  ขวดทอง  วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ยายไปดำรงตำแหนง
ใหม โรงเรยีนวัดเจดียงาม 
2. นางสาววิภัสสร  ชุมจิตร วิชาเอก
สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยายไปดำรงตำแหนงใหม โรงเรยีนอาว
ลกึประชาสรรค 
3. นายธวัชชัย  สังขเทวฤทธิ์ วชิาเอก
คอมพิวเตอร  ยายไปดำรงตำแหนง
ใหมโรงเรียนบางสวรรคพิทยาคม 
 
- รับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหนงครผููสอน  
จำนวน 2 ราย  ดังน้ี   
1. นางสาวอยัย  คงดี วิชาเอกสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. นายพีรพงศ   ถ ิระโชติ ว ิชาเอก
คอมพิวเตอร   
 
-  การยายของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู 
ประจำป 2566  (ครั้งที่ 2) มี
ขาราชการครูย่ืนคำรองขอยาย 
ระหวางวันที่   5 - 25 กรกฎาคม  
2566  รวม  17  ราย 
1. ขอยายไปตางเขต  จำนวน  9  ราย 
กรณีปกติจำนวน  9 ราย  กรณีพิเศษ 
จำนวน  - ราย 
2. ขอยายในเขตพ้ืนที่  จำนวน  8  
ราย  กรณีปกติ  จำนวน  8  ราย 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
 
- อยูในระหวางดำเนินการพิจารณา
ยาย 
 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคำนงึ
ผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคกร 
ลกัษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม มีความเปนกลางทางการ
เมือง 

- การดำเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับ
มอบหมายจดัทำแผนปฏิบัติงานประจำป 
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่
กำหนด 

- ผูอำนวยการมีคำสั่งแตงต้ังและ
มอบหมายการปฏิบัติงานกำหนด
บทบาทภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
มอบนโยบายดำเนินงาน มีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
และตามมาตรฐานคุณภาพ 

1. คำสั่งโรงเรียนพระ
แสงวิทยา เรื่อง แตงต้ัง
และมอบหมายงาน
สนับสนุนการสอนให
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. ประกาศโรงเรียน   
พระแสงวิทยา เร่ืองการ
กำหนดชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน 

    1.3 พิจารณาความดีความชอบ 
การเล่ือนตำแหนง และการให
ประโยชนอ่ืนแกขาราชการ และ
บุคคลาการทางการศึกษา ตองเปนไป
อยางเปนธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
 

-ประกาศ ขอตกลงเก่ียวกับผลการ    
 ปฏิบัติงานและเกณฑการประเมิน 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
- สรุป รายงานผลการประเมิน 

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการประเมิน 
- จัดทำขอตกลงเกี่ยวกับผลการ    
  ปฏบิัติงานรายบุคคล 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
- แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน    
  เงนิเดือน 

- คำสั่งแตงต้ัง 
- บันทึกการประชุม 
- แบบฟอรมการ    
  ประเมิน 

    1.4 การดำเนินทางวินัยตองเปนไป
ดวยความยุติกรรมและโดยปราศจาก
อคติ ตลอดจนปองกันการกระทำ
ความผิดวินัยและเสรมิสรางพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนผูมีวินัย 
 

- จัดทำมาตรการปองกันและตอตานการ
ทุจริต คอรัปชั่น ขาราชการครูบคุลากร
ทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของใน
โรงเรียน 

- ไมมีขาราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเขาขายประพฤติปฏิบัติผิด
ทางวินัย 

- ประกาศมาตรการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นฯ 
- ก.ค.ศ.16 (ก.พ.7) 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏบิัติ 
เอกสาร / หลักฐาน 

ที่เก่ียวของ 
2.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจใหขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา การศกึษาใหมคุีณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มี
ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ
ราชการ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาไดรบัการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับตำแหนง 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

- รายงานการเขารับการ
อบรม/สมัมนา 

3.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับ
ดูแลใหข าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตามา
มารตฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี 

- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแล
ใหขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา ปฏิบติัราชการตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้งเสริมขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

- เสนอและดำเนินกิจกรรมเสรมิขวัญ
และกำลังใจในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 2566 

- แบบเสนอโครงการ /
กิจกรรม  
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

4.สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดี มี
เกียรติและศักด์ิศรี ความเปน
ขาราชการที่ดี โดยมุงเนนการประพฤติ
และเปนแบบอยางที่ดีในเร่ืองตอไปน้ี 
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงที่
ถูกตอง 
4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความ
รบัผิดชอบ 
4.3 การปฏิบติัหนาที่ใหมีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได 
4.4 การปฏิบติัหนาที่โดยไมเลือก
ปฏบิติัอยางไมเปนธรรม 
4.5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

- การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดีใน
การเขารับการคัดเลือกรางวัลตางๆ 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติผูทำ
คุณประโยชนดานการศึกษา เปน
แบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติตน 
ปฏิบติังานเปนประจักษตอสาธารณชน 
ประจำปงบประมาณ 2566  
    นางสาวสุภารัตน  หนูทองแกว 
    วาที่รอยตรีหญิงจันทรธิรา   
            ดวงจันทร 
     นายเกียรติศักด์ิ  ชูแกว 
     นายวรกฤษณ  พงษพะกิจ 
-รางวัลบุคคลคุณธรรมตามหลัก 5 
คุณธรรมแหงชาติ คอื  
    นางจุฬาลักษณ  ศิริวงศ 
-รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
และนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับ
เขตพื้นท่ีการศกึษา 
   นายนภศูล  ตุลยกุล 
    

-ประกาศผลการ
คดัเลือก 

 

 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม อุดหนุน (บาท) เงินรายได รวม การดําเนินการ

โครงการจางบุคลากร

1.1 กิจกรรมจางลูกจางช่ัวคราว 378,000 1,382,220 1,760,220 กําลังดําเนินการ

1.2 กิจกรรมจางครูชาวตางชาติ 379,166 379,166 กําลังดําเนินการ

378,000 1,761,386 2,139,386

โครงการพัฒนาบุคลากร

2.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียน 42,160 42,160 รอดําเนินการ

2.2 กิจกรรมอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 42,380 42,380 รอดําเนินการ

2.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา 50,360 50,360 รอดําเนินการ

2.4 กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 2,000 2,000 ดําเนินการแลว

2.6 กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาครูสูโรงเรียนคุณภาพ 260,000 260,000

136,900 260,000 396,900

โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล

3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล 117,657 117,657 รอดําเนินการ

117,657 117,657

โครงการปรับปรุงสํานักงาน

4.1 กิจกรรมปายประชาสัมพนัธ 20,000 20,000 รอดําเนินการ

4.2 กิจกรรมทําเนียบบุคลากร 30,000 30,000 รอดําเนินการ

4.3 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 50,000 50,000 รอดําเนินการ

4.4 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 50,000 50,000 รอดําเนินการ

4.5 กิจกรรมปรับปรงุสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 50,000 50000 รอดําเนินการ

200,000 200,000

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

5.1 กิจกรรมขวัญและกําลังใจบุคลากร 9,950 9,950 รอดําเนินการ

5.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันสาํคัญของชาติ 12,000 12,000 กําลังดําเนินการ

5.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 17,300 17,300 กําลังดําเนินการ

5.4 กิจกรรมวันครู 25,000 25,000 รอดําเนินการ

39,250 25000 64,250

632,557 2,246,386 2,918,193

293,807 485,000 778,807

รวมงบประมาณโครงการจางบุคลากร

1

การดําเนินการโครงการกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2566

กลุมบริหารงานบุคคล

ไดรับงบอุดหนุน = 293,809  ไดรับงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน = ….........................  ไดรับงบรายได = 485,000  (ไมรวมโครงการจางบุคลากร)

รวมงบประมาณโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

5

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคลทั้งหมด

วมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคลท้ังหมด (ยกเวนโครงการจางบุคลากร

2

รวมงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร

รวมงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารงานบุคคล

3

รวมงบประมาณโครงการปรับปรุงสํานักงาน

4


