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ค ำน ำ 

โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบ ใน
การด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีกับแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ส าหรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
และการ สนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าง ทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  

โรงเรียนพระแสงวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้ จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครอง เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนให้บรรลุอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด อันจะส่งผลโดยตรงแก่นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน และ ส่วนราชการสืบไป  

 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

  โรงเรียนพระแสงวิทยาได้น้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2564 และแผนผังเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

      1.มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      2. มีพื้นฐานที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
      3. มีงานท า – มีอาชีพ 
      4. เป็นพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
        2. ยึดมั่นในศาสนา 
        3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
        1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ ชั่ว - ดี 
        2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
        3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
        4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
       1. การเลี้ยงดูแลหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
     2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
       3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
      1.การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
       2. ครอบครัว– สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
       3. การเป็นพลเมืองที่ดีคือ 
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          “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ 
งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
  1. ความมั่นคง 
      1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกที่น าไป สู่การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
   2. ความมั่งคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง  
เท่าเทียมกันมากขึ้น   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ 
ทุนทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม    
 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
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  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ  
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียมเป็นธรรม    
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
  ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน 
ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( SMEs)  
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 .5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้า งพื้นฐาน ในด้ านการขนส่ง  
ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียม และทั่วถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและ
เป็นสากล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับ       
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกาย  
และใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ   
การพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่
ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว   
บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญ   
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญ
กับ  การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ  
สาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเน่ืองจาก
ที่ได้ ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะ
แรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และ
การสร้างโอกาส ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้
ความช่วยเหลือ ที่เชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส 
สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุน
การเข้าถึงปัจจัย การผลิตคุณภาพดีทีร่าคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น   
ท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต  และการบริโภค 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง
ความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขและ
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การเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ              
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้
ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่
เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคต
ในปี 2579 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยาย
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก     
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและใน
อาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่ม
ประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค 
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ
ในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพื่อไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

7. ยุทธศาสตร์ที่  8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม              
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว  
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

ประวัติโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 โรงเรียนพระแสงวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ 461 หมู่ที่ 1 
ต า บ ล อิ ปั น  อ า เ ภ อ พ ร ะ แ ส ง  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎร์ ธ า นี   โ ท ร  0 7 7  -  3 6 9 1 2 1  โ ท รส า ร  
077 - 369088 website www.psv.ac.th  โรงเรียนพระแสงวิทยา มีประวัติการก่อตั้ง ดังนี้     
 พ.ศ. 2515 ได้รับอนุมัติกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ 
ศาลาการเปรียญของวัดย่านดินแดง เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว   
 พ.ศ. 2516  ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างจ านวน 500,000 บาท สร้างอาคารเรยีน  
216 จ านวน 4 ห้องเรียน ในบริเวณที่ดินปัจจุบัน  
 พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ยุบโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา      
รวมกับโรงเรียนพระแสงวิทยา ตามโครงการยุบรวมและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล  
 พ.ศ.  2524  กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  
2 ห้องเรียน  
 พ.ศ. 2529 โรงพยาบาลพระแสงขอแลกที่ดินเดิมของโรงเรียนพระแสงวิทยาเพื่อขยาย
โรงพยาบาล โดยสภาต าบลสินปุน ได้อนุมัติที่ดินสาธารณประโยชน์หมู่ที่ 4 ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื้อที่ 30 ไร่ ให้กับโรงเรียนเพื่อท าเป็นแปลงเกษตร   
 ปัจจุบัน  โรงเรียนพระแสงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี-
ชุมพร  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภายในพื้นที่จ านวน 45 ไร่  และมีเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรียนครอบคลุม 6 ต าบล ได้แก่ ต าบลอิปัน, ต าบลไทรขึง, ต าบลสาคู, ต าบลสินเจริญ, ต าบลสินปุน 
และต าบลไทรโสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.psv.ac.th/
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ข้อมูลผู้บริหาร  (ท าเนียบผู้บริหารตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
  1)  นายคล้าย  พุ่มน้อย            ครูใหญ่              พ.ศ. 2515 – 2521 
  2)  นายเดโช  นาคทองคง         อาจารย์ใหญ่      พ.ศ. 2521 – 2528 
  3)  นายสาธร  ลิกขะไชย          ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2528 – 2531 
  4)  นายเดโช  นาคทองคง         ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2531 – 2535 
  5)  นายสุวัฒน์  ใจสมุทร          ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2535 – 2541 
  6)  นายวชิร  ศรเกษตริน         ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2541 – 2541 
  7)  นางนตวรรณ  ทับเวช         ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2541 – 2553 
              8)  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล       ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2553 – 2557 

     9)  นายเชษฐ  ส าลีพันธ์       ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2557 – 2559 
     10) นายวัชรินทร์  เพชรเมือง  ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2559 – 2562 
     11) นางสาวอัจฉรา   ช่วยนุ่ม        ผู้อ านวยการ  พ.ศ. 2562 – 2563 
     12) นายนภศูล   ตุลยกูล                ผู้อ านวยการ  พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 

                        
 

อักษรย่อ พ.ส.ว. มีเปลวเทียน 15 รัศมี อยู่บนหลังคาทรงไทย 
ข้างใต้มีคตธิรรม ธมฺม จารี สุข  เสติ  มีความหมายว่า ผู้ประพฤติธรรม  ยอ่มอยู่เป็นสุข 

 
คติธรรมของโรงเรียน  ธมฺม จารี สุข  เสติ  ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข  
พระพุทธรูป     พระศรีศากยะ ทศพลญาณ ประธานพุทธมณฑล สุทรรศน์ 
เพลงประจ าโรงเรียน  มาร์ชพระแสงวิทยา 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  ประพฤติดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นอาชีพ 
สีประจ าโรงเรียน   เทา – แดง 
     สีเทา หมายถึง      ความคิดหรือสติปัญญา 
                                          สีแดง หมายถึง       ความกล้าหาญ 
อัตลักษณ ์    มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   มีความรู้ คู่คุณธรรม 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระแสงวิทยาปีการศึกษา 2565 
                                                
                                        

 

 

 

 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลสภาพชุมชนโด 
 
 
 
 
 
  2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. งานแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
๑๘. งานรับนักเรียน 
19.  การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น   การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การด าเนินการ
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
21. งานส านักผู้อ านวยการ 
 
 

 

กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
1.การจัดท าแผนงานและงบประมาณ   
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร  
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
6.การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรพัยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา     
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินแผนงานและ
งบประมาณ   
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน  
19. การน าเงินส่งคลัง  
20. การจัดท าบัญชีการเงิน  
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน  
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 
 
  

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
 2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
 3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
 4. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
 5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร  
 6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
8. การด าเนินงานธุรการ  
 9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
 10. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน  
 11. การระดมทรพัยากร
เพื่อการศึกษา  
 12. การทัศนศึกษา  
 13. งานกิจการนักเรียน  
14. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
 15. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
 16. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน   
17. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
18. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
 19. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลงโทษนักเรียน 
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อ า เ ภ อ พ ร ะ แ ส ง  ไ ด้ รั บ อ า ร ย ธ ร ร ม ก่ อ น ส มั ย
ประวัติศาสตร์จนถึงสมัยประวัติศาสตร์ มีพื้นที่อาณาเขตกว้าง
ใหญ่อยู่ ใน เขตการปกครองของอาณาจักรไชยา เมือง
นครศรีธรรมราช มณฑลนครศรีธรรมราช มณฑลชุมพร มณฑล
สุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามล าดับ   

อ าเภอพระแสงตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด        มี
อาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้  ทิศ
เหนือ ติดต่อกับอ าเภอเคียนซา , ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอ
เวียงสระ และอ าเภอถ้ าพรรณรา ( จังหวัดนครศรีธรรมราช ) , 
ทิศใต้  ติดต่อกับอ า เภอชัยบุรี  อ า เภอทุ่ ง ใหญ่  (  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ) และ  อ าเภอเขาพนม ( จังหวัดกระบี่ ) และ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอพนม และ อ าเภอปลายพระยา ( จังหวัดกระบี่ )  อ าเภอพระแสงแบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 7 ต าบล 74 หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประกอบอาชีพ 

 

ผู้ปกครองที่ส่งนักเรียนมาเข้าเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างกรีดยาง
และรับจ้างทั่วไป ซึ่งรายได้ไม่แน่นอน นอกจากนี้ยังพบว่าบางส่วนมีสภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ท า
ให้ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดช่องว่างทางสังคม ซึ่งส่งผลให้เยาวชนที่อยู่ภายใต้สภาพสังคม
ดังกล่าวขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา  ท าให้ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดีและไม่
มีความมั่นคงในชีวิต  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพ ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาในการดูแล 
อบรม เอาใจใส่บุตรหลาน โดยเฉพาะการรับ - ส่ง นักเรียนมาโรงเรียน ผู้ปกครองบางคนจึงเลือกที่จะส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีรถบริการรับ - ส่ง  นอกจากนี้ ปัญหาครอบครัวแตกแยกท าให้นักเรียนมี
พฤติกรรมเบ่ียงเบนในด้านต่าง ๆ   

3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส  
   ชุมชนโดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจพอใช้  เนื่องจากมีอาชีพเกษตรกรรมท า
สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ ามัน ซึ่งปัจจุบันราคายางพาราตกต่ า แต่ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของ
การศึกษาจึงพร้อมกันสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตลอด และเนื่องจากท้องถิ่นนี้เป็นชุมชน

หมายเลข ชื่อต าบล จ านวนหมู่บ้าน 
๑ อิปัน ๑๒ 
๒ สินปุน ๑๐ 
๓ บางสวรรค ์ ๑๔ 
๔ ไทรขึง ๑๓ 
๕ สินเจริญ ๑๐ 
๖ ไทรโสภา ๘ 
๗ สาค ู ๗ 
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เก่าแก่มีคนมาตั้งหลักแหล่งยาวนาน ซึ่งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านศิลปะการแสดงพื้นเมือง ด้านการนวด
แผนโบราณ และอื่นๆ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ข้อจ ากัด  
    ในชุมชนมีคนส่วนหนึ่งอพยพเข้ามาใช้แรงงงาน ย้ายที่ท ามาหากินบ่อย ท าให้เด็กนักเรียนไม่
สามารถเรียนอย่างต่อเนื่อง มีปัญหาต่อคุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี แม้จะมีเครื่องอ านวยความสะดวก และใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิตของผู้คนได้มากมายหลายด้าน 
แต่ในบางมิติก็มีผลต่อพฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยู่เป็นจ านวนมาก ถ้าเข้าถึงเทคโนโลยีในทางที่ไม่
เหมาะสมดังกรณี เด็กติดเกม และอินเตอร์เน็ตที่แสวงหาประโยชน์ของเอกชนภายนอกโรงเรียน 
 

4. ข้อมูลนักเรียน   
1) จ านวนนักเรียน  จ าแนกตามระดับชั้นปี (ข้อมูล  ณ  วันที่   10  มิถุนายน  2565) 
  

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑๕๗ ๒๐๔ ๓๖๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑๕๗ ๒๐๓ ๒๖๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑๔๔ ๑๙๒ ๓๓๖ 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๔๕๘ ๕๙๙ ๑๐๕๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ๘๒ ๑๖๒ ๒๔๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ๘๕ ๑๕๘ ๒๔๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ๕๑ ๑๔๓ ๑๙๔ 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๑๘ ๓๖๓ ๖๘๑ 
รวมทั้งสิ้น ๖๗๖ ๑๐๖๒ ๑๗๓๘ 

    

  2) จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  40 : 1 
      3) อัตราครู : ต่อนักเรียน  เท่ากับ  20 : 1 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ผลการสอบ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 

        ผลการสอบ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 65.28 53.48 54.29 51.19 

ภาษาอังกฤษ 31.99 26.77 34.38 31.11 

คณิตศาสตร์ 26.10 22.82 25.46 24.47 

วิทยาศาสตร์ 33.10 29.73 26.89 31.45 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 39.12 33.20 36.01 34.56 

 

ผลการสอบ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 

             ผลการสอบ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 41.94 43.35 44.36 46.40 

สังคมศึกษาฯ 34.30 36.05 35.93 36.87 

ภาษาอังกฤษ 23.33 20.70 29.94 25.56 

คณิตศาสตร์ 20.48 18.23 25.06 21.28 

วิทยาศาสตร์ 29.78 26.31 32.68 28.65 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 29.97 28.93 33.79 31.75 
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6. ข้อมูลบุคลากร 
 

จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

เพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตร ี
1.ฝ่ายบริหาร 4 1 3 0 4 0 0 
1.1 ผู้อ านวยการ 1 1 0 0 1 0 0 
1.2 รองผู้อ านวยการ 3 0 3 0 3 0 0 
2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน 83 20 63 0 23 61 0 
2.1 ภาษาไทย 7 0 7 0 3 4 0 
2.2 คณิตศาสตร์ 13 2 11 0 5 8 0 
2.3 วิทยาศาสตร์ ฯ  18 3 15 0 8 10 0 
2.4 สังคมศึกษา 13 4 9 0 3 10 0 
2.5 สุขศึกษาและพลศกึษา 5 4 1 0 0 5 0 
2.6 ศิลปะ 4 0 4 0 0 4 0 
2.7 การงานอาชีพ 5 2 3 0 1 5 0 
2.8 ภาษาต่างประเทศ 10 1 9 0 1 9 0 
2.9 แนะแนว 2 1 1 0 2 0 0 
2.10 พนักงานราชการ 3 1 2 0 0 3 0 
2.11 ครูอัตราจ้าง 3 2 1 0 0 3 0 
รวมฝ่ายบริหารและฝ่าย
ปฏิบัติการสอน 

87 21 66 0 27 61 0 

๓. ลูกจ้างประจ า 2 1 1 0 0 0 2 
๔. ลูกจ้างชั่วคราว 11 6 5 0 0 4 7 
รวมทั้งหมด 100 28 72 0 27 65 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (จ าแนกตามวิทยฐานะ) 
 

 
ท่ี 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จ านวน 

จ าแนกตามวิทยฐานะ  
รวม ครูช่วย 

ราชการ 
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

คศ.1 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว 
ชาญ 

1 ผู้อ านวยการ 1 0 0 0 0 1 0 1 
2 รองผู้อ านวยการ 3 0 0 0 2      1 0 3 
3 ภาษาไทย 7 0 1 4 1      1 0 7 
4 คณิตศาสตร์ 13 0 1 6 2      4 0    13 
5 วิทยาศาสตร์ ฯ  18 0 4 6 5      3 0 18 
6  สังคมศึกษา 13 0 1 8 2     2 0 13 
7  สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0 1 2 0 2 0 5 
8 ศิลปะ 4 0 0 3 1       0 0 4 
9 การงานอาชีพ 5 0 2 2 0       1 0 5 
10 ภาษาต่างประเทศ 10 0 3 5 1 1 0    10 
๑๑  แนะแนว 2 0 0 1 0 1 0 2 

รวม 81 0 13 37 14      17 0 81 
 

7. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ท่ี ชื่ออาคาร จ านวน(หลัง) 
1  อาคารเรียนแบบ 216 ก 1 
2  อาคารเรียนแบบ 216 ค 1 
3  อาคารเรียนแบบ 318 ล/30 พิเศษ 1 
4 อาคาร สปช.2/28 1 
5 หอประชุม 1 แบบ 005 1 
6 หอประชุม 2 แบบ 100/27 1 
7 อาคารโรงฝึกงาน (คลส.1) 2 
8 อาคารชั่วคราว (คอมพิวเตอร์) 1 
9 สนามบาสเก็ตบอล ขนาด18x31  เมตร 1 

10 สนามฟุตบอล 1 
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8.  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 1.บริษัทปาล์มน้ ามันแสงศิริ/SPO 
2. ห้องสมุด 2. โรงพยาบาลพระแสง 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 3. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสะ 
4. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 4. วัดย่านดินแดง 
5. ห้อง ICT 5. วัดบางหยด 
6. ห้องแนะแนว 6. วัดควนคลัง 
7. ห้องนาฎศิลป ์ 7. วัดสวนป่า 
8. ห้องโสตทัศนศึกษา 8. อนุสรณ์สถานแทรกเตอร์พระราชทาน 
9. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 9. แปลงเพาะพันธุ์ไม้สวนนายหน่ึง 
10.ห้องศิลปะ 10. สวนปาล์มนายบุญน า  ธนารักษ์ 
11.ห้องภาษาไทย 11.ร้านด าการเกษตร 
12.ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพละศึกษา  
13. ห้องเรียนคุณภาพ  
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9. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
             โรงเรียนพระแสงวิทยาได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ( สมศ . ) เมื่อวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2554 ซึ่งได้รับผลการ
ประเมิน 
 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.21 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.13 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.94 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.04 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีออัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์   
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่  2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง 
                  กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ า ห นั ก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ร ะ ดั บ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 10.00 9.00 ดีมาก 
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                เป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.75 ดีมาก 

รวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.52 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
    ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป        ใช่   ไม่ใช่ 
    มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป อย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้   ใช่   ไม่ใช่ 
    ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช ่    ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

จุดเด่น/โอกาสที่ท าให้มีคุณภาพ 
 

             ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เป็นลูกที่ดีของ
พ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอก
สถานศึกษา  คิดเป็น  ท าเป็น  มีความสามารถด้านการคิด  มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่มีการ
เปลีย่นแปลง  มีการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา 
              ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
              ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดการเรียนการสอนโดยก าหนดเป้าหมายทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน 
 สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายในได้รับการตรวจสอบและรับรองจากหน่วยงานต้น
สังกัดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓ ปีที่ผ่านมา มีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองทุกปี  
               
                ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ท าสวนยาง ผู้ปกครองเห็นความส าคัญทางการศึกษา  และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
ในสถานศึกษาทุกด้าน 
                 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สุข
ศึกษาและพลานามัยและภาษาต่างประเทศ  ยังต้องปรับปรุงพัฒนา  รวมทั้งการก าหนดแผนปฏิบัติงาน  
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ที่ระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ยังไม่สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน/ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ที่สะท้อนจุดเน้น 
และจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ ยวกับการส่ง เสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ยังไม่ชัดเจน  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษายังมีบทบาทน้อยในการพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา 
 ครูด าเนินการยังไม่ชัดเจนเกี่ยวการออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้   จัดเตรียมและ  
ใช้สื่อต่าง ๆ ที่ เหมาะสม  การประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  การวิเคราะห์  
ผลการประเมินผลและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมใช ้
                 ประชาชนบางส่วนใช้แรงงานโดยการกรีดยางพาราและย้ายที่ท ากินบ่อยท าให้ผู้เรียนต้องย้าย 
ตามผู้ปกครอง  ซึ่งการเรียนไม่ต่อเนื่อง  
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10. ผลงานดีเด่นในปีที่ผ่านมา (2564) 
 

 

ประเภท / ชื่อผู้ได้รับรางวัล ระดับ/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา  
โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้รับเกียรติบัตร ด้านการประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร และความเคลื่อนไหวกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (๑ ต าบล ๑โรงเรียน
คุณภาพ) ณ วันที่ 18 มกราคม 2564 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสื่อสร้างสรรค์
ได้รับความนิยมสูงสุด“โครงการ นศท. เป็น
มวลชนจิตอาสา” รักษ์ประวัติศาสตร์เทิดทนู
สถาบัน ประจ าปี 2564 

มณฑลทหารบกที่ 45 

ได้ รั บ เกี ยรติบั ต รรางวั ล  ระดับดี มาก 
กิจกรรม การประกวดเว็บไซต์การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึ กษา  งาน เสวนาวิ ชาการ   การ
ขับ เคลื่ อนหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน ณ วันที่ 
19 – 20  ตุลาคม 2564 

ส านักงานเขตพื้นที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผู้บริหาร  
นายนภศูล  ตุลยกุล 

คนไทยตัวอย่าง (สาขา ผู้ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาดีเด่น)  

สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุ
โ ท ร ทั ศ น์ ห นั ง สื อ พิ ม พ์ แ ห่ ง
ประเทศไทย (สว.นท) 

นางสาวจารุณี บัวแย้ม 
 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม   

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คร ู  
นายชูชีพ  แก้วสี  ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที่ท า

คุณประโยชน์ให้กับราชการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวโศรดา  ธนากัณฑ์  
 

ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที่ท า
คุณประโยชน์ให้กับราชการ 
ครูดีของแผ่นดิน 

ส านักงานเขตพื้นที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวพรทิพย์  ถาวรวงศ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูที่ท า
คุณประโยชน์ให้กับราชการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การสึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวปานรพี  นาคสั้ว 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การสึกษา 
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ประเภท / ชื่อผู้ได้รับรางวัล ระดับ/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวอรวรรณ จันดี ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์ ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นายจตุรงค์  ชนะกุล  ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นางสาวสุภารัตน์  หนูทองแก้ว ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
นักเรียน  

นางสาวภัสนันท์  แก้วสี รางวัลชนะเลิศ ประเภทสื่อสร้างสรรค์  
ได้รับความนิยมสูงสุด “โครงการ นศท. เป็น
มวลชนจิตอาสา” รักษ์ประวัติศาสตร์
เทิดทูนสถาบัน 

มณฑลทหารบกที่ 45 

นางสาววริยา สมคา 
นางสาวธิติมา นาควรรณ 
นางสาวปวีณ์นุช สนธิช่วย 
นางสาวศิรินทรา คุ้มช านาญ 

รางวัลเหรียญทอง รางวัลการคัดลายมือ
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะภาษาจีน 
โครงการ BMS Chinese Contest 2021  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 

นายคณัสนันท์ ชัยสวัสดิ์ 
นางสาวนันท์ลิน ซ้ายชูจีน 

รางวัลเหรียญทอง รางวัลการคัดลายมือ
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะภาษาจีน 
โครงการ BMS Chinese Contest 2021  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 

นางสาวธินัทดา เดชะ รางวัลเหรียญทองแดง รางวัลการคัด
ลายมื อภาษาจี น  การแข่ ง ขั นทั กษะ
ภ า ษ า จี น  โ ค ร ง ก า ร  BMS Chinese 
Contest 2021  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด 

เด็กหญิงณิชารัตน์ เพชรแดง  
เ ด็ ก ห ญิ ง เ ป มิ ก า  ยิ่ ง บั ต ร 
นางสาววรัชยา นวลสิทธิ์ 

รองชนะเลิศอันดับสอง รางวัลการวาดภาพ
ในการแข่งขันทักษะวัฒนธรรมจีน "สะพาน
สู่ภาษาจีน ศรีนครคัพ" ครั้งที่ 10 ส าหรับ
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
มัธยมศึกษาในภาคใต้ของประเทศไทย 

สถาบันขงจื๊อ  
โรงเรียนศรีนครมูลนิธิหาดใหญ่ 

นางสาวสิริวรินันท  ์หอมชื่น รองชนะเลิศอันดับสอง การประกวดร้อง
เพลงจีนในการแข่งขันทักษะวัฒนธรรมจีน 
"สะพานสู่ภาษาจีน ศรีนครคัพ" ครั้งที่ 10 
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในภาคใต้ของประเทศไทย 

สถาบันขงจื๊อ โรงเรียนศรีนคร
มูลนิธิหาดใหญ ่

เด็กหญิงปิยาพัชร แซ่ลิ้ง รองชนะเลิศอันดับสอง กิจกรรมการแข่งขัน 
คิดเลขเร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่าน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษา และศูนย์
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ประเภท / ชื่อผู้ได้รับรางวัล ระดับ/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ร ะบบออน ไลน์  “MATH CHALLENGE 
NEW NORMAL” 

พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์  จั งหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 

 

    งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ  
 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวลัที่ได้รับ 

1 โ ร ง เ รี ยนพระแสงวิ ทย าก้ า ว สู่ โ ร ง เ รี ย น
มาตรฐานสากลและกิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

- ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ โ ร ง เ รี ย น สู่ โ ร ง เ รี ย น
มาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล - ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 
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ผลการวิเคราะห์องค์กรโรงเรียนพระแสงวิทยา 

     1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1.ด้านพฤติกรรมลูกค้า : (Customer Behavior : C)  
1. ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น จึงง่าย
ต่อการติดต่อประสานงาน 
2.  เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง และได้รับความนิยม  
3. ได้รับการรับรอง มาตรฐานการศึกษาจากสมศ. 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการเลี้ยงลูกไม่
ถูกต้อง ท าให้นักเรียนขาดทักษะชีวิตและมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 2. ปัญหาครอบครัว  เช่น ผู้ปกครองหย่าร้าง 
นักเรียนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  
 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
1.มีนโยบายเรียนฟรี15ปี อย่างมีคุIภาพ ลดภาระค่าใช้จ่าย
ผู้ปกครอง  
2. มีการประกันคุณภาพภายนอก โดยสมศ. เพื่อให้โรงเรียนมี
คุณภาพสูงข้ึน 
3. การประเมินในระดับต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
จากภาครัฐไม่เพียงพอ 
2.ท้องถิ่ น ไม่ เห็นความส าคัญ ไม่สนับสนุน
งบประมาณด้านการศึกษา 
 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
1. โรงเรียนไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองท าให้ผู้ปกครอง ลด
ภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าที่พัก 
2. โรงเรียนมีเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานให้กับนักเรียน 

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่รายได้ลดลงเนื่องจาก
รายได้ผลผลิตตกต่ า ท าให้ขาดสภาพคล่องทาง
การเงิน 

4.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural : S 
1.สภาพสังคมในชุมชนอยู่กันอย่างสงบ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน 
2.ผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
3.สภาพชุมชนของสถานศึกษาเป็นสังคมการเกษตรท าให้
สามารถขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
โรงเรียนสู่ชุมชนได้ 
 
 

1.มีปัญหาการหย่าร้างมาก 
2.ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร
เน่ืองจากต้องท างาน 
3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน 
4. การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1. ความก้ าวหน้ าของ เทคโนโลยีสมัย ใหม่ส่ งผลให้มี
ห้องปฏิบัติการ มีห้องเรียนคุณภาพเป็นสื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
2.มีห้องเรียน ห้องคอม พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. การเชื่อต่อระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
2.มีการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ผ่านช่องทาง online 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
3.โรงเรียนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. นักเรียนไม่สามารถแบ่งเวลาในการใช้โทรศพัท์
และเทคโนโลยีได้สงผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

           

     2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน   

ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ด้านโครงสร้าง  (Structure : S1) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างที่แสดงถึงการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกแผนงาน และมีการพรรณนางานอย่างชัดเจน                         
2. มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ทั้ง 4 กลุ่มบริหารงานมี
การกระจายงาน และมีบทบาทในการท างานเป็นอิสระ มีการ
ตรวจสอบเป็นระบบ  
 3 .  มีการบริหารการจัดการด้านงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.สถานศึกษามีผู้บริหารไม่ครบกลุ่มงาน 
2. ก า ร ก า ห น ดบ ทบ าท ห น้ า ที่ แ ล ะค ว าม
รับผิดชอบในบางภาระงานมีความซ้ าซ้อน ท าให้
งานขาดประสิทธิภาพ 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
1. มีแผนกลยุทธ์ที่ ใช้ในการบริหารจัดการที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์  
เป้าประสงค์  ตัวชี้ วัด ตรงกับหน่วยงานต้นสังกัด และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์  
3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และบริบทของสถานศึกษา 
4.มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในระดับกลุ่มสาระและ
ระดับบุคคลได้ทั่วถึง 

1.การจัดท าแผนการศึกษาระยะยาว 4 ปีท าให้
ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบายของต้น
สังกัด 
2. การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ไม่ครบ
ตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
3.การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในบาง
โครงการ/บางกิจกรรมยังใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

3. ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
1. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และหลักการกระจายอ านาจ
และมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน 
การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการตามระเบียบ
กฎหมาย  
3. มีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี สารสนเทศ ที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา การ
ติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น และการ
จัดการเรียนการสอน ที่เพียงพอ  

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 
50 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุ  ที่ ไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากขาดบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะ
ด้าน ICT ไม่เพียงพอ 
4. ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับการ
บริหาร และมีข้อมูลส าหรับการวางแผน มีการก าหนดรูปแบบ 
การก ากับติดตามและประเมินผล เป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้น า และใช้การบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) (ต่อ) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ ให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพที่มี
อยู่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่
ก าหนด  
3. บุคลากรในสถานศึกษา จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภพได้มาตรฐาน  

1. การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน บางส่วนยัง
ไม่ต่อเน่ือง  
2.มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรอยู่บ่อยครั้งท าให้เกิด
ความชะงักในการด าเนินการต่างๆของโรงเรียน 
3. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้งท าให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการบริหารจัดการแน่นอน 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
เพียงพอ ตรงตามสาขาวิชาเอก 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพสูงในการท างาน
และเป็นผู้น าในด้านวิชาการ 
3. ครูและบุคลากร จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 
  

1. บุคลากรในสถานศึกษามีการสับเปลี่ ยน
โยกย้ายกันบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน 
2.บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถสูง 
2. ครูทุกคนจบปริญญาตรีขึ้นไป และมีบางส่วนส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททางด้านการศึกษา   
3. สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ทั้งในระบบ                 
on site และ online   
4. ครูมีคุณธรรม  มีประสบการณ์ในการสอน ทุ่มเทและดูแล
นักเรียนอย่างทั่วถึง 

1.  โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ เฉพาะ
ทางด้าน ICT และนวัตกรรม และบุคลากรสาย
สนับสนุนเช่น  เจ้าหน้าที่ทางการเงิน เจ้าหน้าที่
บัญชี 
2. บุคลากรยังขาดความเป็นหนึ่งเดียว 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน  

1. บางครั้งบุคลกรขาดแรงจูงใจในการท างาน 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
2. มีวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน ที่เป็นเอกลักษณ์ที่ดี 2. งานที่ได้รับมอบหมายและสนับสนุนนโยบายมี

มากส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานลดลง 
 

       สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมโรงเรียนพระแสงวิทยา 
             ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (SWOT) สรุปว่า
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่าโรงเรียนพระแสงวิทยา มีสภาพภายนอกที่เอื้อและสภาพ
ภายในที่แข็ง คือ ภายนอกให้การสนับสนุน การจัดการศึกษาและปัจจัยภายในหน่วยงานดีมีประสิทธิภาพ 
มีโครงสร้าง กลยุทธ์ ระบบการด าเนินงานของ หน่วยงาน บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถ รวมทั้งมี
วัฒนธรรมขององค์กรที่ดี ส่งผลให้หน่วยงาน ประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
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ส่วนที ่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

โรงเรียนพระแสงวิทยา  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษที่ 21  เน้นการใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

นิยามศัพท์     
   

   บริหารจัดการศึกษา หมายถึง  กระบวนการบริหารจัดการที่ดี ทั้งส่วนของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย ร่วมกันปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน   

   คุณภาพระดับมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้ผู้เรียน
ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษที่ 21   หมายถึง  ครูมีการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

   ใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนน า
เทคโนโลยีมาใช้ในบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   

   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารจัดการ และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย  

 2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของ

ผู้เรียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะทักษะ ประสบการณ์ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย  สู่ความเป็นครูมืออาชีพ      
  6. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้  
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   7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการอย่างยั่งยืน 

   8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุมค่า 

   9. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  

   10. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 

 
 

อัตลักษณ์                  มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน มีความรู้ คู่คุณธรรม 
 

ค่านิยมองค์กร                  นักเรียนคือลูกหลาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม 
 

เป้าประสงค์ (Goal)  
             1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ 
ความสามารถ  ตามมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย  

        2. ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
              3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ครูและนักเรียนด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของผู้ เรียน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

          5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีทักษะประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ตามมาตรฐานสู่ความเป็นครูมืออาชีพ    

        6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
แ ล ะ ส า ม า ร ถ จั ด ท า วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
         7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 

        8. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุมค่า 

        9. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  

        10.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา  
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กลยุทธ์การด าเนินงาน (Strategies) 
  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
   มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
                     ผู้เรียนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ 
                     เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                    สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วย  
   หลักธรรมาภิบาล 
 

จุดเน้นการด าเนินงาน   
 

1. ด้านผู้เรียน  
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ 
ของคนไทย 

3. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน  มีความสามารถ 
ในการแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะชีวิต  ทักษะ
การคิดขั้นสูงและมีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
 4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ รักชาติศาสน์กษัตริย์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีทักษะทางสังคมที่เหมาะสม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ 
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ  

6. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา  
 7. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 1 
 

  2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ การวิจัย  
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และม ี

ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
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2.  มีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5.  สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของโรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 
           โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์และจุดเน้น               
ทั้ง 3 ด้านดังนี้ 
   
 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
                    มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อพัฒนาทักษะ คุณลักษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานที่ก าหนด  มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้  
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการอ่านและมีทักษะการใช้ อินเตอร์เน็ตเพื่อ

การเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน 

          6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และมีความถนัดด้านดนตรี กีฬา อาชีพ และการแสดงออกด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัด และความสนใจ 
           7. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับ และส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคและระดับชาติ 

8. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน 
9 .ส่ ง เสริมให้มีการบูรณาการความสามารถ ในการวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  แก้ปัญหา  

การตัดสินใจ  
การอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

10. ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ  เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

11. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อิงมาตรฐานสากลและบูรณาการกับหลักสูตรของสาระอื่นๆ  
   12. ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาต่างประเทศ อื่นๆ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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   13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอาเซียน 
   14. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

15. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแสดงผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมในระดับประเทศ  

16. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในสถานศึกษา 
17. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

และเกิดแนวคิดใหม่ๆ 

18. จัดระบบการแนะแนวการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง 
เพื่อเสริมสร้างความรู้แก่นักเรียนด้านการศึกษาต่อ การท างานและการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

19. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิต
สาธารณะและจิตใจบริการ ความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมวิถีประชาธิปไตย ทักษะการด ารงชีวิต  และ
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก    

20. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักรอบรู้ และภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศึกษา
วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 

21. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณี ของแต่ละท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

22.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน ทุกๆด้านตามศักยภาพและ
ความสนใจ 

23. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับและส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน ทั้ง
ในระดับจังหวัดระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคและระดับชาติอย่างต่อเน่ือง 
 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียน 
                    ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

 1. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร  สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมเพื่อ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
3. ส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและครู และให้นักเรียนได้วาง

แผนการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเอง 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่กับการใช้วิจัย                 
ในชั้นเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

6. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ Active Learning  
7. ส่งเสริมครูและบุคลากร น า เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
8. ส่งเสริมให้ครูทุกคนน าปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
9. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่หลากหลายด้วยเครือข่ายความร่วมมือ 
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10. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย มี
จิตส านึก มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
กลยุทธ์ที่   3    ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ  
                       เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ   
แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

1. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ จัดระบบการจัดการความรู้ และเวทีทางวิชาการที่หลากหลาย  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ ให้พัฒนาสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเวทีทางวิชาการอยู่เสมอ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาสื่อเพื่อใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
6. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
8. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 
9. โรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 

11. คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในระดับต่างๆ  

12. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

13. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะ
วิชาชีพ  

14. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 

15. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในแต่ละสาขาวิชา 
 
 
 
กลยุทธ์ที่   4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร กับ           
                          สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

1. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
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2. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม ความ
ต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่มสาระ  

3. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้ คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามี

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5. สนับสนุน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมและติดตามการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยมีคุณภาพ เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

8. ส่งเสริมให้ มีสัญญาณ WIFI ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

9. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ   

10. ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
11. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ Social Network 
12. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย วิชาการที่หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน 

13. ส่งเสริมพัฒนาให้สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัย
เพียงพอและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

14. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   

15. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจผู้มีผลงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่  5    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วม  
                  ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นห้องเรียนคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการความรู้  
3. สนับสนุนให้เครือข่ายต่างๆ จัดกิจกรรมแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
4. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
5. พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีศักยภาพเข้ารับการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใน

ระดับสากล 
7. ส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพ 
8. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
9. ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการสอนและการจัดการมากขึ้น 
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10. พัฒนาสารสนเทศออนไลน์ รองรับการบริหารจัดการฝ่ายงาน ต่างๆ  
11. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT  ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
12. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
13. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
14. พัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ น าผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
15. ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุปัญหานักเรียนออกกลางคัน นักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น  และด าเนินการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
16.สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มี

ส่วนร่วมในการวางแนวทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
17. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อร่วมพัฒนาการศึกษา 
18. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชนและสังคมภายนอกอย่างสม่ าเสมอ
และหลากหลายช่องทาง 
 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการ 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 

พัฒนาการทางสติปัญญา 
7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น

มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย 
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         7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

 7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
 

 
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

 ปฏิบัติการ 
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 

สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 
 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้

ได้ด้วยตนเอง 
 10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างสม่ าเสมอ 
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 



38 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา 
12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
12.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ด้านที่ 3 มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษา 
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

ด้านที่ 4 มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่

ก าหนดขึ้น 
14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  

ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา 
14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ 

จุดเน้นของสถานศึกษา 
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ด้านที่ 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา 

และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 
15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุแห่งปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ า 
และวางโครงการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และด าเนินการให้มีระบบกลไกและมีการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง 
และเปิดโอกาสให้กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก าหนดทิศทางและการบริหารสถานศึกษาให้มากขึ้น 

2. ครูควรใช้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่หลากหาย และจัดกิจกรรมปรับการเรียน
เปลี่ยน 

การสอนด้วยวิธีที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
3. สถานศึกษาควรหาวิธีการในการลดอัตราการออกกลางคัน และการซ้ าชั้นของนักเรียนให้ลดลง 
4. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่ 3 
ก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 

ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
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ส่วนที่  3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานโครงการประสบ
ผลส าเร็จ ตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึน ดังนี ้ 

๑. หลักกำร (Principle)  
๑. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศ

ที่ได้ จากการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน  
๒. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือส าหรับสื่อสาร ท าความ

เข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด า เนินงานตามกิจกรรม เวลา หรือ
งบประมาณที่ ก าหนด  

๓. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ
ดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบ
ที่ ควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความส าเร็จ  

๒. กำรก ำกับ (Monitoring)  
๑. โรงเรียนจัดระบบการก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐาน 

การศึกษาของโรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ  
๒. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด า เนินการระหว่าง 

ด าเนินการ และสิ้นสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส า เร็จ 
ของงาน  

๓. กำรตรวจสอบ (Auditing)  
๑. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง 

(School Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพื่อน าข้อมูลมา 
ปรับปรุงพัฒนางานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 ๒. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะ
ได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลก าหนด ประเมินเพื่อรับรอง มาตรฐาน
คุณภาพ การศึกษาตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ในรอบที่ ๕  
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๔. กำรรำยงำน (Reporting)  
๑. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การศึกษา รายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา  

๒. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลส าเร็จ อุปสรรค ปัญหา 
และ สิ่งที่โรงเรียนจะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน 
ผู้ปกครอง ประชาชน  

๕. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
๒. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตาม 

แผนปฏิบัติการ ซึ่งจะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอันน าไปสู่การ
ปรับแผนปฏิบัติการ ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

๓. เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
๖. เป้ำหมำย  

๑. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ  

๒. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือน
ตุลาคม และ มีนาคม  

๓. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (๓๑ มีนาคม)  
๗. วิธีด ำเนินกำร  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี การศึกษา  

๒. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน  
๓. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ตามแบบรายงาน

ผลการ ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
๔. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการทราบ ถือ

ปฏิบัต ิและให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่ก าหนด  
๕. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด  
๖. สรุปและรายงานผล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบที่จัดสรร 
จ านวนเงินที่

ใช ้
จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
   1.1 กจิกรรมธรรมศกึษา 4,000 0 4,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.2 กจิกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารีและ
ยุวกาชาด ม.1-3 101,750 101,750 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.3 กจิกรรมวันขึ้นปีใหม่ 30,000 2,943 27,057 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.4 กจิกรรมวันวิภาวดีรังสิตร าลกึ 4,120 4,120 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.5 กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม 12,000 0 12,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.6 กจิกรรมวันไหว้ครู 20,000 20,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 

1.7 กิจกรรมค่ายคุณธรรม –จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) ม.4 
96,880 0 96,880 

กิจกรรมพัฒ 72,880 
รายได ้24,000 

   1.8 กจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน พสว.เกมส์ 150,000 144,145 5,855 อุดหนุน 
   1.9 กจิกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 15,000 10,180 4,820 อุดหนุน 
   1.10 กิจกรรมวันแม ่ 17,000 17,010 0 กิจกรรมพัฒฯ 
  1.11 กิจกรรมสัมพันธช์ุมชน 10,000 10,000 0 รายได ้
  1.12 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม. 1 35,900 0 35,900 รายได ้
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบที่จัดสรร 
จ านวนเงินที่

ใช ้
จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

รวม 496,650 310,148 186,512   
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   2.1 กจิกรรมประชุมผูป้กครอง 67,000 61,720 5,280 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.2 กิจกรรมโฮมรูม 0 0 0   
  2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 80,000 74,255 5,745 อุดหนุน 
   2.4 กจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 59,900 0 59,900 รายได ้
  2.5  กจิกรรมบัตรนักเรียน 29,950 24,060 5,890 รายได ้
   2.6 กจิกรรมคู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง 0 0 0   
   2.7 กจิกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 2,000 0 2,000 อุดหนุน 
  2.8 กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 30,513 30513 0 รายได ้

รวม 269,363 190,548 78,815   
3. โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

   3.1 กจิกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 3,000 1800 200 อุดหนุน 
  3.2 กิจกรรมสภาสัญจร 14,124 13400 724 อุดหนุน 

รวม 17,124 15,200 924   
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบที่จัดสรร 
จ านวนเงินที่

ใช ้
จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

4. โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

   4.1 กจิกรรมห้องเรียนสีขาว 0 0 0   
   4.2 กจิกรรมรณรงค ์วันต้านยาเสพติดสากล 5,000 800 4,200 กิจกรรมพัฒฯ 

   4.3 กจิกรรมอบรมนกัเรียนแกนน าและกิจกรรม 
นักเรียนที่มีต้นทุนชีวิตเสยีงและต่ าในการป้องกันยาเสพติด 

9,000 0 9,000 กิจกรรมพัฒฯ 

        
   4.5 กจิกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 0 0 0   
   4.6 กจิกรรมลูกเสือตอ่ต้านยาเสพติด 9,000 0 9,000 กิจกรรมพัฒฯ 

รวม 23,000 800 22,200   
5. โครงการทัศนศึกษา  
  5.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ม.1-ม.6 500,000 488,856 11,144 กิจกรรมพัฒฯ 

รวม 500,000 488,856 11,144   
6. โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC  5,000 3,970 1,030 อุดหนุน 

รวม 5,000 3,970 1,030   
7. โครงการ TO BE NUMBER ONE  20,000 8,368 11,632 อุดหนุน 

รวม 20,000 8,368 11,632   
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2565 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบที่จัดสรร 
จ านวนเงินที่

ใช ้
จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

8. โครงการพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน  20,000 0 20,000 อุดหนุน 
รวม 20,000 0 20,000   

9. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอ้ม  
   9.1 กจิกรรมหนูรักษ์เทาแดง 43,000 43,000 0 อุดหนุน ใช้ส ารองจ่าย 14,703 

   9.2 กจิกรรมปรับปรุงห้องสุขานักเรียน 50,000 0 50,000 รายได ้
   9.3 กจิกรรมปรับภูมิทัศน์ 170,000 141,743.20 28,256.20 อุดหนุน (100,000)/ 
        รายได ้(70,000) 
   9.4 กจิกรรมสรา้งความปลอดภัยในโรงเรียน 60,000 60,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 60,000 
        กล้องจากโดม (210,000)  

   9.5 กจิกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล 45,000 25,790 19,210 กิจกรรมพัฒฯ 
   9.6 กจิกรรมจดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์และปรับปรุงห้องส านักงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 5,000 0 5,000 อุดหนุน 
   9.7 กจิกรรมจดัซื้อและปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ 195,000 189,000 6,000 อุดหนุน (5,000) 
        รายได ้(190,000) 
   9.8 กจิกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่มในโรงเรียน 20,000 17,650 2,350 อุดหนุน 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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จ านวนเงินที่
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จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

   9.9 กจิกรรมจดัท าบอกอาคารสถานที่และจราจรในโรงเรียน 
30,000 30,000 0 อุดหนุน 

   9.10 กิจกรรมปรับปรุงหอประชุม 50,000 50,000 0 รายได้/ ใช้เกิน 2,950 
   9.11 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่และครภุัณฑ์ 50,000 50,000 0 รายได ้
   9.12 กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 70,000 64,116 5,884 รายได ้
   9.13 กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งในโรงเรียน 270,000 270,000 0 รายได ้ใช้เกิน 18,675 
   9.14 กิจกรรมปรับปรุงห้องสุขาครู 120,000 120,000 0 รายได ้

   9.15 กิจกรรมติดเครือ่งปรับอากาศห้องเรียนภาษา ม.1 ม.4 
200,000 200,000 0 รายได ้

   9.16 กิจกรรมจดัท าป้ายหน้าโรงเรียน 670,000 670,000 0 รายได ้
  9.19 กิจกรรมจัดท าปา้ยประชาสัมพันธ์ 30,000 30,000 0 รายได ้
  9.20 กิจกรรมปรับระบบไฟฟ้าหอประชุมตาปอีิปัน 1 171,847 171,847 0 รายได ้
   9.21 กิจกรรมซื้อโต๊ะเก้าอี้นักเรียน 200,000 200,000 0 รายได ้
   9.22 กิจกรรมพัฒนาโดม 490,000 490,000 0 รายได้(ลานกิจกรรม 340,000) 

        กล้องวงจรปิด 150,000 
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คงเหลือ 

หมายเหต ุ
  

   9.23 กิจกรรมทีพ่ักผอ่นส าหรับนักเรียน 150,000 150,000 0 รายได ้
   9.24 กิจกรรมปรับปรุงห้องลูกเสือ 200,000 163,140 36,860 รายได ้
   9.25 กิจกรรมซ่อมแซมหลังคาห้องอุตสาหกรรม 350,000 350,000 0 รายได ้ใช้เกิน   39,990 
   9.26 กิจกรรมติดตั้งไม้กั้นรถ 80,000 0 80,000 รายได ้
   9.27 กิจกรรมจดัซื้อพัดลมในห้องเรียน 35,000 35,000 0 รายได ้ใช้เกิน 22,920 
   9.28 กิจกรรมสร้างลานกิจกรรม 28,153 28,153 0 รายได้ (จากโดม 340,000) 

        ใช้เกิน 48,249 

   9.29 กิจกรรมปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์นักเรียน 50,000 50,000 0 รายได ้ใช้เกิน 1,217 
   9.30 กิจกรรมปรับปรุงบ้านพักครู 25,000 25,000 0 ส ารองจา่ย 

รวม 3,858,000 3,624,439 233,560   
10. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
   10.1 กิจกรรมจดัป้ายและจัดสถานที่เฉลิมพระเกียรติ 17,000 17,000 0 อุดหนุน 
   10.2 กิจกรรมพวงมาลาเฉลิมพระเกียรติ 7,500 7,500 0 อุดหนุน 

รวม 24,500 24,500 0   

11. โครงการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา 
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   11.1 กิจกรรมประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,000 386 2,614 อุดหนุน 
รวม 3,000 386 2,614   

12. โครงการส่งเสริมสขุภาพอนามัยในโรงเรียน  

   12.1 กิจกรรมจดัซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุครุภณัฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 25,000 12,906 12,049 กิจกรรมพัฒฯ 
   12.2 กิจกรรมสาธารณสุขในโรงเรียน 10,000 1,600 8,400 กิจกรรมพัฒฯ 

   12.3 กิจกรรมป้องกนัเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
13,000 0 13,000 กิจกรรมพัฒฯ 

   12.4 กิจกรรมอย. น้อย 2,000 0 2,000 กิจกรรมพัฒฯ 
รวม 50,000 14,506 35,449   

13. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
   13.1 กิจกรรมสะพานบุญทุนการศึกษานักเรยีนโรงเรียนพระแสง
วิทยา 

0 0 0   

รวม 0 0 0   
14. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์  
   14.1 กิจกรรมเสียงตามสายภายในโรงเรียน 22,000 21,600 400 อุดหนุน 
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   14.2 กิจกรรมพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000 1,980 1020 อุดหนุน 
รวม 25,000 23,580 1,420   

15. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

   15.1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 3,000 3,000 0 อุดหนุน 
   15.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตร 20,000 20,00 0 อุดหนุน 

รวม 20,000 0 0   

16. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนสุจริต” 

  16.1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 3,600 0 3,600 อุดหนุน 

  16.2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารและคร ู
500 0 500 อุดหนุน 

   16.3 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 700 0 700 อุดหนุน 
  16.4 กิจกรรมบริษัทสร้างการดโีรงเรียนพระแสงวิทยา 20,000 0 20,000 อุดหนุน 
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  16.5 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 1,200 0 1,200 อุดหนุน 
  16.6 กิจกรรมสื่อสรา้งสรรค์สร้างคา่นิยมซื่อสัตย์สุจรติ  2,500 0 2,500 อุดหนุน 
  16.7 กิจกรรมท าหลักสูตรบูรณาการ 1,000 0 1,000 อุดหนุน 
  16.8 กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้า 700 0 700 อุดหนุน 

รวม 30,200 0 30,200   
17. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี 

  17.1 กิจกรรมจัดซื้อวสัดุ อุปกรณ ์เครือข่ายอนิเตอร์เน็ต 22,064 17,000 5,064 กิจกรรมพัฒฯ 
  17.2 กิจกรรมจัดซื้อวสัดุการสอนห้อง 502 212,450 121,450 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   17.3 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุการสอน ห้อง ICT 499,750 499,750 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   17.4 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียนการสอน 78,186 78,186 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   17.5 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสื่อห้อง ICT 30,000 30,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 

รวม 842,450 746,386 5,064   
18. โครงการพัฒนาโรงอาหารพื่อสุขอนามัยที่ดี 500,000 0 500000 รายได ้

รวม 500000 0 500000   
19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   19.1 กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนู้ จ านวน 10 ฐาน 50,000 27,219 22,781 อุดหนุน 
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   19.2 กิจกรรมจดัท าห้องศาสตรพ์ระราชา 150,000 150,000 0 รายได ้
   19.3 กิจกรรมจดัท าเอกสารประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม 5,000 0 5,000 อุดหนุน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจอเพียงด้านการจัดการศกึษา         
   19.4 กิจกรรมประเมินศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิอ
เพียง 60,000 0 60,000 อุดหนุน 

รวม 265,000 177,219 87,781   

20. โครงการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยงการติดเชือ้ 
   21.1 กิจกรรมคดักรองผู้มีความเสี่ยงในการตดิ Covid-19 100,000 100,000 0 รายได ้

รวม 100,000 100,000 0   
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1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

   1.1 กจิกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการเรยีนระดับชาต ิ(O-
NET) ปีการศกึษา 2565 128,960 40,380 88,580 อุดหนุน 

  1.2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะความสามารถดา้นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
10,000 0 10,000 อุดหนุน 

  1.3 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะความสามารถรอบดา้นของนักเรียนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10,000 0 10,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   1.4 กจิกรรมส่งเสริมทักษะความรู้รอบดา้นของนักเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 0 10,000 อุดหนุน 
  1.5 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะความสามารถรอบดา้นของนักเรียนกลุ่ม
สาระศิลปะ 8,880 6,605 2,195 อุดหนุน 
   1.6 กจิกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11,000 6,150 4,850 อุดหนุน 

   1.7 กจิกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
5,000 5,000 0 อุดหนุน 
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   1.8 กจิกรรมพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 10,000 10,000 0 อุดหนุน 
  1.9 กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ 70,000 68,200 1,800 อุดหนุน 

  1.10 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศกัยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11,910 0 11,910 อุดหนุน 

  1.11 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศกัยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

40,000 40,000 0 อุดหนุน 
   1.12 ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 18,000 18,000 0 อุดหนุน 
  1.13 กิจกรรมจัดซื้ออปุกรณ์การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 75,000 75,000 0 อุดหนุน 

  1.14 จดัซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
10,000 10,000 0 อุดหนุน 
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  1.15 พัฒนาสื่อ นวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 19,000 17,050 1,950 อุดหนุน 
   1.16 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนปลอด 0,ร,มผ. 0 0 0   
   1.17 การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม 24,540 0 24,540 อุดหนุน 
   1.18 การน าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 10,000 8,900 1,100 อุดหนุน 
   1.19 นิเทศภายใน 1,000 0 1,000 อุดหนุน 
  1.20 การเรียนปรับพืน้ฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 147,400 0 147,400 รายได ้
  1.21 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 15,000 7,450 7,550 อุดหนุน 

รวม 635,690 312,735 322,875   
2. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   2.1 กจิกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 8,000 0 8,000 อุดหนุน 
   2.2 กจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 17,000 0 17,000 อุดหนุน 
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   2.3 กจิกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระศิลปะ 
(ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์และดนตรีไทย) 20,000 0 20,000 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.4 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 15,000 0 15,000 อุดหนุน 
  2.5 กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์ 30,000 0 30,000 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.6 กิจกรรมค่ายวทิยาศาสตร์ 20,000 0 20,000 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.7 กิจกรรมค่าย Social Camp 30,000 0 30,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   2.8 กจิกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ (ดนตรี นาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์) 20,000 20,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 
   2.9 กจิกรรม English Camp 25,000 0 25,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   2.10 กิจกรรมวันสุนทรภู่ สูว่ันภาษาไทย ประจาปีการศึกษา 2565 
(กิจกรรมบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ) 5,000 2,725 2,275 กิจกรรมพัฒฯ 

   2.11 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจาปี 2565 
15,000 13,195 1,805 อุดหนุน 

   2.12 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ “ร ามโนราห”์ 18,000 10,400 4,600 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.13 กิจกรรมวันคริสต์มาส 20,000 20,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 
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  2.14 กิจกรรมตรุษจีน 5,000 4,867 133 กิจกรรมพัฒฯ 
  2.15 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 80,000 80,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 

  2.16 กิจกรรมอบรมครูด้านเทคโนโลยี เพือ่การจัดการเรียนรู ้
13,000 0 13,000 อุดหนุน 

รวม 341,000 151,187 186,813   
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   3.1 กจิกรรมพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการกิจกรรมชุมนุม 
50,000 49,840 160 กิจกรรมพัฒฯ 

   3.2 กจิกรรมชุมนุมนกัศึกษาวชิาทหารโรงเรียนพระแสงวิทยา 
6,000 1,150 4,850 กิจกรรมพัฒฯ 

   3.3 กจิกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และลูกเสือวสิามัญ 10,000 0 10,000 กิจกรรมพัฒฯ 
   3.4 กจิกรรมวันวิชาการ 163,500 163,500 0 อุดหนุน 62,000/ 
        กิจกรรมพัฒฯ 101,500 
   3.5 กจิกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 3,000 2,400 600 กิจกรรมพัฒฯ 
   3.6 กจิกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ยุวกาชาด 3,000 0 3,000 กิจกรรมพัฒฯ 
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   3.7 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 15,500 15,500 0 กิจกรรมพัฒฯ 
  3.8 กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 5,000 5,000 0 อุดหนุน 

รวม 256,000 237,390 18,610   
4. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   4.1 กจิกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสหวิทยาเขต 
397,358     อุดหนุน 

  4.2 กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคใต้ 
150,000 150,000 0 กิจกรรมพัฒฯ ใช้ส ารองจ่ายเพิ่ม 21,200 

  4.3 กิจกรรมการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม ภาษาไทย  
3,500 3,500 0 อุดหนุน 

  4.4 การจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม คณติศาสตร์ 
21,500 7,830 13,670 อุดหนุน 

   4.5 กจิกรรมการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
วิทยาศาสตร ์ 30,000 29,691 309 อุดหนุน 
  4.6 กิจกรรมการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม สังคม
ศึกษา 17,325 17,325 0 อุดหนุน 
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  4.7 กิจกรรมการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม สุขศึกษา 
0 0 0 อุดหนุน 

  4.8 กิจกรรมการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม ศิลปะ 
75,325 75,325 0 อุดหนุน  ใช้ส ารองจ่ายเพิ่ม 10,194  

  4.9 กิจกรรมการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม การงาน 
40,000 40,000 0 อุดหนุน 11,613 (ระดับเขต) 

  4.10 กิจกรรมจัดซื้ออปุกรณ์ศิลปหัตถกรรมคอมพิวเตอร์ 4,190 4,190 0 อุดหนุน 
   4.10 การจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  0 0 0 อุดหนุน 
   4.11 กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ภาษาตา่งประเทศ  10,300 10,300 0 อุดหนุน 

รวม 397,358 338,161 13,979   
   5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 76,000 0 76,000 อุดหนุน 

รวม 76,000 0 76,000   
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6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

  6.1  กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
   6.2  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
  6.3  กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
   6.4  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
  6.5  กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
  6.6  กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
  6.7  กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี 3,000 0 3,000 อุดหนุน 
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   6.8  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนงานเทคโนโลยี 
3,000 0 3,000 อุดหนุน 

   6.9  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 10,000 0 10,000 อุดหนุน 

รวม 34,000 0 34,000   
7. โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ 8,000 0 8,000 กิจกรรมพัฒฯ 

รวม 8,000 0 8,000   
8. โครงการเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลยั 
  8.1 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 500 500 0 กิจกรรมพัฒฯ 
  8.2 กิจกรรมติวเข้มวิชา GAT เชื่อมโยง 3,000 3,000 0 กิจกรรมพัฒฯ 

  8.3 กิจกรรมส่งนักเรียนฝึกประสบก ารณ์วิชาชพีด้านพยาบาล 
0 0 0 กิจกรรมพัฒฯ 

   8.4 กจิกรรมคนเก่ง..คนดี ศักดิ์ศร ีพ.ส.ว. 16,500 16,500 0 กิจกรรมพัฒฯ 
รวม 20,000 20,000 0   

9. โครงการแนะแนวศึกษาต่อนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและพื้นที่
ใกล้เคียง 10,000 10,000 0 อุดหนุน 
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รวม 10,000 10,000 0   

10. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ควบคู่การวิจัยในช้ันเรียน 
20,000 0 20,000 อุดหนุน 

รวม 20,000 0 20,000   
11. โครงการรับนักเรียน 30,000 30,000 0 อุดหนุน 

รวม 30,000 30,000 0   
          
12. โครงการห้องเรียนพิเศษ MSE ( Mathematics – Science – 
English ) 410,000 410,000 0 อุดหนุน 200,000 
คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1       รายได้ 210,000 

รวม 410000 410000 0   
14. โครงการปรับปรุงและพัฒนาส านักงานบริหารวิชาการ 62,270 60,848 1,422 อุดหนุน 

รวม 62,270 60,848 1,422   
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หมายเหต ุ

  
1. โครงการจ้างบุคลากร 

   1.1 กิจกรรมจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 379,166 322,500 46,666 รายได้ 
   1.2 กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1,566,480 1,539,855 26,625 อุดหนุน 

รวม 1,945,646 1,862,355 73,291   
2. โครงการปรับปรุงส านกังาน 117,056 62,110 54,946 อุดหนนุ 

รวม 117,056 62,110 54,946   
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 

   3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนให้สามารถจัดเก็บผลงานเพื่อการ
เตรียมประเมินสู่การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะแบบ ว 9/2564 

18,200 16,160 2,040 อุดหนุน 
  3.2 กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 2,000 0 2,000 อุดหนุน 

  3.3 กิจกรรมการอบรมสัมมนาการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและวิจัยใน
ชั้นเรียน 19,200 0 19,200 อุดหนุน 
  3.4 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 8,230 8,230 0 อุดหนุน 
  3.5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  8,020 7,890 130 อุดหนุน 

   3.6 กิจกรรมอบรมสัมนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 1,99,800 199,800 0 รายได้ 
รวม 37,450 215,920 21,330   
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หมายเหต ุ
  

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
   1.1 กจิกรรมปรับปรุงสeนักงานห้องแผนงานและการศึกษา 60,000 60,000 0 อุดหนุน 
  1.2 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประ
จาป ี 50,000 25,000 25,000 อุดหนุน 
   1.3 กจิกรรมจดัซื้อวัสดุและเอกสารวิชาการ 200,000 169,750 30,250 อุดหนุน 
   1.4 กจิกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 70,000 0 70,000 อุดหนุน 

รวม 380,000 254,750 125,250   
2. โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
   2.1 กจิกรรมการใช้โปรแกรมงานพัสดุ 4,000 0 4,000 อุดหนุน 
   2.2 กจิกรรมการตรวจสอบพัสดุประจาป ี 0 0 0   
   2.3 กจิกรรมวัสดุส านกังาน 21,000 21,000 0 อุดหนุน 

รวม 25,000 21,000 4,000   
3. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
  3.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน         
    3.3.1 วัสดุส านักงาน 110,000 110,000 0 อุดหนุน 
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    3.1.2 กระดาษ A4 120,000 120,000 0 อุดหนุน เกิน 91,725 
    3.1.3 หมึกพิมพ ์ 120,000 100,000 20,000 อุดหนุน 
    3.1.4 หมึกถ่ายเอกสาร 45,000 45,000 0 อุดหนุน 
    3.1.5 กระดาษไข 40,000 0 40,000 อุดหนุน 
    3.1.6 หมึกโรเนียว 25,000 21,000 4,000 อุดหนุน 
    3.1.7 ค่าขยะ 24,000 10,000 14,000 อุดหนุน 
    3.1.8 อื่นๆ 117,000 100,000 17,000 อุดหนุน 
  3.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ         
    3.2.1 ไปราชการ 700,000 700,000 0 อุดหนุน 
   3.2.2 วัสดุเชื้อเพลิง 80,000 80,000 0 อุดหนุน 
  3.3 กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภค วสัดุอุปกรณ์ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       อุดหนุน 
    3.3.1 น้ า 150,000 150,000 0 อุดหนุน 
    3.3.2 ไฟฟ้า 1,300,000 1,300,000 0 อุดหนุน เกิน550,000 
    3.3.3 งบซ่อม 200,000 200,000 0 อุดหนุน เกิน 35,000 
    3.3.4 ไปรษณีย ์ 4,000 4,000 0 อุดหนุน เกิน 200 
    3.3.5 โทรศัพท ์ 4,000 4,000 0 อุดหนุน 
    3.3.6 อินเตอร์เน็ต 26,000 21,000 5,000 อุดหนุน 
    3.3.7 ประกันสังคม 6,000 6,000 0 อุดหนุน เกิน 3,600 
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รวม 3,071,000   121000 อุดหนุน 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  4.1 กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 821,950 812,950 0 อุดหนุน 
  4.2 กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 762,620 762,620 0 อุดหนุน 

  4.3 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียน 
1,680,000 1,680,000 0 อุดหนุน 

  4.4 กิจกรรม ICT 1,800,000 1,800,000   กิจกรรมพัฒ 300,000 
        รายได ้1,500,000 
   4.5 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการสถาน 82,412 0 82,412 อุดหนุน 
ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน        
พระแสงวิทยาปีการศกึษา 2565         

รวม 5,146,982 5,055,570 82412   
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนพระแสงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

**************************************************** 
1. กิจกรรม             ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. แผนงาน             ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา     
3. ผลผลิตที่             2 , 3  
4. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่

ครูมืออาชีพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

        ด้านคุณภาพผู้เรียน 

        ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

        ด้านบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
7. ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์ 

                        นางสาวทิพยา  คงประพันธ์ 
                        นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง 

8. ลักษณะของกิจกรรม  กิจกรรมใหม่   กิจกรรมต่อเนื่อง  
9. ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2565 – 15 พฤษภาคม 2566 

10. วัตถุประสงค ์(4 มิติ) 
1. เพื่อสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ครูที่ท าคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน และโรงเรียนจนบรรลุเป้าหมาย

ที่วางไว้ได้ส าเร็จ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบอยู่เนืองๆ 

3. เพื่อสร้างต้นแบบครูดี เป็นที่เคารพของศิษย์ เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนในการประพฤติ ปฏิบัติตนต่อไป 

11. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนนิการของกจิกรรม (หลักพอประมาณ) 
          1 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
 

2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นที่รักและไว้วางใจของนักเรียนมากขึ้นเป็นร้อยละ 60 

2. จ านวนของครูที่มีพฤติกรรมดีขึ้นทั้งในการปฏิบัติหน้าที่การสอนและการท างานมีเพิ่ม 

มากขึ้น ร้อยละ 60  
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 3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1. ครูและนักเรียนสามารถพูดสื่อสารด้วยความเข้าใจมากขึ้น 

2. ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่การสอนและหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายมากขึ้น 

  3. ครูตระหนักในการด ารงชีวิตในรูปแบบของความพอเพียงมากขึ้น 

  4. นักเรียนมีพฤติกรรมในการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นจากการเห็นตัวอย่างของครู 
12. ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม) 

17 พฤษภาคม 2565 - 16 พฤษภาคม 2566 

13. การมีส่วนร่วมของหนว่ยงานภายนอก/ชุมชน 

 - 
14. ผลส าเร็จของกิจกรรม 

 1. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

60 30 

 
 2. สรุปผลส าเร็จของกจิกรรม 
  ผลส าเร็จของกิจกรรม       คิดเป็นร้อยละ    50 
  ระดับความพึงพอใจของคุณครูและบุคลการทางการศึกษา  มีค่าเฉลี่ย   5  

อยู่ในระดับ    ดีมาก 
   

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพงึพอใจ 

  ค่าเฉลี่ย         90-100  คะแนน            หมายถึง  ระดับ      ดีมาก 
  ค่าเฉลี่ย         70-80   คะแนน             หมายถึง  ระดับ        ดี  
  ค่าเฉลี่ย         50-60   คะแนน             หมายถึง  ระดับ    ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย         30-40   คะแนน             หมายถึง  ระดับ      น้อย 
  ค่าเฉลี่ย         10-20   คะแนน             หมายถึง  ระดับ      แก้ไข 
15. งบประมาณ 

     1. ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนการเรียนการสอน  
                เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                 เงินอุดหนุน (หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
    เงินอื่นๆ 
      
 
 2. การใช้งบประมาณ 

 1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 8,020 บาท 

 2. งบประมาณท่ีใช้ไป  7,890 บาท 

 3. งบประมาณคงเหลือ    130 บาท 

16. สรุปในภาพรวม  
         จากการด าเนินงานกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
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1. จุดเดน่ของกจิกรรม 

 ข่าวสารเกี่ยวกับรางวัลที่แจ้งเข้ามาในโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านทราบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ส่งผลงานเพื่อเข้ารับรางวัลอย่างเท่าเทียม
และเต็มใจ 

2. จุดควรพัฒนา 

 การท าประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติควรมีการประชาสัมพันธ์ทั้งแบบออนไลน์และติดป้ายประกาศเพื่อ
เป็นขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีได้รับรางวัลและไม่ได้รับรางวัล 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันากิจกรรม 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบในแต่ละรางวัลควรส่งผลงานมากกว่านี้ 
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับตัวเองในการท างานเพื่อสังคมและนักเรียนต่อไป 

 
 
    ลงชื่อ    ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

            (นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์) 
         ต าแหน่ง   ครู 
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รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

********************************************************* 
ที ่ ช่ือ-สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้

1. นางศศิธร  รัตนพันธุ์ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

2. นางจรรยาวดี  ค าตา เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

3. นางสาวนุจรีย์  มงกุฎแก้ว เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

4. นางพัชรี  ทองดี เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

5. นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีพลังแห่ง
แผ่นดิน “คุรุคุณธรรม” ประจ าปี 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

6. นางสาวฑิตถิพัชร์  หล่อพันธ์ รางวัลยกย่องและชื่นชมในความส าเร็จ
ของท่านที่ได้รับการอนุมัติเล่ือนเป็นวิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

7. นางสาวสุภารัตน์  หนูทองแก้ว รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

8. นายรัฐพล  ทองศรี รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

9. นายจตุรงค์  ชนะกุล รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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ที ่ ช่ือ-สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้

10. นางนัยนา  สัตถาพร รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

11. นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

12. นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

13. นางสมใจ  ธรรมสุวรรณ์ รางวัล “ครูผู้ให้ในดวงใจศิษย์” ครั้งท่ี 2 องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

14. นายวีรพงษ์  กันทัด รางวัล “ครูผู้ให้ในดวงใจศิษย์” ครั้งท่ี 2 องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

15. นางสาวภัทรวดี  สิงห์ทอง รางวัล “ครูผู้ให้ในดวงใจศิษย์” ครั้งท่ี 2 องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

16. นางสาววันวิสาข์  ไทยเกิด รางวัล “ครูผู้ให้ในดวงใจศิษย์” ครั้งท่ี 2 องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

17. นางสาวชนินาถ  จันทร์ประสิทธิ์ รางวัล “ครูผู้ให้ในดวงใจศิษย์” ครั้งท่ี 2 องค์กรส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

18. นางสมร  คงวัดใหม่ รางวัลเข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

19. นางสาวกนกนฤมล  คงอินทร์ รางวัลเข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

20. นายมหินทร  สุวรรณระ รางวัลเข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

21. นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์ รางวัลเข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 
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ประมวลภาพผู้ที่ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนพระแสงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

**************************************************** 
1. กิจกรรม             พัฒนาสื่อ นวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. แผนงาน             ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศกึษาเพื่อความยั่งยืน    
3. ผลผลิตที่             2 และ 3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
4. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 และ 2 ส่งเสริมการสือ่สารไดอ้ย่างน้อย 2 ภาษา 
5. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน        มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        ด้านคุณภาพผู้เรยีน 
        ดา้นหลักสูตรและการเรียนการสอน 
        ด้านบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 
7. ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์ 

                        นางสาวพชิามญชุ ์ ศรีไตรรัตน์ 
8. ลักษณะของกิจกรรม  กิจกรรมใหม ่   กิจกรรมต่อเน่ือง  
9. ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2566 
10. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 

1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิร์ายวิชาภาษาอังกฤษจากความหลากหลายของสื่อการเรียนการสอน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนและครูผู้สอนในการจดัการเรียนการสอน 
3. เพื่อเสริมสรา้งความมัน่ใจให้กับผู้เรียนได้กล้าแสดงออกในการพูดในที่ประชุมชน 

11. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม (หลักพอประมาณ) 
          1 ตัวชี้วัด 

1. ความพึงพอใจของครแูละนักเรียนที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 60 
2. สื่อการเรียนการสอนเพียงพอตอ่ความต้องการของครูและผู้เรียน ร้อยละ 60  
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3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร มาตรฐาน 
การศกึษาของโรงเรียนและกลุ่มสาระ 
12. ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม) 

17 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2566 
13. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 - 
14. ผลส าเร็จของกิจกรรม 
 1. ผลส าเร็จตามตวัชี้วดัความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความพึงพอใจต่อการใช้สื่อ 
นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน 

60 50 

 
 2. สรุปผลส าเร็จของกิจกรรม 
  ผลส าเร็จของกิจกรรม     คิดเป็นร้อยละ    50 
  ระดับความพึงพอใจของคุณครูและบุคลการทางการศกึษา  มีค่าเฉลี่ย          5 
         อยู่ในระดับ        ดีมาก 
   

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
  ค่าเฉลี่ย         90-100  คะแนน            หมายถึง  ระดับ      ดีมาก 
  ค่าเฉลี่ย         70-80   คะแนน             หมายถึง  ระดับ        ดี  
  ค่าเฉลี่ย         50-60   คะแนน             หมายถึง  ระดับ    ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย         30-40   คะแนน             หมายถึง  ระดับ      น้อย 
  ค่าเฉลี่ย         10-20   คะแนน             หมายถึง  ระดับ      แก้ไข 
15. งบประมาณ 
     1. ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุนการเรียนการสอน  
                เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                 เงินอุดหนุน (หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบนักเรียน) 
    เงินอื่นๆ 
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 2. การใช้งบประมาณ 
 1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 19,000 บาท 
 2. งบประมาณที่ใช้ไป  17,050 บาท 
 3. งบประมาณคงเหลือ    1,950 บาท 
16. สรุปในภาพรวม  
         จากการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาสื่อ นวตักรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการจดัการเรียนการสอน มีข้อ
ค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่นของกิจกรรม 
 1. เอื้ออ านวยในการจัดหาสื่อ วัสดุในการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 
 2. อ านวยสะดวกด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน  
 3. นักเรียนทุกคนไดร้ับการจดัการชั้นเรียนอย่างทัว่ถึง  
2. จุดควรพัฒนา 
 การจดัหาสื่อควรเป็นสื่อที่มีความทันสมัย เท่าทันการพัฒนาของนวัตกรรมในปัจจุบันให้

มากขึ้น 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรม 
 ควรมีห้องเรียน Language laboratory ให้กับนักเรียนได้มีการฝึกพัฒนาทักษะทาง

ภาษาได้อยา่งเต็มที่ โดยมีทั้งคอมพิวเตอร์ หนังสอื ห้องส าหรับดูหนังฟังเพลงสากล เพื่อสรา้งบรรยากาศ
ให้กับนักเรียนได้ซึมซับบรรยากาศและสรา้งแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
            (นางสาวอจัฉรา  อดุลจิตร์) 
         ต าแหน่ง   คร ู
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ภาพถ่ายกิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนพระแสงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

1. ชื่อกิจกรรม  จ้างครูชาวต่างชาต ิ
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 ข้อท่ี 7  พัฒนาระบบบริหาร  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
 1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

5. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ชื่อ นางสาวอัจฉรา  อดลุจิตร ์
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อจัดการศึกษาเตรยีมพร้อมให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 7. ค่าเป้าหมาย 
 1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      การจา้งครชูาวต่างชาติเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ร้อยละ 100  
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวตา่งชาติ ในระดับ ดี 

 8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1. ร้อยละของการจา้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ  เป็นไปตามนโยบายของ
โรงเรียน 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาต ิ  
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9.วิธีด าเนินกิจกรรม(ท าอะไรบ้าง) 
  การด าเนินงานกิจกรรมจา้งครูชาวตา่งชาติโดยจัดข้ึนเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม - 30 
กันยายน 2565 และ 1 พฤศจิกายน – 31 มีนาคม 2566 ณ  โรงเรียนพระแสงวิทยา   มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม ทั้งหมด  จ านวน  1  คน และนักเรียนห้องภาษาจ านวน 197 คน 
 10. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 

- 
 11. ผลส าเร็จของกิจกรรม 

  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.  ร้อยละของการจ้างลกูจ้างชัว่คราวเป็นไป
ตามนโยบาย 

ของโรงเรียน 

100 100 บรรล ุ

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ชาวตา่งชาติ   

ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพดี บรรล ุ

 
12. งบประมาณ 
 12.1 ประเภทงบประมาณ 
  เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  เงินรายได้สถานศึกษา 
   เงินอื่น ๆ   
 12.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ   จ านวน    379,166  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช ้      จ านวน    332,500  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      จ านวน      46,666  บาท 
13. สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานกิจกรรม จา้งครูชาวต่างชาต ิมขี้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของกิจกรรม 
 มีการด าเนินกิจกรรมตามเสนอได้ครบถ้วน  ท าให้มีอัตราก าลังเพียงพอในการ

ปฏิบัติงานและการบริหารงานของโรงเรียน 
                                                       
     ลงชื่อ        
                                                             (นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์) 
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ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนพระแสงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1. ช่ือกิจกรรม  วันคริสต์มาส 
    แผนงาน  ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศกึษาเพื่อความยั่งยืน  
    ผลผลิตที่   2 และ 3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2 ส่งเสริมการสื่อสารไดอ้ย่างน้อย 2 ภาษา 
2. ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการท าการ์ดอวยพรวันคริสต์มาส 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมวาดภาพวันคริสตม์าส 
3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมประกวดร้องเพลง 
4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการแสดงบนเวท ี
5. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเต้นประกอบเพลงวันคริสต์มาส 
6. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตอบค าถามเกี่ยวกับวันคริสต์มาส 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันคริสต์มาส 

          2. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการท ากิจกรรมต่างๆ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมที่ดีงาม สืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี ทั้งของไทยและ

สากล 
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิชามญชุ ์ศรีไตรรัตน์   
    กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ภาษาตา่งประเทศ 
4. ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 4.1 ระยะเวลาที่ด าเนินการจดักิจกรรมจริง 23 ธันวาคม 2565 
  ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ ธันวาคม 2564 
  สรุป    ตรงตามเวลาที่ก าหนด  ไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด  
 4.2 งบประมาณที่ตั้งไวต้ามโครงการ .................20,000............. บาท 
      งบประมาณทีใ่ช้จริง    .................20,000............. บาท 

     สรุป    ใช้จา่ยน้อยกว่าที่ตั้งไว้   ใช้จ่ายเทา่กับที่ตั้งไว้ 
    ใช้จา่ยมากกว่าทีต่ั้งไว้ 

 4.3 บุคลากรหลักที่รว่มจัดกิจกรรม (ฝ่ายด าเนินการที่มีค าสั่ง) จ านวน 14 คน 
      กลุ่มเป้าหมายหลักทีไ่ด้รับประโยชน์จากกิจกรรม 

 คร ู13 คน    นักเรียน 1,600 คน 
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5. ประสิทธิผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ 

1.ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการท าการด์
อวยพรวันคริสต์มาส 

80 ร้อยละ 85 ด ี

2.ร้อยละของนักเรียนที่ประกวดวาดภาพ  60 ร้อยละ 75 ด ี
3.ร้อยละของนักเรียนที่ประกวดรอ้งเพลง  60 ร้อยละ 70 ด ี
4.ร้อยละของนักเรียนที่รว่มแสดงบนเวที  70 ร้อยละ 87 ดีมาก 
5.ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเต้น
ประกอบเพลงวันคริสต์มาส 

60 ร้อยละ 70 ด ี

6.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมตอบค าถาม
เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 

80 ร้อยละ 95 ดีมาก 

โดยสรุปผลการด าเนินกิจกรรมวันคริสต์มาส มีผลการประเมินในระดับคุณภาพดีมาก 2  กิจกรรม 
คือกิจกรรมการแสดงบนเวที และกิจกรรมการแข่งขันตอบค าถามเกี่ยวกับวันคริสต์มาส ซึ่งความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมวันคริสต์มาสอยู่ในระดับมาก 

แสดงว่า    บรรลุ  ไม่บรรลุ  เป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ  
 
6. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะในการด าเนินการต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค นักเรียนบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไปการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะนักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมทั้งวัน  
 

        ลงชื่อ............................. ..............ผูร้ายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(นางสาวพิชามญชุ์ ศรีไตรรัตน์) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันคริสต์มาส 
วันที่ 23 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันคริสต์มาสความ
คิดเห็นของทุกท่านจะน าไปเป็นข้อมูลเพื่อพิจารณาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่อไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพระแสงวิทยาจ านวน 

200 คนโดยแยกเป็นเพศชาย 50 คน เพศหญิง 150 คน 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมวันวันคริสต์มาส 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

หมายเหต ุ
มาก กลาง น้อย 

ด้านความรู้ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาสของชาติ
ตะวันตก 

47.50 41.00 11.50 
 

2. นักเรียนได้รับความสนุกสนานและเกิดความสนใจ
ในวัฒนธรรมและการเรียนภาษาอังกฤษ 

67.50 17.50 15.00 
 

ด้านกิจกรรม 
3. กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความหลากหลาย 60.00 22.50 17.50  
4. ของรางวัลมีความเหมาะสมกับกิจกรรม 57.50 26.50 16.50  
5. การแสดงมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 51.00 29.00 20.00  
6. ก าหนดการของกิจกรรมเป็นไปตามล าดับ 60.50 23.00 16.50  
ด้านความพึงพอใจ 
7. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 51.00 27.50 21.50  
8. ความเหมาะสมของสถานที่วันเวลาช่วงจัดกิจกรรม 71.00 17.00 12.00  
9. ประโยชน์ที่ได้รับ 55.00 29.00 16.00  
10. ควรจัดกิจกรรมนี้ในปีถัดไป 79.00 17.50 3.50  

 
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

ควรจัดกิจกรรมทั้งวัน 

ภาพกิจกรรม 
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