
 
 

ประกาศโรงเรยีนพระแสงวิทยา 
เร่ือง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนพระแสงวิทยา 

..................................... 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ .2546 เพื ่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และเปนไปตาม                    
หลักธรรมมาภิบาล 
 โรงเรียนพระแสงวิทยาจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระแสงวิทยา ดังนี ้
 1.จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตอง
คำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 
      1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมอืง 
      1.3 พิจารณาความดคีวามชอบ การเลื่อนตำแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการ และบุคคลาการทาง
การศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
      1.4 การดำเนินทางวินัยตองเปนปดวยความยุติกรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนปองกันการกระทำความผิด
วินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 
  2.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาใหมีคุณภาพ 
คณุธรรม จริยธรรม คณุภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ  
  3.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตามามารตฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรี ความเปนขาราชการที่ดี โดย
มุงเนนการประพฤติและเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตอไปน้ี 
   4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
   4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
   4.3 การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
   4.4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
   4.5 การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   ทั้งน้ีใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรใหหนวยงานที ่เกี่ยวของ
รับทราบเปนประจำทุกป 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   
     ประกาศ  ณ วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                                          (นายนภศูล  ตุลยกุล) 
                                               ผูอำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 


