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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 โรงเรียนพระแสงวิทยาได้น้อมน าพระบรมราชโยบาย รัชกาลท่ี 10 น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2564 และแผนผังเช่ือมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

พระบรมราชโยบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 
ด้าน 
    1.มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    2. มีพื้นฐานท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
    3. มีงานท า – มีอาชีพ 
    4. เป็นพลเมืองดี 
 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
        2. ยึดมั่นในศาสนา 
        3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
        1. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ ช่ัว - ดี 
        2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
        3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
        4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
       1. การเล้ียงดูแลหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
 เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด 

       3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 

      1.การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
      2. ครอบครัว– สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 

3. การเป็นพลเมืองท่ีดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
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1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี    

(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 เป้าหมาย 
  1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง   

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ท่ีเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบ
การเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกท่ีน าไป สู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต  มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

         1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
    2. ความมั่งค่ัง    

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มรายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างมีพลัง   

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุน
มนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม    

  3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิน
พอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของ
ระบบนิเวศน์   
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3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ  
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม    

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
  

ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ

ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้าน
พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ ท่ี  3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ

เจริญเติบโตของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า

เทียม และท่ัวถึง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5 .1  การ จัดระบบอนุรักษ์  ฟื้ นฟู และป้องกันการท า ลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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     ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี

ขนาดเหมาะสม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม
และเป็นสากล 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ ท่ี  1  การ เสริ มสร้ า งและพั ฒนา ศักยภาพทุนมนุษย์  ให้ ความส า คัญกับ       
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกาย  และ
ใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ   การพัฒนา
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม
ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว   บนพื้นฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน 
และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญ   ในการขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศ 
 2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ  การ
ด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ สาธารณสุข 
รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้ ขับเคล่ือน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้
นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส ทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ท่ี
เช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ 
อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม  การ
พัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย การ
ผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ี
และบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ า 
 3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น  ท้าทายท่ี
ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น 
ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
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ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ  
20 ปีข้างหน้า 
 5. ยุทธศาสตร์ ท่ี  6 การบริหาร จัดการในภาครั ฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ              
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จ
บรรลุเป้าหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 
 6. ยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก     
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและใน
อาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การ
พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการใน
สาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 
 7 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  8  ก า ร พั ฒ น า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ จั ย  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม               
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วย
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว  
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ประวัติโรงเรียนพระแสงวิทยา 

โรงเรียนพระแสงวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ ๔๖๑ หมู่ท่ี ๑ 
ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร o๗๗ - ๓๖๙๑๒๑ โทรสาร o๗๗ - ๓๖๙o๘๘ website 
www.psv.ac.th  โรงเรียนพระแสงวิทยา มีประวัติการก่อตั้ง ดังนี้     
 พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้รับอนุมัติกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ศาลา   
การเปรียญของวัดย่านดินแดง เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว   
 พ.ศ. ๒๕๑๖  ได้รับงบประมาณค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียน  
๒๑๖ จ านวน ๔ ห้องเรียน ในบริเวณท่ีดินปัจจุบัน  
 พ.ศ. ๒๕๑๙  กระทรวงศึกษาธิการ ยุบโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา      
รวมกับโรงเรียนพระแสงวิทยา ตามโครงการยุบรวมและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล  
 พ.ศ.๒๕๒๔  กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๒ ห้องเรียน  
 พ.ศ. ๒๕๒๙ โรงพยาบาลพระแสงขอแลกท่ีดินเดิมของโรงเรียนพระแสงวิทยาเพื่อขยายโรงพยาบาล 
โดยสภาต าบลสินปุน ได้อนุมัติท่ีดินสาธารณประโยชน์หมู่ท่ี ๔ ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์
ธานี เนื้อที่ ๓o ไร่ ให้กับโรงเรียนเพื่อท าเป็นแปลงเกษตร   
 ปัจจุบัน  โรงเรียนพระแสงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี-ชุมพร  
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ภายในพื้นท่ีจ านวน 45 ไร่  และมีเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนครอบคลุม ๖ ต าบล 
ได้แก่ ต าบลอิปัน, ต าบลไทรขึง, ต าบลสาคู, ต าบลสินเจริญ, ต าบลสินปุน และต าบลไทรโสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.psv.ac.th/
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ข้อมูลผู้บริหาร  (ท าเนียบผู้บริหารต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
 1) นายคล้าย  พุ่มน้อย            ครูใหญ่              พ.ศ. 2515 – 2521 
 2)  นายเดโช  นาคทองคง         อาจารย์ใหญ่      พ.ศ. 2521 – 2528 
 3)  นายสาธร  ลิกขะไชย         ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2528 – 2531 
 4)  นายเดโช  นาคทองคง        ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2531 – 2535 
 5)  นายสุวัฒน์  ใจสมุทร          ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2535 – 2541 
 6)  นายวชิร  ศรเกษตริน          ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2541 – 2541 
 7)  นางนตวรรณ  ทับเวช         ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2541 – 2553 
          8)  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล       ผู้อ านวยการ       พ.ศ. 2553 – 2557 
      9)  นายเชษฐ  ส าลีพันธ์    ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2557 – 2559 
      10) นายวัชรินทร์  เพชรเมือง ผู้อ านวยการ      พ.ศ. 2559 – 2562 
     11) นางสาวอัจฉรา   ช่วยนุ่ม    ผู้อ านวยการ  พ.ศ. 2562 – 2563 
      12) นายนภศูล   ตุลยกูล        ผู้อ านวยการ  พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
                        
 
   อักษรย่อ พ.ส.ว. มีเปลวเทียน ๑๕ รัศมี อยู่บนหลังคาทรงไทย 

ข้างใต้มีคติธรรม ธมฺม จารี สุข  เสติ  มีความหมายว่า ผู้ประพฤติธรรม  ย่อมอยู่เป็นสุข 
 
คติธรรมของโรงเรียน  ธมฺม จารี สุข  เสติ  ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข  
 
พระพุทธรูป     พระศรีศากยะ ทศพลญาณ ประธานพุทธมณฑล สุทรรศน์ 
 
เพลงประจ าโรงเรียน  มาร์ชพระแสงวิทยา 
 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  ประพฤติดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นอาชีพ 
 
สีประจ าโรงเรียน   เทา – แดง 
     สีเทา หมายถึง  ความคิดหรือสติปัญญา 
                                           สีแดง หมายถึง  ความกล้าหาญ 
อัตลักษณ ์   มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   มีความรู้ คู่คุณธรรม 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระแสงวิทยา 
ปีการศึกษา 2564 
                                                
                                        
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. ข้อมูลสภาพชุมชนโด 
   2. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
1.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. งานแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
๑๘. งานรับนักเรียน 
19.  การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น   การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การด าเนินการ
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
21. งานส านักผู้อ านวยการ 
 
 

 

กลุ่มบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
1.การจัดท าแผนงานและงบประมาณ   
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร  
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
6.การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา     
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินแผนงานและ
งบประมาณ   
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน  
19. การน าเงินส่งคลัง  
20. การจัดท าบัญชีการเงิน  
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน  
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 
 
  
 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
 2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
 3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
 4. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
 5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร  
 6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
8. การด าเนินงานธุรการ  
 9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
 10. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน  
 11. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  
 12. การทัศนศึกษา  
 13. งานกิจการนักเรียน  
14. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
 15. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
 16. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น   
17. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
18. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
 19. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพือ่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลงโทษนักเรียน 
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อ าเภอพระแสง ได้รับอารยธรรมก่อนสมัยประวัติศาสตร์จนถึงสมัยประวัติศาสตร์ มีพื้นท่ีอาณาเขต
กว้างใหญ่อยู่ในเขตการปกครองของอาณาจักรไชยา เมืองนครศรีธรรมราช มณฑลนครศรีธรรมราช มณฑล
ชุมพร มณฑลสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามล าดับ   
อ าเภอพระแสงต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด        มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้  ทิศ
เหนือ ติดต่อกับอ าเภอเคียนซา , ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเวียงสระ และอ าเภอถ้ าพรรณรา ( จังหวัด
นครศรีธรรมราช ) , ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอชัยบุรี อ าเภอทุ่งใหญ่ ( จังหวัดนครศรีธรรมราช ) และ  อ าเภอเขา
พนม ( จังหวัดกระบี่ ) และ ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอพนม และ อ าเภอปลายพระยา ( จังหวัดกระบี่ )  
อ าเภอพระแสงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๗ ต าบล ๗๔ หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประกอบอาชีพ 

ผู้ปกครองท่ีส่งนักเรียนมาเข้าเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างกรีดยางและ
รับจ้างท่ัวไป ซึ่งรายได้ไม่แน่นอน นอกจากนี้ยังพบว่าบางส่วนมีสภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ท าให้ขาด
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดช่องว่างทางสังคม ซึ่งส่งผลให้เยาวชนท่ีอยู่ภายใต้สภาพสังคมดังกล่าวขาด
ความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา  ท าให้ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีดีและไม่มีความมั่นคงใน
ชีวิต  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพ ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาในการดูแล อบรม เอาใจใส่บุตร

หมายเลข ช่ือต าบล จ านวน
หมู่บ้าน 

๑ อิปัน ๑๒ 
๒ สินปุน ๑๐ 
๓ บางสวรรค์ ๑๔ 
๔ ไทรขึง ๑๓ 
๕ สินเจริญ ๑๐ 
๖ ไทรโสภา ๘ 
๗ สาคู ๗ 
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หลาน โดยเฉพาะการรับ - ส่ง นักเรียนมาโรงเรียน ผู้ปกครองบางคนจึงเลือกท่ีจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนท่ีมีรถบริการรับ - ส่ง  นอกจากนี้ ปัญหาครอบครัวแตกแยกท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนในด้าน
ต่าง ๆ   
 
โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกาส  

ชุมชนโดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจพอใช้  เนื่องจากมีอาชีพเกษตรกรรมท าสวน
ยางพาราและสวนปาล์มน้ ามัน ซึ่งปัจจุบันราคายางพาราตกต่ า แต่ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาจึง
พร้อมกันสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตลอด และเนื่องจากท้องถิ่นนี้เป็นชุมชนเก่าแก่มีคนมาต้ัง
หลักแหล่งยาวนาน ซึ่งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านศิลปะการแสดงพื้นเมือง ด้านการนวดแผนโบราณ และอื่นๆ 
รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้อจ ากัด  
 ในชุมชนมีคนส่วนหนึ่งอพยพเข้ามาใช้แรงงงาน ย้ายท่ีท ามาหากินบ่อย ท าให้เด็กนักเรียนไม่สามารถ
เรียนอย่างต่อเนื่อง มีปัญหาต่อคุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี แม้จะ
มีเครื่องอ านวยความสะดวก และใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิตของผู้คนได้มากมายหลายด้าน แต่ในบางมิติก็มีผลต่อ
พฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยู่เป็นจ านวนมาก ถ้าเข้าถึงเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสมดังกรณี เด็กติด
เกม และอินเตอร์เน็ตท่ีแสวงหาประโยชน์ของเอกชนภายนอกโรงเรียน 
 
ข้อมูลนักเรียน 
1) จ านวนนักเรียน  จ าแนกตามระดับช้ันปี (ข้อมูล  ณ  วันท่ี   10  มิถุนายน  2565) 
  

ช่วงช้ัน จ านวนนักเรียน รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑๕๗ ๒๐๔ ๓๖๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑๕๗ ๒๐๓ ๒๖๐ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑๔๔ ๑๙๒ ๓๓๖ 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๔๕๘ ๕๙๙ ๑๐๕๗ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ๘๒ ๑๖๒ ๒๔๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ๘๕ ๑๕๘ ๒๔๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ๕๑ ๑๔๓ ๑๙๔ 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๑๘ ๓๖๓ ๖๘๑ 

รวมทั้งส้ิน ๖๗๖ ๑๐๖๒ ๑๗๓๘ 

2) จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)  40 : 1 
3) อัตราครู : ต่อนักเรียน  เท่ากับ  20 : 1 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
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ผลการสอบ O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562-2563 
        ผลการสอบ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ภาษาไทย ๖๕.๒๘ ๕๓.๔๘ ๕๔.๒๙ ๕๑.๑๙ 

ภาษาอังกฤษ ๓๑.๙๙ ๒๖.๗๗ ๓๔.๓๘ ๓๑.๑๑ 

คณิตศาสตร์ ๒๖.๑๐ ๒๒.๘๒ ๒๕.๔๖ ๒๔.๔๗ 

วิทยาศาสตร์ ๓๓.๑๐ ๒๙.๗๓ ๒๙.๘๙ ๓๑.๔๕ 

เฉล่ียทุกกลุ่มสาระ ๓๙.๑๒ ๓๓.๒๐ ๓๖.๐๑ ๓๔.๕๖ 

ผลการสอบ O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562-2563 
             ผลการสอบ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ภาษาไทย ๔๑.๙๔ ๔๓.๓๕ ๔๔.๓๖ ๔๖.๔๐ 

สังคมศึกษาฯ ๓๔.๓๐ ๓๖.๐๕ ๓๕.๙๓ ๓๖.๘๗ 

ภาษาอังกฤษ ๒๓.๓๓ ๒๐.๗๐ ๒๙.๙๔ ๒๕.๕๖ 

คณิตศาสตร์ ๒๐.๔๘ ๑๘.๒๓ ๒๖.๐๔ ๒๑.๒๘ 

วิทยาศาสตร์ ๒๙.๗๘ ๒๖.๓๑ ๓๒.๖๘ ๒๘.๖๕ 

เฉล่ียทุกกลุ่มสาระ ๒๙.๙๗ ๒๘.๙๓ ๓๓.๗๙ ๓๑.๗๕ 
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ข้อมูลบุคลากร 
จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

เพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 

ต่ ากว่า
ปริญญา
ตรี 

1.ฝ่ายบริหาร 4 1 3 - 4 0   
1.1 ผู้อ านวยการ 1 1 - - 1 - - 
1.2 รองผู้อ านวยการ 3 - 3 - 3 - - 
2. ฝ่ายปฏบิัติการสอน 83 20 63 0 23 61 0 
2.1 ภาษาไทย 7 0 7 - 3 4 - 
2.2 คณิตศาสตร์ 13 2 11 - 5 8 - 
2.3 วิทยาศาสตร์ ฯ  18 3 15 - 8 10 - 
2.4 สังคมศึกษา 13 4 9 - 3 10 - 
2.5 สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

5 4 1 - - 5 - 

2.6 ศิลปะ 4 0 4 - - 4 - 
2.7 การงานอาชีพ 5 2 3 - 1 5 - 

2.8 ภาษาต่างประเทศ 10 1 9 - 1 9 - 

2.9 แนะแนว 2 1 1 - 2 - - 
2.10 พนักงานราชการ 3 1 2 - - 3 - 
2.11 ครูอัตราจ้าง 3 2 1 - - 3 - 
รวมฝ่ายบริหารและฝ่าย
ปฏิบัติการสอน 

87 21 66 0 27 61 0 

๓. ลูกจ้างประจ า 2 1 1 0 0 0 2 
๔. ลูกจ้างช่ัวคราว 11 6 5 0 0 4 7 

รวมทั้งหมด 83 20 63 0 23 61 0 
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จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามวิทยฐานะ) 
 
ท่ี 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จ านวน 

จ าแนกตามวิทยฐานะ  
รวม ครูช่วย 

ราชการ 
ครูผู้ช่วย ครู 

คศ.1 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว 
ชาญ 

1 ผู้อ านวยการ 1 0 0 0 1 - 1  
2 รองผู้อ านวยการ 3 0 0 2 1 - 3  
3 ภาษาไทย 7 1 4 1 1     0 7  
4 คณิตศาสตร์ 13 1 6 2 4     0 13  
5 วิทยาศาสตร์ ฯ  18 4 6 5 3     0 18  
6  สังคมศึกษา 13 1 8 2 2   0 13  
7  สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
5 1 2 0 2      0 5 

 

8 ศิลปะ 4 0 3 1 0      0 4  
9 การงานอาชีพ 5 2 2 0 1      0 5  
10 ภาษาต่างประเทศ 10 3 5 1 1 0 10  
๑๑ แนะแนว 2 0 1 0 1 0 2  

รวม    81 13 37 14 17 0 81  
 
ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ท่ี ช่ืออาคาร จ านวน(หลัง) 
1  อาคารเรียนแบบ 216 ก 1 
2  อาคารเรียนแบบ 216 ค 1 
3  อาคารเรียนแบบ 318 ล/30 พิเศษ 1 
4 อาคาร สปช.2/28 1 
5 หอประชุม 1 แบบ 005 1 
6 หอประชุม 2 แบบ 100/27 1 
7 อาคารโรงฝึกงาน (คลส.1) 2 
8 อาคารช่ัวคราว (คอมพิวเตอร์) 1 
9 สนามบาสเก็ตบอล ขนาด18x31  เมตร 1 

10 สนามฟุตบอล 1 
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แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

1. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 1.บริษัทปาล์มน้ ามันแสงศิริ/SPO 
2. ห้องสมุด 2. โรงพยาบาลพระแสง 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 3. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสะ 
4. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 4. วัดย่านดินแดง 
5. ห้อง ICT 5. วัดบางหยด 
6. ห้องแนะแนว 6. วัดควนคลัง 
7. ห้องนาฎศิลป์ 7. วัดสวนป่า 
8. ห้องโสตทัศนศึกษา 8. อนุสรณ์สถานแทรกเตอร์พระราชทาน 
9. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 9. แปลงเพาะพันธุ์ไม้สวนนายหนึ่ง 
10.ห้องศิลปะ 10. สวนปาล์มนายบุญน า  ธนารักษ์ 
11.ห้องภาษาไทย 11.ร้านด าการเกษตร 
12.ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพละศึกษา  
13. ห้องเรียนคุณภาพ  
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สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนพระแสงวิทยาได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ( องค์การมหาชน ) ( สมศ. ) เมื่อวันท่ี ๒๕-๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งได้รับผลการประเมิน 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ า ห นั ก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร ะ ดั บ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ มาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี    ๑๐.๐๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๑๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๙๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๘.๐๔ พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์   
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๒ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้อง 
                  กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
น้ า ห นั ก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร ะ ดั บ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๓ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
                เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๕๒ ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
    ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป        ใช่   ไม่ใช่ 
    มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไป อย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี   ใช่   ไม่ใช่ 
    ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่     ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น/โอกาสที่ท าให้มีคุณภาพ 

เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นลูกท่ีดี
ของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่น
ท้ังในและนอกสถานศึกษา  คิดเป็น  ท าเป็น  มีความสามารถด้านการคิด  มีความสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  มีการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดการเรียนการสอนโดยก าหนดเป้าหมายท้ัง
ด้านความรู้  ทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์  รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีการวางระบบประกันคุณภาพภายในได้รับการตรวจสอบและรับรองจากหน่วยงานต้น
สังกัดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓ ปีท่ีผ่านมา มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ท าสวนยาง ผู้ปกครองเห็นความส าคัญทางการศึกษา  และช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาทุกด้าน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สุข
ศึกษาและพลานามัยและภาษาต่างประเทศ  ยังต้องปรับปรุงพัฒนา  รวมทั้งการก าหนดแผนปฏิบัติงานท่ีระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์ยังไม่สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน/ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ท่ีสะท้อนจุดเน้นและจุดเด่นท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ย วกับการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ยังไม่ชัดเจน  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษายังมีบทบาทน้อยในการพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา 
 ครูด าเนินการยังไม่ชัดเจนเกี่ยวการออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้   จัดเตรียมและ  
ใช้ส่ือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม  การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  การวิเคราะห์ 
ผลการประเมินผลและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน  รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมใช้ 

ประชาชนบางส่วนใช้แรงงานโดยการกรีดยางพาราและย้ายท่ีท ากินบ่อยท าให้ผู้เรียนต้องย้ายตาม
ผู้ปกครอง ซึ่งการเรียนไม่ต่อเนื่อง  
 

ประเภท / ช่ือผู้
ได้รับรางวัล 

ระดับ/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

สถานศึกษา  
โรงเรียนพระแสง
วิทยา 

ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ ScQA 

ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เป็นสถาน ท่ี ส่ง เสริมโครงการคัดเ ลือก
เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย  

กระทรวงวัฒนธรรม 

ผ่านการคัดเลือกผลงานด้านนวัตกรรม
โครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของ
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย พัฒนาต่อเนื่อง 
3 ปี ปีการศึกษา 2560-2562 จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

ผู้บริหาร  
นายนภศูล  ตุลยกุล ส่ง เสริมครู ไ ด้รางวัล ระ ดับเหรียญเงิน

ประเภทนวัตกรรมด้านการการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนตามผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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ครู  
นายภูวนาถ ลาดทุ่ง - ครู ผู้สอนนักเรียนได้รางวัลชนะเลิศ

เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 
- เกียร ติบัตร รางวัลมูลนิธิครู ดี ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564  

- กรมส่ง เสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
- มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวชาลินี สุทธิเดช - เกียร ติบัตร รางวัลมูลนิธิครู ดีของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564 
- เกียรติบัตร รางวัลเหรียญทอง ประเภท
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ผ่านเว็บด้วยโปรแกรม Google site ตาม
แนวทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ เรื่อง การ
ใช้ภาพอินโฟกราฟิก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 

- มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
-  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การ ศึกษามั ธยม ศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

นางจรรยาวดี  ค าตา - เกียร ติบัตร รางวัลมู ลนิธิครู ดี ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564 
-ครูดีไม่มีอบายมุข 

- มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
- ส านักงานคณะกรรม การ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวโศรดา ธนากันต์ - เกียรติบัตร รางวัลมูลนิธิครู ดี ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564 

-มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวศิริพร เมืองราช - เกียรติบัตร รางวัลมูลนิธิครู ดี ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564 

-มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวลัดดาวรรณ เทพบุรี - เกียร ติบัตร รางวัลมูลนิธิครู ดี ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2564 

-มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง -ครูดีไม่มีอบายมุข -คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นายจักรพงศ์  กาลาสี รางวัลเชิดชูเกียรติ “สุวรรณหงส์ทองค า” 
สาขาอนุรักษ์ สืบสานด้านการ ศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ในวันอนุรักษ์
มรดกไทย 

-ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย 
อาเซียน 

นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ รางวัลเชิดชูเกียรติ “สุวรรณหงส์ทองค า” 
สาขาอนุรักษ์ สืบสานด้านการ ศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ในวันอนุรักษ์
มรดกไทย 

-ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย 
อาเซียน 
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นายอภิรักษ์ ขนอม รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น ผู้ท า
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 

- ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การ ศึกษามั ธยม ศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

นางนัยนา  สัตถาพร -รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน  

-  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การ ศึกษามั ธยม ศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

นายวิชัย สองภพ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น ผู้ท า
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 

- ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การ ศึกษามั ธยม ศึกษา สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

นายสิทธิโชติ คุณนาแก ครู ผู้สอนนัก เรียนได้รางวัลชนะเลิศ
วอลเลย์บอล ประเภทในร่ม รุ่น 16 หญงิ 
งานมหกรรมกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด   สุราษฎร์ธานี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 
นักเรียน  

นายธราเทพ หอมรูป -รางวัลถ้วยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี จากการแข่งขันเยาวชน
ต้นแบบดนตรีไทย 

-กรม ส่ง เสริมวัฒนธรรม
กระทรวงวัฒนธรรม 

เด็กหญิงอาริยา เกิดเกล้ียง 
เด็กหญิงธิดาวรรณ  จิตรธรรม 
นางสาววณิชชา  เทพบรรจง 
นางสาวมณฑิรา  สีนวลแก้ว 
นางสาวธิดารัตน์ กรีทอง 
นางสาวรัตนวดี สุดทองคง 

รางวัลชนะเลิศวอลเลย์บอล ประเภทใน
ร่ม รุ่ น  16 หญิง  งานมหกรรมกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 
งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ  

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลท่ีได้รับ 
1 โรง เรียนพระแสงวิทยาก้ าว สู่ โรง เรี ยน

มาตรฐานสากลและกิจกรรมพัฒนาครูสู่ครู
มืออาชีพ 

ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ โ ร ง เ รี ย น สู่ โ ร ง เ รี ย น
มาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล - ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 
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ผลการวิเคราะห์องค์กรโรงเรียนพระแสงวิทยา 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
ประเด็นท่ีเป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats) 
1.ด้านพฤติกรรมลูกค้า : (Customer Behavior : C)  
1. ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น จึง
ง่ายต่อการติดต่อประสานงาน 
2.  เป็นโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง และได้รับความนิยม  
3. ได้รับการรับรอง มาตรฐานการศึกษาจากสมศ. 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการเล้ียงลูก
ไม่ถูกต้อง ท าให้นักเรียนขาดทักษะชีวิตและมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 2. ปัญหาครอบครัว  เช่น ผู้ปกครองหย่าร้าง 
นักเรียนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
1.มีนโยบายเรียนฟรี15ปี อย่างมี คุ Iภาพ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง  
2. มีการประกันคุณภาพภายนอก โดยสมศ. เพื่อให้
โรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น 
3. การประเมินในระดับต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
จากภาครัฐไม่เพียงพอ 
2.ท้องถิ่นไม่เห็นความส าคัญ ไม่สนับสนุน
งบประมาณด้านการศึกษา 
 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
1. โรงเรียนไม่ได้ต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมืองท าให้ผู้ปกครอง 
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าท่ีพัก 
2. โรงเรียนมีเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานให้กับนักเรียน 

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่รายได้ลดลงเนื่องจาก
รายได้ผลผลิตตกต่ า ท าให้ขาดสภาพคล่องทาง
การเงิน 
 

4.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural : S 
1.สภาพสังคมในชุมชนอยู่กันอย่างสงบ ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน 
2.ผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
3.สภาพชุมชนของสถานศึกษาเป็นสังคมการเกษตรท าให้
สามารถขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากโรงเรียนสู่ชุมชนได้ 

1.มีปัญหาการหย่าร้างมาก 
2.ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร
เนื่องจากต้องท างาน 
3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน 
4. การเปล่ียนแปลงของสังคม  

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลให้มี
ห้องปฏิบัติการ มีห้องเรียนคุณภาพเป็นส่ือ เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
2.มีห้องเรียน ห้องคอม พอเพียงต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
3.โรง เรียนได้น า เทคโนโลยีมาใ ช้ในการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การเช่ือต่อระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
2.มี ก า รลอก เ ลี ยน แบ บพ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ไ ม่
เหมาะสมผ่านช่องทาง online 
3. นักเรียนไม่สามารถแบ่งเวลาในการใช้
โทรศัพท์และเทคโนโลยีได้สงผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
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2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน   
ประเด็นท่ีเป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ด้านโครงสร้าง  (Structure : S1) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกแผนงาน และมีการพรรณนางานอย่างชัดเจน                         
2. มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ท้ัง 4 กลุ่มบริหารงาน                    
มีการกระจายงาน และมีบทบาทในการท างานเป็นอิสระ               
มีการตรวจสอบเป็นระบบ  
 3 .  มีการบริหารการ จัดการด้านงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพa 

1.สถานศึกษามีผู้บริหารไม่ครบกลุ่มงาน 
2. ก า ร ก า ห น ด บ ทบ าทห น้ า ท่ี แ ล ะ ค ว าม
รับผิดชอบในบางภาระงานมีความซ้ าซ้อน ท าให้
งานขาดประสิทธิภาพ 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
1. มีแผนกลยุทธ์ ท่ีใช้ในการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและ
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการก าหนด วิ สัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์  
เป้าประสงค์ ตัว ช้ีวัด ตรงกับหน่วยงานต้นสังกัด และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์  
3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และบริบทของสถานศึกษา 
4.มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในระดับกลุ่มสาระและ
ระดับบุคคลได้ท่ัวถึง 

1.การจัดท าแผนการศึกษาระยะยาว 4 ปีท าให้
ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของนโยบายของต้น
สังกัด 
2. การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ไม่ครบ
ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ 
3.การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในบาง
โครงการ/บางกิจกรรมยังใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

3. ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
1. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในระบบมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และหลักการกระจายอ านาจ
และมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน 
การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการตามระเบียบ
กฎหมาย  
3. มีระบบการติดต่อส่ือสาร เทคโนโลยี สารสนเทศ ท่ี
สนับสนุนการบริหาร จัดการภายในสถานศึกษา การ
ติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น และการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีเพียงพอ  
4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีเป็นเครื่องมือส าหรับการ
บริหาร และมีข้อมูลส าหรับการวางแผน มีการก าหนดรูปแบบ 
การก ากับติดตามและประเมินผล เป็นระบบสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
 
 
 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 
50 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุ  ท่ีไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ 
3.มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ
ด้าน ICT ไม่เพียงพอ 
4. ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้น า และใช้การบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส  (Opportunities) ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค (Threats) 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) (ต่อ) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ ให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพท่ีมี
อยู่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถและสมรรถนะท่ี
ก าหนด  
3. บุคลากรในสถานศึกษา จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภพได้มาตรฐาน  

1. การก ากับติดตามการปฏิบัติงาน บางส่วนยัง
ไม่ต่อเนื่อง  
2.มีการปรับเปล่ียนบุคลากรอยู่บ่อยครั้งท าให้เกิด
ความชะงักในการด าเนินการต่างๆของโรงเรียน 
3. มีการปรับเปล่ียนผู้บริหารบ่อยครั้งท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการแน่นอน 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
เพียงพอ ตรงตามสาขาวิชาเอก 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพสูงในการท างาน
และเป็นผู้น าในด้านวิชาการ 
3. ครูและบุคลากร จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน  

1. บุคลากรในสถานศึกษามีการสับเปล่ียน
โยกย้ายกันบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอน 
2.บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถสูง 
2. ครูทุกคนจบปริญญาตรีขึ้นไป และมีบางส่วนส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททางด้านการศึกษา   
3. สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ท้ังในระบบ                 
on site และ online   
4. ครูมีคุณธรรม  มีประสบการณ์ในการสอน ทุ่มเทและดูแล
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

1.  โรง เรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ เฉพาะ
ทางด้าน ICT และนวัตกรรม และบุคลากรสาย
สนับสนุนเช่น  เจ้าหน้าท่ีทางการเงิน เจ้าหน้าท่ี
บัญช ี
2. บุคลากรยังขาดความเป็นหนึ่งเดียว 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน  
2. มีวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน ท่ีเป็นเอกลักษณ์ท่ีดี 

1. บางครั้งบุคลกรขาดแรงจูงใจในการท างาน 
2. งานท่ีได้รับมอบหมายและสนับสนุนนโยบายมี
มากส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานลดลง 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมโรงเรียนพระแสงวิทยา 
             ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน (SWOT) สรุปว่าผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่าโรงเรียนพระแสงวิทยา มีสภาพภายนอกท่ีเอื้อและสภาพภายในท่ี
แข็ง คือ ภายนอกให้การสนับสนุน การจัดการศึกษาและปัจจัยภายในหน่วยงานดีมีประสิทธิภาพ มีโครงสร้าง 
กลยุทธ์ ระบบการด าเนินงานของ หน่วยงาน บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถ รวมท้ังมีวัฒนธรรมของ
องค์กรท่ีดี ส่งผลให้หน่วยงาน ประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ     
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนพระแสงวิทยา  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21  เน้นการใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
นิยามศัพท์ 

บริหารจัดการศึกษา หมายถึง  กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี ท้ังส่วนของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 
ทุกฝ่าย ร่วมกันปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณธรรม ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21   หมายถึง  ครูมีการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียนน าเทคโนโลยีมาใช้
ในบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการ และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของผู้เรียน 

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะทักษะ ประสบการณ์

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
6. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตามศักยภาพ

ของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
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8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุมค่า 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยระบบการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
 
อัตลักษณ ์                   

มารยาทดี  มีวินัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

ความรู้ คู่คุณธรรม 
 
ค่านิยมองค์กร                   

นักเรียนคือลูกหลาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ ความสามารถ ตาม
มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตนเองและสังคม บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ครูและนักเรียนด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีคุณลักษณะของผู้ เรียนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีทักษะประสบการณ์ท่ีหลากหลาย สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลเหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 

8. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุมค่า 

9. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยระบบการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล 

10.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธ์การด าเนินงาน (Strategies) 

กลยุทธ์ ท่ี  1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนท่ี
หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครู
มืออาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน
พื้นฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
จุดเน้นการด าเนินงาน 

1. ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษท่ี 

21 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของ

คนไทย 
3. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถใน

การแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต 
ทักษะการคิดขั้นสูงและมีทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ รักชาติศาสน์กษัตริย์ ภูมิใจ
ในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและ
ศิลปะ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ 

6. นักเรียนมีทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา 
7. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 1 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี การวิจัย

การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
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3. ด้านการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วน

ร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
2. มีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
5. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของโรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 
 
โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์และจุดเน้นทั้ง 3 ด้านดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อพัฒนาทักษะ  คุณลักษณะ

พื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

2. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานท่ี
ก าหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม ค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการอ่านและมีทักษะการใช้ อินเตอร์เน็ต
เพื่อการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยี และมีความถนัดด้านดนตรี กีฬา อาชีพ และการแสดงออกด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด และความสนใจ 

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับ และส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนท้ังในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและระดับชาติ 

8. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียน 
9.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความสามารถ ในการวิเคราะห์  สังเคราะห์ แก้ปัญหา การ

ตัดสินใจการอ่านเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
11. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอิงมาตรฐานสากลและบูรณาการกับหลักสูตรของสาระอื่นๆ 
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12. ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ ความสามารถในการส่ือสาร ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และ ภาษาต่างประเทศ อื่นๆ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอาเซียน 

14. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง ความสามารถในการส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
15. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแสดงผลงาน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียน และเข้าร่วมกิจกรรมในระดับประเทศ 
16. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในสถานศึกษา 
17. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพและเกิดแนวคิดใหม่ๆ 
18. จัดระบบการแนะแนวการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาทักษะชีวิตท่ี

เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างความรู้แก่นักเรียนด้านการศึกษาต่อ การท างานและการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
19. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน 

มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ ความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมวิถีประชาธิปไตย ทักษะการ
ด ารงชีวิต และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

20. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักรอบรู้ และภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศึกษา
วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 

21. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมประเพณี ของแต่ละท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

22.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน ทุกๆด้านตามศักยภาพ
และความสนใจ 

23. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน การประกวดทุกระดับและส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขัน 
ท้ังในระดับจังหวัดระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนท่ี

หลากหลายให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร  สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมเพื่อ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
3. ส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและครู และให้นักเรียนได้

วางแผนการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเอง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่กับการใช้

วิจัยในช้ันเรียน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
6. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ Active Learning 
7. ส่งเสริมครูและบุคลากร น า เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
8. ส่งเสริมให้ครูทุกคนน าปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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9. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

10. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็น
ไทย มีจิตส านึก มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครู

มืออาชีพ 
แนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ จัดระบบการจัดการความรู้ และเวทีทางวิชาการท่ีหลากหลาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ ให้พัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และเวทีทางวิชาการอยู่เสมอ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาส่ือเพื่อใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 
6. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
8. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน

อย่างสม่ าเสมอ 
9. โรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 
11. คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกย่องเชิดชู

เกียรติในระดับต่างๆ 
12. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
13. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะ

วิชาชีพ 
14. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีวิทย

ฐานะท่ีสูงขึ้น 
15. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในแต่ละสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน
พื้นฐานความเป็นไทย 

แนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม 

ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่มสาระ 
3. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้ คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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4. ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5. สนับสนุน การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมและติดตามการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการด าเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยมีคุณภาพ 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8. ส่งเสริมให้ มีสัญญาณ WIFI ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
9. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
10. ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
11. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ Social Network 
12. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย วิชาการท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐและเอกชน 
13. ส่งเสริมพัฒนาให้สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัย

เพียงพอและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
14. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
15. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจผู้มีผลงานด้านส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

แนวทางการขับเคล่ือนกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นห้องเรียนคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบการจัดการความรู้ 
3. สนับสนุนให้เครือข่ายต่างๆ จัดกิจกรรมแบบแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธี ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
4. สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีศักยภาพเข้ารับการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ในระดับสากล 
7. ส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพ 
8. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
9. ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการสอนและการจัดการมากข้ึน 
10. พัฒนาสารสนเทศออนไลน์ รองรับการบริหารจัดการฝ่ายงาน ต่างๆ 
11. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ ทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
12. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
13. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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14. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจสอบ  และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

15. ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุปัญหานักเรียนออกกลางคัน นักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น  และ
ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

16.สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการวางแนวทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

17. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับเครือข่ายทางการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกเพื่อร่วมพัฒนาการศึกษา 

18. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้น าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชนและสังคมภายนอก
อย่างสม่ าเสมอและหลากหลายช่องทาง 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ

ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
1.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ส่ือต่างๆรอบตัว 

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
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มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
6.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปัญญา 
7.4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย 
7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้

ผลในการปรับการสอน 
7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ 
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 
10.3 จัดกิ จกรรมพัฒนาผู้ เรียน ท่ี ส่ง เสริมและตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอย่างสม่ าเสมอ 
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
11.3 จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้

ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
12.5 น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
12.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ด้านที่ 3 มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ด้านที่ 4 มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ท่ีก าหนดขึ้น 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาปณิธาน 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดต้ังสถานศึกษา 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา 

 
ด้านที่ 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 



 
35 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
1. ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุแห่งปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ าและ

วางโครงการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และด าเนินการให้มีระบบกลไกและมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง และเปิดโอกาสให้
กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมก าหนดทิศทางและการบริหารสถานศึกษาให้มากขึ้น 

2. ครูควรใช้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหาย และจัดกิจกรรมปรับการเรียนเปล่ียน 
การสอนด้วยวิธีที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาควรหาวิธีการในการลดอัตราการออกกลางคัน และการซ้ าช้ันของนักเรียนให้ลดลง 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
 

โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 43  โครงการ 149 กิจกรรม 

 
ล าดับ

ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 684,960 
 

นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

1.ยกระดับผลการทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติ (O-Net) ปีการศึกษา 2563 

127,960 นางสาวณัธยาน์ สีนวลแก้ว 
นางศศิธร รัตนพันธุ ์

2.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

7,000 นางสาวอรวรรณ จันดี 

3.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

7,000 นางสาวมณฑา บุญคล่อง 

4.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

10,000 นางสาวพนิดา   สีเขียว 
นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง 

5.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

15,000 นางสาววิภัสสร ชุ่มจิตร 
นายพีระพงษ์ อยู่คง 

6.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

10,000 นายสุธี จ านงจิตร 
นายสุวิชา วรรณคง 

7.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 

40,000 นางสาวศิริพร   จิตจ า 

8.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระเทคโนโลยี 

10,000 นายธวัชชัย  สังข์เทวฤทธิ์ 

9.ส่งเสริมทักษะความสามารถ 
รอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000 นางธัญชิตา  ปะหินา 

10.การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 

5,000 นางสาวพรทิพย์ ถาวรวงศ์ 

11.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

5,000 นางสาวภัทรวดี  สิงห์ทอง 
นางสาวสุกันยา โปด า 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (ต่อ) 

 684,960 
 

นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

12.พัฒนาส่ือและนวัตกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

50,000 นางสาวฉวีวรรณ แซ่เฮง 

13.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10,000 นายจตุรงค์ ชนะกุล 
นายพีระพงษ์ คงอยู ่

14.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาพลศึกษา 

50,000 นายสมพงษ์ ถวาย 

15.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

10,000 นางสาววันวิสาข์  ไทยเกิด 

16.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน
สาระการงานอาชีพ 

45,000 นางมณฑา รัตนรัตน์ 
นางสาวสมร วรรณ์แก้ว 

17.พัฒนาส่ือ / นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

30,000 นางพรทิพย์   ไทยเอียด 

18.ดูแลช่วยเหลือนักเรียนปลอด 0 , ร,มผ 3,000 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 
19.ปรับปรุง/ซ่อมแซมอุปกรณ์ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

50,000 นายธวัชชัย  สังข์เทวฤทธิ์ 

20.พัฒนาความรู้และทักษะครูในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านณ (IS) 

15,000 นายธวัชชัย  สังข์เทวฤทธิ์ 

21.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

15,000 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

22.ประชุมเชิงปฎิบัติการครูผู้สอนรายวิชา IS 10,000 นางสาวกชมนวรรณ เผือชาติ 
23.นิเทศภายใน - นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

2 โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 391,000 นางสาวพิชา  ภักดีอักษร 
1.พัฒนาแหล่งเรียนรู/้ศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

10,000 นางกันฑิตา ไชยสิทธิ์ 
 

2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี กลุ่มสาระ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

15,000 นางสุภิญญา ล้ิมปรีชาชาติ 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
(ต่อ) 

 214,000 นางสาวชาลินี สุทธิเดช 
3.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

16,000 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 

4.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ / ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระศิลปะ (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี
ไทย) 

15,000 นางสาวศิริพร  จิตจ า 

5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

15,000 นางสาวปิยนุช   ขวดทอง 

6.ค่ายคณิตศาสตร์ 25,000 นายวีรพงษ์   กันทัด 
7.ค่ายวิทยาศาสตร์ 10,000 นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ ์
8.ค่ายSocial Camp 25,000 นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ 
9.ค่ายพัฒนาสักยภาพทางด้านศิลปะ 
(ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรีไทย) 

25,000 นางสาวศิริพร  เมืองราช 

10.ค่ายเทคโนโลยี 
 

6,000 นายธวัชชัย  สังข์เทวฤทธิ์ 

11. English Camp 30,000 นางสาวกนกนฤมล  คง
อินทร์ 

12.วันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย ประจ าปี
การศึกษา 2564 

8,000 นางจรรยา งามประดิษฐ 

13.สัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17,000 นางสาวนุชรี  แสงสุด 
14.สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ “ร า
มโนราห์” 

18,000 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 

15.วันคริสต์มาส 5,000 นางสาวพิชามญช์  
16.วันตรุษจีน 5,000 นางสาวธิดา เฉลิมพล 
17.พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 100,000 นางยุพาวรรณ์  ขุนไกร 
18.อบรมครูด้านเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

11,000 นายเกียรติศักดิ์  ชูแก้ว 

 

 

 

 



 
39 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 219,000 
 

นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 

1.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุม 

20,000 นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 

2.ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนพระแสง
วิทยา 

6,000 นางสาววิภัสสร ชุ่มจิตร 
 

3.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และลูกเสือวิสามัญ 12,000 นายวรกฤษณ์พงษ์พะกิจ 
4.วันวิชาการ 90,000 นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 
5.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

3,000 นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 

6.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 3,000 นางปรานี วิริยะจิระพิพฒัน ์
7.ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 35,000 นายถกรกันต์ เภกกิ้มและ

คณะ 
8.กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 10,000 นางสาวอัญญาณี สุมน 

4 โครงการส่งเสริม
งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 568,500 นางสาวนพวรรณ สุขเนียม 
 

1.แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสห
วิทยาเขต 

122,000 นางสาวนพวรรณ  สุขเนียม 
 

2.การแข่งขันสิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ
ภาคใต้ 

120,000 นายวีรพงษ์   กันทัด 

3.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3,500 นางสาวอรวรรณ  จันดี 
 

4.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

22,000 นางศศิธร รัตนพันธุ ์

5.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

30,000 นางเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ์ 

6.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

60,000 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 
และคณะ 

7. 7.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- นายสมพงษ์ ถวาย 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริม
งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน (ต่อ) 

 467,652 นายวิชัย  สองภพ 
นางสาวนพวรรณ สุขเนียม 
นางสาวมยุรี เชยจันทร์ 

8.ส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

120,000 นางสาววันวิสา ไทยเกิด 
 

9.แข่งขันงานศิลปหัตกรรมการงานอาชีพ 49,000 นางสาวสมร วรรณ์แก้ว 
 

10.แข่งขันงานศิลปะหัตกรรมคอมพิวเตอร์ 7,000 นายพนมกร ทองสอน 
11.แข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนของกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

 
15,000 

นายศรัณย์ มัคราช 

12.ความสามารถทางศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 
20,000 

นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 

5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 50,000 
 

นางสาวปานรพี นาคสั้ว 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

5,000 นางจรรยา  งามประดิษฐ 

2.จัดซื้อส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 

5,000 นายเกียรติศักดิ์  ชูแก้ว 

3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

5,000 นางสาวโสรดา ธนากันฑ์ 
 

 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (ต่อ) 

 50,000 
 

นางสาวปานรพี นาคสั้ว 

4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 นางสาวสุภารัตน์ หนูทอง
แก้ว 

5.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

5,000 นายสมพงษ์ ถวาย 

6.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

5,000 นางสาวศิริพร  เมืองราช 



 
41 

7.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

5,000 นางมณฑา รัตนรัตน์ 

8.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนงาน
เทคโนโลยี 

5,000 นายธวัชชัย สังเทวฤทธิ์ 

9.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

10,000 นายศรัณย์ มัคราช 

6 โครงการพัฒนา
งานแนะแนวเพื่อ
เข้าสู่
มาตรฐานสากล 

 26,000 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 
นายเอมย์  เครือหวัง 

7 โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่
มหาวิทยาลัย 

 15,000 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 
นายเอมย์  เครือหวัง 

8. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 76,000 นางสาวณัฐธยาน์ สีนวล
แก้ว 

   9. โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 70,000 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

10 โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

 20,000 นางสาวณัญจนา  ขาวบ้าน
นา 

11. โครงการองค์
ความรู้ไปใช้
บริการสังคม (IS) 

 11,540 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

12. โครงการ
พัฒนาการเรียนรู้
ควบคู่การวิจัยนั้น
เรียน 

 20,000 นางสาวพัชนันท์  ทองศรี
พันธ ์

13. โครงการรับสมัคร
นักเรียนเข้าใหม่ 

 30,000 นายสุวิชา  วรรณคง 

14. โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
ส านักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

 22,962 นางสาวศิริพร  เมืองราช 

15. โครงการยกระดับ
วงโยธวาทิตสู่
ความเป็นเลิศและ
ระดับสากล 
 

 10,000 นายภูวนาท  ลาดทุ่ง 



 
42 

 
ล าดับ

ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 

 116,500 ฝ่ายแผนงาน 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 0 นางสาวชาลินี สุทธิเดช 
2.เสริมสร้างองค์ความรู้แก่ครูผ็สอนรายวิชา IS    1,500 นางสาวชาลินี สุทธิเดช 
3.จัดซื้อวัสดุและเอกสารทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

100,000 นางศศิธร รัตนพันธุ ์

4.อบรมครูด้านเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

- 
 

นายภูวนาถ ลาดทุ่ง 

5.นิเทศภายใน 5,000 นางสาวนุจรีย์  มงกุฎแก้ว 
17. โครงการระดมทุน  469,400 ฝ่ายแผนงาน 

1.การเรียนปรับพื้นฐานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 

109,400 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 

2.ห้องเรียนพิเศษเพชร พสว. ช้ัน ม.6 360,000 นายอภิรักษ์ ขนอม 
18. โครงการจ้าง

บุคลากร 
 2,654,631 นางนัยนา สัตถาพร 
1.ครูต่างชาติ 880,000 นายศรัณย์ มัคราช 
2.ลูกจ้างช่ัวคราว 1,814,631 นางนัยนา สัตถาพร 

 
19. โครงการปรับปรุง

ส านักงาน 
 39,458 นางสาวนุชรี แสงสุด 

นางสาวพนิดา  สีเขียว 
1.ปรับปรุงส านักงาน 35,258 นางสาวนุชรี  แสงสุด 
2.ปรับปรุงท าเนียบบุคลากร 4,200 นางสาวพนิดา สีเขียว 

20. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

 480,950 นางสาวโสรดา ธนากันต์ 
นางนัยนา สัตถาพร 

1.อบรมเชิงปฎิบัติการครูผู้สอน ว9/2564 15,700 นางสาวดวงพร  รักเกาะรุ้ง 
2.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 2,000 นางสาวนุชรี  แสงสุด 
3.อบรมสัมนาพัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 123,650 นางนัยนา  สัตถาพร 

 
4.ยกย่องเชิดชูเกียรติ 4,500 

 
นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์ 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 289,000 นางสาวเสาลักษณ์ รัสปะ 
1.ธรรมศึกษา 2,000 

 
นายจักรพงศ์ กาลาสี 
นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 

2.ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 16,000 นางสาวฑิตถิพัชร์ หล่อพันธ์ 
3.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ ยุว
กาชาด ม.1-ม.3 

100,000 นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 
นางจรรยาวดี ค าตา 

4.วันขึ้นปีใหม ่ 22,000 นางวันวิสาข์ ไทยเกิด 
5.วันวิภาวดีรังสิตร าลึก 4,000 นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 
6.โรงเรียนคุณธรรม 10,000 นายสุวิชา วรรณคง 
7.วันไหว้คร ู 20,000 นางสาวกัญญาภัค เพชร

สวาท 
8.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) ม.4 50,000 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 

นายจตุรงค์ ชนะกุล 
9.การแข่งขันกีฬาภายใน พ.ส.ว.เกมส์ 40,000 นายสมพงษ์ ถวาย 
10.วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 10,000 นายจักรพงศ์ กาลาสี 
11.วันแม ่ 15,000 นางเสาวลักษณ์ รัสปะ 

22. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 174,200 นายสุวิชา วรรณคง 
1.ประชุมผู้ปกครอง  
- ภาคเรียนท่ี 2/2563 

38,500 นายศรัณย์ มัคราช 
นายสนธยา ทองศรี 
นางจรรยา งามประดิษฐ์ - ภาคเรียนท่ี 1/2564 38,500 

2. โฮมรูม - นายสิทธิโชติ คุณนาแก 
3. เย่ียมบ้านนักเรียน 38,000 นางมาลี ยกเล็ก 
4. ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ - นางจรรยา งามประดิษฐ์ 
5. บัตรนักเรียน 59,200 นายพนมกร ทองสอน 
6. คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง - นางสาวอุไรวรรณ โสภา 

23. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 15,000 
 

นายทัศดาพงศ์ ปิ่นแก้ว 
 

1. การเลือกตั้งสภานักเรียนโรงเรียนพระแสง
วิทยา 

15,000 นายทัศดาพงศ์ ปิ่นแก้ว 
 

24. โครงการโรงเรียน
สีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 80,200 นางจรรยาวดี ค าตา 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนห้องเรียนสีขาว 

3,000 นางจรรยาวดี ค าตา 
นายสิทธิโชติ คุณนาแก 

2.กิจกรรมรณรงค์ วันต้านยาเสพติดสากล 
- ประกวดการวาดภาพระบายสี 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านยาเสพติด 

6,3000 นางจรรยาวดี ค าตา 
นายสิทธิโชติ คุณนาแก 
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นางสาวกัญญาภัค เพชร
สวาท 

3.กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าและนักเรียนท่ี
มีต้นทุนชีวิตเส่ียงและต่ าในการป้องกันยาเสพ
ติด 

9,000 
 

นางจรรยาวดี ค าตา 
นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 
นายเอมย์ เครือหวัง 

4. กิจกรรมประกวดเยาวชนคนดี 2,900 นางจรรยาวดี ค าตา 
5. กิจกรรมดนตรี กีฬาต้านยาเสพติด 40,000 นายสุวิชา วรรณคง 
6. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 10,000 นายสุวิชา วรรณคง 
7. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 9,000 นายสุวิชา วรรณคง 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25. โครงการนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา YC 
และ TO BE 
NUMBER ONE 

 14,000 นางสาวกัญญาภัค เพชร
สวาท 

1.กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน านักเรียนเพื่อน
ท่ีปรึกษา YC และ TO BE NUMBER ONE 

9,000 นางสาวกัญญาภัค เพชร
สวาท 

2.กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู้ของ TO BE 
NUMBER ONE 

5,000 นายเอมย ์เครือหวัง 

26. โครงการ
ประสานงาน
เครือข่ายและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

 5,375 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 

27. โครงการส่งเสริม
พฤติกรรมนักเรียน 

 346,820 นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 
1.ค่ายส่งเสริมวินัยนักเรียน 21,500 นายวรกฤษณ์ พงษ์พะกิจ 

28. โครงการพัฒนา
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

 10,000 นางมาลี ยกเล็ก 
1.วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน 10,000 นางมาลี ยกเล็ก 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

29. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

 1,368,170 นายชูชีพ แก้วสี 
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  1. หนูรักษ์เทาแดง 39,425 นางสุกัญญา 
 

2. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พัดลมในโรงเรียน 143,745 นายจตุรงค์ 
3. ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 5,000 นายชูชีพ 
4. ปรับปรุงงานระบายน้ า 45,000 นายพนมกร 
5. ปรับปรุงห้องสุขา 10,000 นายจตุรงค์ 
6. ปรับปรุงหอประชุม โดม 117,900 นายถกรกันต์ 
7. ปรับภูมิทัศน์ 312,000 นายชูชีพ แก้วสี 
8.สร้างความปลอดภัยในระบบกล้องวงจรปิด 50,000 นายชูชีพ แก้วสี 
9. ปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม 20,000 นายพนมกร 
10. พัฒนาห้องพยาบาล 10,000 นางสาวเนตรฤทัย 
11. ปูคอนกรีตบล็อกบริเวณ 30,000 นายชูชีพ 
12. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงห้อง
ส านักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 

50,000 
ยืมวิชาการ 

นางมาลี 

13.ปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ 100,000 นางสาคร 
14. พัฒนาแปลงเกษตร 45,000 นางพรทิพย์ ไทยเอียด 
15.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าด่ืมในโรงเรียน 20,000 นายธวัชชัย 

นายอุดรศักดิ ์
16. จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน 130,000 นายชูชีพ 
17. กั้นกระจกห้องเรียนภาษาอังกฤษ 33,000 นายศรัณย์ 
18. จัดซื้อ ซ่อม บ ารุงรักษาแอร์ 40,000 นายจตุรงค์ 
19. จัดท าป้ายอาคารสถานท่ี 40,000 นายพนมกร 
20. ปรับปรุงห้องประชุมเล็ก 100,000 นายพนมกร 
21. ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 300,000 

งบแผนงาน 
นายชูชีพ แก้วสี 

30. โครงการประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียน
พระแสงวิทยา 

 3,000 นางสาวอรวรรณ จันดี 

31. โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
ในโรงเรียน 

 112,000 นางสุภิญญา ลิ้มปรีชาชาติ 
1.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุครุภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 

15,000 นางสาวเนตรฤทัย 

2.สาธารณสุขในโรงเรียน 10,000 นางสุภิญญา 
3.ป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 82,000 นางสาวธิดา เฉลิมพล 
4.อย.น้อย 5,000 นางสาวสมร วรรณ์แก้ว 



 
46 

32. โครงการระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

 2,000 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 

1. สะพานบุญ-ทุนการศึกษานักเรียนโรงเรียน
พระแสงวิทยา 

2,000 นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์ 

33. โครงการส่งเสริม
งาน
ประชาสัมพันธ ์

 291,800 นายถกรกันต์ เภกก้ิม 
1. วารสารโรงเรียน 90,000 นายถกรกันต์ เภกกิ้ม 
2. ไวนิลประชาสัมพันธ ์ 8,000 จริยา เกาซ้วน 
3. พัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์ 40,000 พนมกร ทองสอน 

34.  โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 100,000 นายสุวัฒน์ มากอินทร์ 
นายสมพงษ์ ถวาย 
นายชูชีพ แก้วสี 
นางมาลี ยกเล็ก 

1. ปรับภูมิทัศน์ 40,000 นายสุวัฒน์ มากอินทร ์
2. ปลูกดอกไม้ประดับ 10,000 นางมาลี ยกเล็ก 
3. ปลูกผักปลอดสารพิษ 15,000 นายพรทิพย์ ไทยเอียด 
4. การปลูกไม้ผล 10,000 นายพนมกร ทองสอน 
5. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 10,000 นายชูชีพ แก้วสี 
6. การเล้ียงปลา 10,000 นายสมพงษ์ ถวาย 
7. เล้ียงไก่พื้นเมือง 5,000 Roni Rocas Medina 

35. โครงการโรงเรียน
สุจริต 

 15,000 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 
1.การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2,600 นางสาวสุกันยา โปด า 
นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 

2. กิจกรรมถอดบทเรียนส าหรับผู้บริหารและ
ครู 

500 นางสาวอรวรรณ จันดี 

3. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต่อต้าน
การทุจริต 

700 นางสาวชนินาถ จันทร์
ประสิทธิ์ 

4. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 10,000 นางสาวชนินาถ จันทร์
ประสิทธิ์ 

5. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 1,200 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 
6. ส่ือสร้างสรรค์ทุจริต (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน) - นายถกรกันต์ เภกกิ้ม 

36. โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
และการสื่อสาร
เทคโนโลยี 

 - นายธวัชชัย สังเทวฤทธิ์ 

37. โครงการพัฒนา
โรงอาหารเพื่อ
สุขอนามัยที่ดี 

 142,000 นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ์ 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

38. โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 2,807,000 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 
นางธัญชิตา ปะหินา 
นางสาวปิยนุช ขวดทอง 

1.จัดซื้อวัสดุส านักงาน 580,000 นางสาวธัญชิตา  ปะหินา 
นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

544,000 นางสาวปิยนุช ขวดทอง 
นางสาวพิชามช์ุ ศรีไตรรัตน ์

3.สนับสนุนสาธารณูปโภควัสดุอุปกรณ์ท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1,672,670 นางสาวภัทรวดี สิงห์ทอง 
นางสาวพรทิพย์ ถาวรวงศ์ 

39. โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 

 279,000 นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ ์
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 50,000 นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ ์
2.ศึกษาดูงานส านักงานห้องแผนงานและ
งบประมาณ 

30,000 นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์ 

3.จัดซื้อวัสดุและเอกสารวิชาการ 200,000 นางศศิธร รัตนพันธ ์
40. โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของ
ผู้เรียน 

 5,866,255.28 นางสาวภัทรวดี สิงห์ทอง 
1.สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 904,700 นางสาวภัทรวดี สิงห์ทอง 
2.สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 844,850 นางสาวพรทิพย์  ถาวรวงศ์ 
3.จัดซื้อหนังสือเรียนและเอกสาร
ประกอบการเรียน 

2,110,103.61 นางสาวกัญจนา ขาวบ้านนา 

4.ICT 2,006,601.67 นายสิทธิชัย  ชุมพล 
41. โครงการศึกษาดู

งานพัฒนา
บุคลากรฝ่าย
บริหารงบประมาณ 

 100,000 นางนิตยาภรณ์ ลิ่มวิจิตร
วงศ์ 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

42. โครงการระดมทุน
เพื่อการศึกษา 
(ต่อ) 

 4,973,125 นางสาววิภัสสร ชุ่มจิตร 
นางสาวพรทิพย์ ถาวรวงศ์ 

4.ระดมทุนปฐมนิเทศ 54,700 นางจรรยา งามประดิษฐ์ 
5.ระดมทุนวารสารโรงเรียน 145,900 นายถกรกันต์ เภกกิ้ม 
6.ระดมทุนเรียนปรับพื้นฐาน 109,400 นางสาวนุจรีย์ มงกุฎแก้ว 
7.ระดมทุนค่าจ้างบุคลากร 1,167,200 นางนัยนา สัตถาพร 
8.ระดมทุนจางครูภาษาอังกฤษ 800,000 นายศรัณย์ มัคราช 
9.ระดมทุนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทย์-
คณิต 

360,000 นายอภิรักษ์ ขนอม 

10.ระดมทุนบัตรประจ าตัว 603,375 นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธิ์ 
43. โครงการพัฒนา

งานพัสดุและ
สินทรัพย ์

 25,000 นางสาวฉวีวรรณ แซ่เฮง 
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ส่วนที่ 4 

โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน   แผนยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา        
ผลผลิตที่    2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
                                   มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                            1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
            ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุจรีย์  มงกุฎแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 2564  -  เมษายน 2565 
             
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย น าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่นท้ังใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ และส่งนักเรียนเข้าประกวดในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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           2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ
สามารถเผยแพร่และพัฒนาสังคมได้ 
  3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 
 

3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนจบหลักสูตรและสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในระดับดี   
 3.3 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 

- ผลการทดสอบระดับชาติประจ าปี 
2562 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
พระแสงวิทยาติดอันดับ 5 ของวิทยา
เขต 3 สุราษฎร์ธานี และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนพระแสง
วิทยา มีความพร้อมในการรองรับการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET และการ
ทดสอบตามต้นสังกัดก าหนด 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 , 6 
โรงเรียนพระแสงวิทยา มีความพร้อมใน
การรองรับการทดสอบตามต้นสังกัด
ก าหนด 

ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับดี 

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 

ผลการแข่งขันทักษะความสามารถของ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 60 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ผลการแข่งขันทักษะความสามารถของ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 60 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  

นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผลการแข่งขันทักษะความสามารถของ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
6. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- ร้อยละของรายการท่ีส่งเข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับรางวัล 1-5 

นักเรียนร้อยละ 70 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน
กลุ่มสาระศิลปะ 

นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านเทคโนโลยีของ
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์
การประเมิน  

นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

9. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความสามารถรอบด้านของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ผลการแข่งขันด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
หรือรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงขึ้นไป 

10. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน   

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนร้อยละ 70 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับรางวัลการเข้า
ร่วมแข่งชัน 

11. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

- ครูผู้สอนมีส่ือ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ครบทุกคน  
- การใช้ส่ือ นวัตกรรม อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ส่งผลนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

12. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- มีวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุก
รายวิชา 
- มีวัสดุ/อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ท่ีอยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

13. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจ
การส่ือ เพื่อสร้างความเข้าใจในการเรียน
มากขึ้น 

ร้อยละ 80 

14. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจ
การส่ือ เพื่อสร้างความเข้าใจในการเรียน
มากขึ้น 

ร้อยละ 85 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
15. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 

บุคลากรในสถานศึกษามีวัสดุและ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานและจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 

ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ท่ี
เหมาะสมไปใช้จัดการเรียน
การสอน  ร้อยละ 80  

16. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
(คหกรรม) 

- ครู นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
- นักเรียน ฝึกปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ปลอดภัยและสอบผ่านรายวิชาท่ีเรียน ( 
คหกรรม ) 

- มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การน ามาใช้เป็นส่ือ  วัสดุฝึก
แก่นักครูและนักเรียน ร้อยละ 
95 

17. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
(หมวดอุตสาหกรรม) 

- ครู นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
- นักเรียน ฝึกปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ปลอดภัยและสอบผ่านรายวิชาท่ีเรียน  

มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
น ามาใช้เป็นส่ือ  วัสดุฝึกแก่
นักครูและนักเรียนร้อยละ 95   

18. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

- จ านวนส่ือ เทคโนโลยีท่ีจัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
- ครูและนักเรียนท่ีได้ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนและกลุ่มสาระ 

ร้อยละ 60 
 

19. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ปลอด 0,ร,มผ. 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน 0,ร,
มผ. ลดลง 

ร้อยละ 85 

20. ปรับปรุง/ซ่อมแซมอุปกรณืใน
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 

- ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 
 

21. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ครู ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาวิทยาการค านวณ 

ครูมีความรู้ตามหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนและกลุ่มสาระ 

ร้อยละ 85 

22. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
มีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 

23. การประชุมเชิงปฏิบัติครูผู้สอน
รายวิชา IS 

ระดับคุณภาพของครูมีความรู้ในรายวิชา 
IS  

ระดับดี 

24.กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
ม.1,ม.4 

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 

ร้อยละ 80ขึ้นไป 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา2564 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค 

1. เสนอโครงการ             

2. ประชุมช้ีแจง             
3. แต่งต้ังคณะท างาน             
4. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

5. สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

6. จัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการ 

            

 
5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน  
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการด าเนินงาน 
3. จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรม 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

1. บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

Do โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ - เอกสารการด าเนินงาน 
Check 1. ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 

2. การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

- แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action - คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสารเผยแพร่ 
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ 
      6.1 เงินอุดหนุน 
 6.1.1  เงินอุดหนุน (รายหัว) จ านวน               684,960      บาท 
 6.1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ...........................................................  บาท 
      6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
               เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน.............................................................  บาท 
      6.3 เงินงบประมาณอื่น ๆ 
 เงินงบประมาณอื่นๆ   จ านวน.............................................................  บาท 
         รวม          684,960              บาท 
 

7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
Pre O-Net 
- ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้ผลคะแนนมากกว่า
คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 5 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-Net สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562  ร้อยละ 3 

- ประเมินจากสถิติการเข้าร่วม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมนิจากสถิติการเข้าร่วม 
- ประเมินจากการทดสอบ 
 

- แบบบันทึกสถิติ 
- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกสถิติ 
- แบบทดสอบ 
 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเข้าร่วมการแข่งขัน
ได้เข้าร่วมการแข่งขัน 

- ผลการแข่งขันทักษะรายการ
ต่าง ๆ ของนักเรียน 
- ประเมินจากผลการเข้าร่วม
แข่งขัน 

- แบบรายงานผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบรายงานผลการ
แข่งขัน 

- ร้อยละของรายท่ีส่งเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล 
1-5 

- ผลการแข่งขัน/สถิติ - แบบรายงานผลการ
แข่งขัน 

- นักเรียนฝึกซ้อมดนตรีไทยและได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 

ผลการแข่งขัน - แบบสังเกต/ผลงาน 
- แบบรายงานผล 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะทางเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์การประเมิน  

- ประเมินจากผลการเข้าร่วม
แข่งขัน 

- แบบรายงานผลการ
แข่งขัน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 หรือระดับเหรียญ
ทองแดงขึ้นไป 

- ผลการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศรายการต่าง 
ๆ 

- แบบรายงานผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีทักษะตาม
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละนักเรียนได้รับการพฒันาทักษะตามกิจกรรม
ท่ีเข้าร่วมเพิ่มขึ้น 

- เก็บข้อมูลการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
 
- ผลการแข่งขัน 

- แบบเก็บข้อมูล  
 - รายงานผลการ
แข่งขัน 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
 

- นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ - การลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม/ผลการแข่งขัน 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม/บันทึกผล
การแข่งขัน 

- ส่ือ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการใช้ส่ือ 

- สอบถามบุคลากรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

- มีวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกรายวิชา 
- มีวัสดุ/อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ท่ีอยู่ในสภาพดีพร้อม
ใช้งาน 

- ประเมินการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

- จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในกลุ่มสาระ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการส่ือเพื่อ
สร้างความเข้าใจในการเรียนมากขึ้น 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงใจของ
นักเรียนในการใช้ส่ือเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการเรียนมากขึ้น 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

- บุคลากรในสถานศึกษามีวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

- ประเมินจากการมีวัสดุและ
อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

- แบบบันทึกทะเบียน
ส่ือ  
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

- ครู นักเรียนร้อยละ 95  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
- นักเรียนร้อยละ  95  ฝึกปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ปลอดภัยและสอบผ่านรายวิชาท่ีเรียน(คหกรรม ) 

- ประเมินจากการจัดซื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนรายวิชาต่าง ๆ 

- รายงานโครงการ 
- ปพ. 5 
- แผนการจัดการ
เรียนรู ้

- ครู นักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการฝึก
ปฏิบติั 
- นักเรียน ฝึกปฏิบัติงานได้ถูกต้องปลอดภัยและสอบ
ผ่านรายวิชาท่ีเรียน (อุตสาหกรรม) 

- ประเมินความพอใจของ
นักเรียน และผู้ใช้บริการ 
 

- แบบบันทึกการใช้
งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 
อุตสาหกรรม 

- นักเรียนได้รับความรู้และประยุกต์ใช้ 
ไมโครคอนโทรลเลอร์ ในงานควบคุมขนาดเล็กได้ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบรายงานผล
กิจกรรม 
 

- จ านวนส่ือ เทคโนโลยีท่ีได้รับการจัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการเรียน 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ครูและนักเรียนท่ีได้ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและกลุ่มสาระ 

- แบบประเมินผลการ
เรียน 

- ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียน 0,ร,มผ. ลดลง - ส ารวจข้อมูลจากครูประจ า
วิชา 
- ประเมินความพึงพอใจ  

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

- จ านวน เทคโนโลยีท่ีได้รับการจัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 

- ประเมินความพอใจของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน 

- ร้อยละของครูมีความรู้เรื่องวิทยาการค านวณ -ประเมิน - แบบประเมิน 
 
 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆสามารถเผยแพร่

และพัฒนาสังคมได้ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการสามารถเข้าร่วมแข่งขันในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
 
 

 
ลงช่ือ................... ...............................................                ลงช่ือ..................................................................                 
     (นางสาวนุจรีย์  มงกุฎแก้ว)                               (นางสาวจารุณี  บัวแย้ม) 
           ต าแหน่ง ครู                                         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 
         ผู้เสนอโครงการ                                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..................................................................                ลงช่ือ...................... ................................... 
           (นายน าพล ฉิมเรือง)                              (นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา              หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
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ลงช่ือ........................... .......................................  
(นายนภศูล ตุลยกุล)                

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
               ผู้อนุมัติโครงการ  
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ผลการด าเนนิโครงการสง่เสรมิความเปน็เลศิ 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 

กิจกรรมด าเนินการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถด้านกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
6. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 
8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านเทคโนโลยีของนักเรียน 
9. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถรอบด้านของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน   
11. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
12. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
13. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
14. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
15. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 
16. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คหกรรม) 
17. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (หมวดอุตสาหกรรม) 
18. กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
19. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนปลอด 0,ร,มผ. 
20. ปรับปรุง/ซ่อมแซมอุปกรณืในห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 
21. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะครู ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ 
22. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
23. การประชุมเชิงปฏิบัติครูผู้สอนรายวิชา IS 
24.กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ม.1,ม.4 
งบประมาณที่ใช้   684,960 บาท (หกแสนแปดหมื่นส่ีพันเก้าร้อยสกสิบบาทถ้วน) 
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ผลการด าเนินการ     
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆสามารถเผยแพร่

และพัฒนาสังคมได้ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการสามารถเข้าร่วมแข่งขันในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

ปัญหา / อุปสรรค 
      - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
       - 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน    
ผลผลิตที่  2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภพตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานหลัก 
                              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                           1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิชา ภักดีอักษร  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2564 – เดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
  ************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล  (หลักเหตุผล) 
      การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2551 กล่าวว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาท้ังสาม
รูปแบบในหมวด 3 ต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องสาระความรู้ ให้บูรณาการ
ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา ได้แก่  ด้านความรู้เกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา 
ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษา โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์  ด้าน
การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  

                 ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมท้ังให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ทุกวิชา นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอน จัดบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและชุมชน รวมท้ังส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
การประเมินผลผู้เรียน ให้สถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
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การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
และน าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีความ
หลากหลาย โดยส่วน กลางจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นความเป็นไทยและความเป็น
พลเมืองดี การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท า
หลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มเรื่องการพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และสังคมศึกษา 

         ดังนั้น การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและอีกส่วนคือ
ตัวผู้เรียนเองนั้นเอง โรงเรียนพระแสงวิทยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
1.  เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 
2.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.  เพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนด้วยกิจกรรมค่ายต่าง ๆ 
5. เพื่อสนับสนุนและสืบสานวันส าคัญ ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 

3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบยั่งยืน  ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานตามกิจกรรม  ร้อยละ 80 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทย นิยมไทย รัก

บ้านเมือง ด ารงซึ่งความเป็นไทย  ร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพ และมี
ทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักภูมิใจ ในภูมิปัญญาไทย ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.3 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู/้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

ความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- ผลการประเมินด้านความรู้ท่ีนักเรียน
ได้รับ 

- ผลการประเมินด้านความพึงพอใจของ
นักเรียน 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
รู้อยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 
80 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในกิจกรรมอยู่ในระดับ 3 
คิดเป็นร้อยละ 80 

3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

- ระดับคุณภาพของวิทยากรท้องถิ่นที่ให้
ความรู้ 

- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

- คุณภาพดีเย่ียม 

- ร้อยละ 100  นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู/้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระ
ศิลปะ (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์และ
ดนตรีไทย) 

การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

ร้อยละ 86 

5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีศึกษาศูนย์การ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนรู้รว่มกับผู้อื่น
ได้และสนุกกับการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

6. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์        ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 

ระดับดี 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
7. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ - นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 50  คน 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม มีทักษะ
ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
เปิดโลกทัศน์และประสบการณ์ชีวิต 

8. กิจกรรมค่าย Social Camp นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีศักยภาพทางการ
เรียนและทักษะกระบวนการเรียนรู้ในวิชา
สังคมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

ตัวแทนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6  

9. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านศิลปะ (ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์) 

นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานด้าน
ศิลปะและความสามัคคีในรุ่นพี่รุ่นน้อง 

นักเรียนร้อยละ 80ท่ีเข้าร่วม
โครงการเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานด้านศิลปะและความสามัคคี
ในรุ่นพี่รุน่น้อง 

10. กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี - นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
จากการ 
จัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี 

ระดับดี 
 

11. กิจกรรม English Camp - ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ 
- ร้อยละนักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษด้านการฟังและการพูด 
- ร้อยละนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ  70 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

12. กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วัน
ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 
2564 (กิจกรรมบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระ) 

- ได้เป็นตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ทุกรายการ 
      1) ได้ “คุณครูผู้ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยดีเด่น ”ประจ าปีการศึกษา 
2563 จ านวน 2 คน 
      2) ได้ “ นักเรียนผู้ใช้ภาษาไทย
ดีเด่น ” ประจ าปีการศึกษา 2564                         
จ านวน 2 คน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

13. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี 2564 

- ครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ 
ผลงานและความสามารถของนักเรียน 
- ครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่
กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนได้ร่วมกนัคิดอย่างมีระบบ 
คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการ
วิทยาศาสตร์ 

- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 90 

14. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ “ร ามโนราห์” 

- นักเรียนชุมนุมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ ร ามโนราห์ สามารถร า
มโนราห์ท่าพื้นฐานได้   

- ร้อยละ 100  นักเรียนชุมนุมสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิน่ภาคใต้ ร า
มโนราห์ ผ่านกิจกรรมชุมนุม  
- นักเรียนชุมนุมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิน่ภาคใต้ ร ามโนราห์ท่า
พื้นฐาน 12 ท่าได้ดี 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

15. กิจกรรมตรุษจีน - ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 

16. กิจกรรมคริสต์มาส - ร้อยละของห้องเรียนจัดบอร์ดวัน
คริสต์มาส 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีวาดภาพ
ประกวด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีประกวดการ
ร้องเพลง 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมแสดงบน
เวที 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีแต่งกาย
ล้อเลียนตัวละคร 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมตอบ
ค าถาม 

ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 70 
 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 85 

17. กิจกรรมรักการอ่านและงาน
บริการห้องสมุด 

-ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเข้าใช้บริการและเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

18. ระดมทุนเรียนปรับพื้นฐาน - - 

19.กิจกรรมอบรมครูด้านเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

-ครูร้อยละ 90 สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาส่ือเพื่อจัดการเรียนการสอนได้ 
-ครูร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการใช้
ระบบลงคะแนน sgs 

ร้อยละ 90 
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 4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๔ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๔ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้/ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

    
          

กิจกรรมเข้าค่าย 
  

        
  

กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วัน
ภาษาไทย 

          
  

 

กิจกรรมอบรมครูด้าน
เทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

    
      

  
 

   

5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ

ด าเนินงาน 
• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอ

อนุมัติจัดกิจกรรม 
• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
• โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

• ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

• เอกสารการด าเนินงาน 

Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 
• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถามประเมินความ              
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท า
เอกสารเผยแพร่ และรายงานผู้บริหาร

• แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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สถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน
การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
      6.1 เงินอุดหนุน 
 6.1.1  เงินอุดหนุน (รายหัว)  จ านวน             70,000              บาท 
 6.1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน            321,000            บาท 
      6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

               เงินรายได้สถานศึกษา       จ านวน................................................. บาท 
     6.3 เงินงบประมาณอื่น ๆ 

 เงินงบประมาณอื่น ๆ     จ านวน................................................. บาท 
         รวม           391,000             บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้/ศึกษา
แหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

1. ค่าเหมารถ - 7,000 - 7,000 นางกัณฑิตา   
ไชยสิทธิ์ 
 

2. กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1. ค่าพาหนะ 1 คัน  
2. วัสดุอุปกรณ์ 
3.ค่าธรรมเนียมการ
เข้าชม/วิทยากร 

 
 

4,000 

- 10,000 
1,000 

 

15,000 นางสุภิญญา  
ล้ิมปรีชาชาติ  
นางมาลี  ยกเล็ก 
นางสาวฉวีวรรณ   
แซ่เฮง 

3. กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ค่าเช่าเหมารถ
บัส 
จ านวน 2 คัน  

- 15,000 
 
 

- 
 
 

 

15,000 
 
 

นางจุฬาลักษณ์    
ศิริวงศ์ 
นางสาวสุภารัตน์  
หนูทองแก้ว    
นางสาววิภัสสร   
ชุ่มจิตร 

4. กิจกรรม
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้/ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระศิลปะ 
(ทัศนศิลป์ 

1.  ค่าเบี้ยเล้ียงครู 
6 คน 
2.  ค่าอาหาร
นักเรียน 35 คน 
3. ค่าจ้างเหมารถ
บัส 8,000 บาท/  
1 วัน 

- 
 
 

1,400 
 

5,600 
 
8,000 

- 
 
 

 

15,000 
 

นางสาวศิริพร เมืองราช  
นางสาววันวิสาข์   
ไทยเกิด  
นายภูวนาถ   
ลาดทุ่ง 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

นาฏศิลป์และ
ดนตรีไทย) 
5. กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. ด าเนินงาน
จัดการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีอ่าวนาง 
จังหวัดกระบี ่

- 20,000 - 20,000 นางสาวปิยนุช ขวดทอง 

6. กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์        

1. อุปกรณ์จัดฐาน
กิจกรรม 
2. ค่าอาหาร 
(นักเรียน 50 คน) 
3. ค่าพาหนะ 
4. เครื่องเสียง 

- 
 

- 
 

10,000 
 

12,000 
1,000 

2,000 
 

25,000 นายวีรพงษ์   
กันทัด 

7. กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 

1.ค่าพาหนะเหมา
จ่าย   1 คัน คันละ 
10,000  บาท 
2. วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ 
3. ค่าธรรมเนียม
การเข้าชม/ตอบ
แทนวิทยากร 
4. ค่าอาหารและ
เครื่องด่ืม 

 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

1,000 

25,000 
 
 

นางสาวถิรวรรณ  
รัตนพันธ์  
นางสาวเกศรินทร์  
ระพีประสิทธิ์  
นายทัศดาพงศ์ ปิ่นแก้ว 

8. กิจกรรมค่าย 
Social Camp 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าธรรมเนียม
การเข้าชม/ตอบ
แทนวิทยากร 
3. ค่าจ้างเหมารถ
และค่ากิจกรรม 

 
6,000 

 6,000 
 

13,000 

25,000 นายวรกฤษณ์   
พงษ์พะกิจ     
นายจักรพงศ์   
กาลาสี     
นางเสาวลักษณ์  รัสปะ 

9. กิจกรรมค่าย
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านศิลปะ 
(ดนตรี นาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์) 

1. ค่าตอบแทน
วิทยากร 
2. ค่าเกียรติบัตร 
3. ค่าอาหาร 
4. อุปกรณ์การจัด
ค่าย 

10,000 
- 
- 
 

     - 
- 
- 
 

- 
1,000 

10,000 
4,000 

25,000 
 

นางสาวศิริพร เมืองราช  
นางสาววันวิสาข์  ไทย
เกดิ  
นายภูวนาถ   
ลาดทุ่ง 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

10. กิจกรรมค่าย
เทคโนโลยี 

1. อุปกรณ์จัดท า
เอกสาร 
2. ป้ายไวนิลและ
ป้ายความรู้ 
3. กระดาษเกียรติ
บัตร 

  2,500  
 

2,500 
 

1,000 

6,000 นายธวัชชัย  
สังข์เทวฤทธิ์ 

11. กิจกรรม 
English Camp 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าอาหารและค่า
เครื่องด่ืม 
3. ค่าสถานท่ี 
4. ค่าตอบแทน
วิทยากร 
5. ค่ากิจกรรม 
6. ค่าจ้างเหมารถ 

- 
- 
 
 

3,000 
 
- 
- 

- 
10,000 

 
6,000 

 
 

1,500 
7,000 

2,500 
- 
 
- 
- 
- 

30,000 น.ส.กนกนฤมล  
คงอินทร์ 

12. กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ สู่วัน
ภาษาไทย 
ประจ าปี
การศึกษา 2563 
(กิจกรรมบูรณา
การระหว่างกลุ่ม
สาระ) 

1. อุปกรณ์ (ของ
รางวัล) 
2. ค่าจัดท าป้าย
นิเทศ 
3. ค่าเขียนป้าย 

  6,000 
 

1,000 
1,000 

8,000 นางจรรยา  
งามประดิษฐ  
และคณะ 

13. กิจกรรม
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ประจ าปี 2564 

1. ของรางวัล
กิจกรรมต่าง ๆ และ
เกียรติบัตร 
2. การแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ 
3. การตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ 
4. การแข่งขันวาด
ภาพวิทยาศาสตร์ 
(สีและกระดาษวาด
ภาพ) 
5. การแสดงละคร
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 

5,000 
 

1,000 
 

500 
 
1,000 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 

2,000 
 

500 
 

1,000 
 
 
 
 
 

2,000 

19,000 นางสาวนุชรี   
แสงสุด  
นางสาวโศรดา   
ธนากัณฑ์  
นางสาวทิพยา   
คงประพันธ ์
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

6. การแสดงจินต
ลีลา เฉลิมพระ
เกียรติ ร.9 
7. การแข่งขัน
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

 
1,000 

 
2,000 

 

14. กิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ 
“ร ามโนราห์” 

1. เป็นค่าจ้าง
วิทยากรท้องถิ่น  
ช่ัวโมง ๆ  ละ 400 
บาท จ านวน  40  
ช่ัวโมง  = 16,000 
2. ค่าเช่าชุดส าหรับ
แสดงในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

16,000  2,000 18,000 นางจุฬาลักษณ์ 
ศิริวงศ์ 

15. กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

1. ประกวดการจัด
บอร์ดวันคริสต์มาส 
2. ประกวดวาด
ภาพเกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส/การ์ด
อวยพร 
3. ประกวดการร้อง
เพลง 
4. การแสดงบนเวที
ของห้องเรียนภาษา 
5. การแข่งขันตอบ
ค าถามเกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส 
6. หมวก  
ชุดซานตาครอส 

 3,000 
 

3,000 
 
 
 

1,500 
 

3,000 
 

1,500 
 
 

3,000 

 15,000 ครูพิชามญช์ุ  
ครูอัจฉรา 

16. กิจกรรม
ตรุษจีน 

1.อุปกรณ์จัด
ตกแต่งสถานท่ี
กิจกรรมวันตรุษจีน 
2.ค่าชุดการแสดง 
3.ของรางวัล 

 
 
 
 

2000 

 
 
 
1000 

2000 5,000 
 
 
 
 

นางสาวธิดา   
เฉลิมพล 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

17. กิจกรรมรัก
การอ่านและงาน
บริการห้องสมุด 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

  100,000 
 

100,000 
 

นางยุพาวรรณ์   
ขุนไกร 
นางสาวกัญญาภัค  
เพชรสวาท 

18. ระดมทุน
เรียนปรับพื้นฐาน 

    131,400 นางสาวนุชรีย์   
มงกุฎแก้ว 

19.กิจกรรม
อบรมครูด้าน
เทคโนโลยี เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 

1.ค่าวิทยากร 
2.ค่าอาหาร 

4,000 7,000 - 11,000 นายภูนาท   
ลาดทุ่ง 
นายวีรพงษ์  
กันทัด 
นายเกียรติศักดิ์   
ชูแก้ว 

 

7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ณ วัดถ้ าสิงขร 
อ าเภอคีรีรัฐนิคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน                    
ความพึงพอใจ 

- ผลการประเมิน - รายงานผลการประเมิน - แบบประเมิน 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตระหนัก  เห็นคุณค่าและความส าคัญ และรู้
ประวัติความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้ไปศึกษาค้นคว้าจริงและเรียนรู้จริง
ปฏิบัติด้วยตนเองจริง  

-  แบบประเมิน 

การสังเกต 

-  สมุดบันทึก 

-  แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้/ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระศิลปะ (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์และดนตรีไทย) 

- ส ารวจนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ด้านทัศนศิลป์  นาฏศิลป์และดนตรี
ไทย  สังเกตแบบมีส่วนร่วม และ

- แบบส ารวจ และ 

แบบสังเกตแบบ   
มีส่วนร่วม 
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ผลงาน ช้ินงานจากการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีศึกษาศูนย์การเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนรู้รว่มกับผู้อื่นได้และ
สนุกกับการเรียนรู ้

- ประเมินจากการตอบค าถาม
พัฒนาการคิดระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน 

- ประเมินจากใบงานเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์ และสรุปความคิดรวบยอด 

- ค าถามพัฒนาการคิด 

- ใบงานเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์ และสรุปความคิด
รวบยอด 

- ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมมีความ 

พึงพอใจต่อกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- ประเมินจากสมุดบันทึก 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 80 

 

- ศักยภาพทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษาของ
นักเรียน 

- นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
ทางด้านสังคมศึกษา 

- แบบทดสอบ  

- แบบสังเกต 

- แบบทดสอบ 

- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานด้าน
ศิลปะและความสามัคคีในรุ่นพี่รุ่นน้อง 

- แบบสังเกต/แบบประเมินความ               
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต/แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ได้รับ
ความรู้และพัฒนาการใช้ภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมค่ายกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายเรียนรู้ 

- สังเกต 

- ประเมิน 

- ประเมินจากแบบสอบถาม 

สมุดบันทึกการร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- รายงานผล 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานผล 
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- ร้อยละนักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้าน
การฟังและการพูด 

- ร้อยละนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

 

- นักเรียนและบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของภาษาไทยและ 

พระสุนทรโวหาร ( ภู่ ) เพิ่มขึ้น 

- เก็บข้อมูลจากการท าแบบสอบถาม 
และ ภาระงาน 

- แบบสอบถาม 

- ภาระงาน 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ 
ผลงานและความสามารถของนักเรียน 
- ครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่
กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนได้ร่วมกนัคิดอย่างมีระบบ 
คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการ
วิทยาศาสตร์ 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง/สังเกต 
- การตัดสินจากช้ินงาน/ผลการแข่งขัน 
 

- แบบสอบถาม/ภาพกิจกรรม 
- ช้ินงาน/ผลการแข่งขัน 

- นักเรียนชุมนุมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ ร ามโนราห์ สามารถร า
มโนราห์ท่าพื้นฐานได้   

- ร ามโนราห์ท่าพื้นฐาน 12 ท่า 
 
 

- แบบประเมินการสังเกต 
 

- ร้อยละของห้องเรียนจัดบอร์ดวัน
คริสต์มาส 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีวาดภาพ
ประกวด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีประกวดการ
ร้องเพลง 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมแสดงบน
เวที 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีแต่งกาย
ล้อเลียนตัวละคร 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมตอบ
ค าถามเกี่ยวกับวันคริสต์มาส 

- จากการตรวจบอร์ดในห้องเรียน 
- การวาดภาพ 
- การร้องเพลง 
- การสังเกต/การตรวจสอบรายช่ือ 
- การสังเกต 
- การตอบค าถาม 

- แบบบันทึกการตรวจให้
คะแนน 
- แบบประเมินการวาดภาพ 
- แบบประเมินการร้องเพลง 
- แบบบันทึกการลงช่ือ 
- แบบบันทึกคะแนน 
- ข้อค าถาม 

- ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของครูจัดต้ังชุมนุมบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนมีการออมทรัพย์
ประจ าห้องเรียน 
- ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากร 

- ตรวจแผนจัดการเรียนรู้ 
 
 
- รายงานจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน/ตรวจแผนจัดการเรียนรู้ 
 
- รายงานจัดต้ังชุมนุม 
 
- รายงานการออมทรัพย์ประจ าห้องเรียน 
- สถิติการใช้ทรัพยากร 

- แผนจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบประเมินโครงงาน 
 
 
 
- สมุดชุมนุม 
 
- สมุดออมทรัพย์ 
 
- แบบบันทึก 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 
2.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมาก 
4.  นักเรียนมีศักยภาพตามการสนับสนุนตามความสามารถ 
5.  สถานศึกษามีกิจกรรมสนับสนุนและสืบสานวันส าคัญ ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 
 
 
 

.  

ลงช่ือ……………………………………………..                            ลงช่ือ....................................................... 
         (นางสาวพิชา ภักดีอักษร)                                            (นางสาวนุจรีย์  มงกุฎแก้ว) 
             ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย                                ต าแหน่ง  ครู 
              ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ลงช่ือ..................................................................                ลงช่ือ......................................................... 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                            (นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา               หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................................  
                                                   (นายนภศูล ตุลยกุล)                
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
                                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
********************************************************* 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนด้วยกิจกรรมค่ายต่าง ๆ 
5. เพื่อสนับสนุนและสืบสานวันส าคัญ ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 

กิจกรรมด าเนินการ 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ศึกษาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระศิลปะ (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์และดนตรี

ไทย) 
5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์        
7. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
8. กิจกรรมค่าย Social Camp 
9. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ (ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์) 
10. กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี 
11. กิจกรรม English Camp 
12. กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 (กิจกรรมบูรณาการระหว่างกลุ่ม

สาระ) 
13. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2563 
14. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ “ร ามโนราห์” 
15. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
16. กิจกรรมตรุษจีน 
17. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
18. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช ้ 391,000 บาท (สามแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินการ  

1. สถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมาก 
4. นักเรียนมีศักยภาพตามการสนับสนุนตามความสามารถ 

           5. สถานศึกษามีกิจกรรมสนับสนุนและสืบสานวันส าคัญ ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
แผนงาน    ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน         
ผลผลิตที่    2,3           
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง 
                                  มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายภูวนาถ  ลาดทุ่ง  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน  2564  –  เมษายน  2565 
            
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความส าคัญและจ าเป็นท่ีต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์รวม                
ของความเป็นมนุษย์  ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นผู้ท่ีมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย 
เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน   และกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  
และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ   อีกท้ังการจัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้  ประสบการณ์ต่อผู้เรียน  ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ ก็สามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญา  อารมณ์และการอยู่ร่วมกันสังคมได้อย่างดียิ่ง 
จึงเล็งเห็นถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นมนุษย์  ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ
สังคมด้วยโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
          2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นมนุษย์  ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
วัฒนธรรม ตามหลักเศษฐกิจพอเพียง 
          2.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ทางสังคมท่ีหลากหลายแก่นักเรียนได้มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 

3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 100 มีกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ชุมนุม) เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน 
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  2.  นักเรียนละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
  3.  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันเปิด
บ้านวิชาการ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เป็นต้น 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. กิจจกรมมชุมนุมมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม มีอุปกรณ์การจัดกิจกรรมพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ 
  2. ห้องลูกเสือโรงเรียนพระแสงวิทยามีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและ
อุปกรณ์ทุกชนิดมีความสมบูรณ์พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  3.  กิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการกิจกรรมชุมนุม 

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมชุมนุม ระดับดี 

2. ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร
โรงเรียนพระแสงวิทยา 

1. นักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาวิชาทหารได้รับความรู้และ
น าไปใช้ในงานจราจรได้เป็นอย่างดี 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

3. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และ
ลูกเสือวิสามัญ 

1. ห้องลูกเสือโรงเรียนพระแสงวิทยามี
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
2. ห้องลูกเสือโรงเรียนพระแสงวิทยามี
ส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 
3. อุปกรณ์ทุกชนิดมีความสมบูรณ์พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

1. มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพียงพอส าหรับ
การเรียนการสอน 
2. มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 
3. อุปกรณ์ทุกชนิดได้รับการซ่อมแซม
ให้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

4. วันวิชาการ        1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจระดับดี 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์        

ผลการประเมินกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ร้อยละ 95 มีผล
การประเมินผ่าน 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน 
ยุวกาชาด 

ผลการประเมินกิจกรรมยุวกาชาด ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
ผ่าน 

7. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน                    
ช้ัน ม.3 และ ม.6   

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ระดับดี 

8. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ากิจกรรมมีคงาม
พึงพอใจ 

ระดับดี 

 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
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ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย 

1. พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุม 

            

2. ชุมนุมนักศึกษาวิชา
ทหารโรงเรียนพระแสง
วิทยา 

            

3. ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่และลูกเสือวิสามัญ 

            

4. กิจกรรมวันวิชาการ                    
5. ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์        

            

6. ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนยุวกาชาด 

            

7. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ช้ัน ม.3 และ ม.6   

            

8. กิจกรรมตลาดนัด
โรงเรียน 

            

5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา 

ในการด าเนินงาน 
• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อ

ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
• โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน   
• ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

Do • โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน   

• เอกสารการด าเนินงาน 

Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการ
ด าเนินงาน 

• แบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
 



 
83 

• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน 

• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ

ท าเอกสารเผยแพร่ และรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

   

6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
เงินงบประมาณ 
      6.1 เงินอุดหนุน 
 6.1.1  เงินอุดหนุน (รายหัว) จ านวน .............................-............................... บาท 
 6.1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน                  219,000                  บาท 
      6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

               เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน.................................................-..............................  บาท 
     6.3 เงินงบประมาณอื่น ๆ 

 เงินงบประมาณอื่นๆ จ านวน....................................................-..............................  บาท 
        รวม           219,000              บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. พัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
กิจกรรมชุมนุม 

อุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 
 

20,000 20,000 นายภูวนาถ  ลาดทุ่ง 
นายวีระพงศ์ กันทัด 
นายเกียรติศักดิ ์                       
ชูแก้ว 

2. ชุมนุม
นักศึกษาวิชา
ทหารโรงเรียน
พระแสงวิทยา 

อุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 6,000 6,000 น.ส.วิภัสสร   ชุ่มจิตร 

3. ลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

- ไวนิลกฎและค า
ปฏิญาณ 

-ไวนิลโครงสร้างการ
บริหารงาน
ลูกเสือโรงเรียน 

- เชือกเงื่อน 

- - 500 
 

1,500 
 
 

4,000 

12,000 นายวรกฤษณ์                       
พงษ์พะกิจ 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- โมเดลงานวิชา
ทักษะลูกเสือ 
- ธงประจ าหมู่        

(40 หมู ่                      
25 บาท) 

- เสาเต้นท์  
- เชือกรั้งเต้นท์ 

 
 

4,000 
 

 
2,000 

 
4. วันวิชาการ        - อุปกรณ์จัดฐาน

กิจกรรม 
- ของรางวัล 
- ค่าอาหาร 
- ค่าจัดตกแต่ง
สถานท่ี 
- ดอกไม้ประดับ
หน้าอก 
- ค่าของท่ีระลึก 

  
 
 
20,000 

 
 

5,200 
 
1,000 

37,500 
 

15,800 
 

10,500 

90,000 นายภูวนาถ  ลาดทุ่ง 
นายวีระพงศ์ กันทัด 
นายถกรกัณ  เภกกิ้ม 

5. ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอน
กิจกรรมผู้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์        

- เสาธงส าหรับเปิด
กอง 
 

- - 3,000 
 

3,000 นายภูวนาถ ลาดทุ่ง 

6. ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอน 
ยุวกาชาด 

- เสาธงส าหรับเปิด
กอง 
 

- - 3,000 
 

3,000 นางปราณี วิริยะจีระ
พิพัฒน ์

7. ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.
3 และ ม.6   
 
7. ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.
3 และ ม.6   

- อุปกรณ์จัด
กิจกรรม/ตกแต่ง 
- ซุ้มบันทึกภาพ 
- ของขวัญท่ีระลึก 
- ค่าอาหารและ
เครื่องด่ืม  
- ค่าชุดการแสดง 
- ด้ายผูกข้อมือ 
- ดอกไม้ 

-  
 
 
 

25,000 
 

3,000 
2,000 
2,000 

7,000 
 

8,000 
3,000 

 

35,000 นายถกรกัณต์ เภกกิ้ม 
และคณะ 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

8. กิจกรรม
ตลาดนัด
โรงเรียน 

- ป้ายกิจกรรม 
- ซุ้มบันทึกภาพ/
ตกแต่งสถานท่ี 

- - 2,000 
8,000 

10,000 นายถกรกัณต์  เภกกิ้ม
และคณะ 

รวม - 58,200 125,800 184,000 
 

7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) 
          1  นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นมนุษย์  ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม วัฒนธรรม ตาม
หลักเศษฐกิจพอเพียง 
          2  สร้างเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายทางสังคมแก่นักเรียนได้มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมชุมนุม รายงานการปฏิบัติกิจกรรม แบบรายงานการปฏิบัติ

กิจกรรม 
- ร้อยละ 80 นักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วม
กิจกรรม 
- นักศึกษาวิชาทหารได้รับความรู้และน าไปใช้
ในงานจราจรได้เป็นอย่างดี 
- นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย 

- บันทึกรายช่ือ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึกรายช่ือ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติพรรม  

- โรงเรียนมีห้องลูกเสือท่ีมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนลูกเสือ
เพียงพอต่อความต้องการ 
- ตรวจซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ท่ีมีการช ารุด
เสียหาย 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบลงทะเบียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ผลการประเมินกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - ประเมินผลการท ากิจกรรม - แบบบันทึกการประเมินผล 
- ผลการประเมินกิจกรรมยุวกาชาด - ประเมินผลการท ากิจกรรม - แบบบันทึกการประเมินผล 
- ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม - ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ร้อยละของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตาม
แนวทางนโยบาย “ลดเวลาเรียน              
เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างมีคุณภาพ 

ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 
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ลงช่ือ……………………………………………..                             ลงช่ือ 
            ( นายภูวนาถ  ลาดทุ่ง  )                                              ( นางนุจรีย์  มงกุฎแก้ว ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                     ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
               ผู้เสนอโครงการ                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงช่ือ.......................................... ........................                          ลงช่ือ...................................................... 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                         (นางนิตยาภรณ์   ล่ิมวิจิตรวงศ์)                                                     
      ประธานกรรมการสถานศึกษา                 หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                            ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 

 
ลงช่ือ..................................................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

     ผู้อนุมัติโครงการ  
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ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นมนุษย์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
 2. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายแก่นักเรียนได้มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
กิจกรรมด าเนินการ 
 1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม 
 2. ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 3. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และลูกเสือวิสามัญ 
 4. วันวิชาการ        
 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์        
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
 7. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6   
 8. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 
งบประมาณที่ใช้  219,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินการ   
          1  นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นมนุษย์  ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม วัฒนธรรม ตาม
หลักเศษฐกิจพอเพียง 
          2  สร้างเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายทางสังคมแก่นักเรียนได้มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 
ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงการ             ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ  
แผนงาน  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน    
ผลผลิตที่  2, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศิริพร  เมืองราช  นางสาวมยุรี  เชยจันทร์ 
ลักษณะกิจกรรม        โครงการใหม่   
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน  2564 -  เมษายน  2564 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
  การบริหารงานวิชาการ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดระบบ 
การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารให้มีความคล่องตัวสูง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม  
ทันต่อการใช้งานอันส่งผลให้เกิดการพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นับว่าเป็นปัจจัยเสริมให้การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้มี 
ความพร้อมในการให้บริการ อ านวยความสะดวก กับนักเรียน ครูและผู้ปกครอง 
 

2. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
1. เพื่อพัฒนาส านักงานวิชาการให้มีความคล่องตัวในการบริการ 
2. เพื่อให้ห้องวิชาการเป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความสะดวกต่อการให้บริการกับนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการ 
 

3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1. ผู้รับบริการร้อยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการท่ีดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. ค่าเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงานวิชาการอยู่ในระดับดี 

3.3 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการ  

ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. ประชุมช้ีแจง             
3. แต่งต้ังคณะท างาน             
4. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

5. สรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

            

6. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

            

 
 

5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan 1. ประชุมปรึกษาหารือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

Do 2. ส ารวจความต้องการและความจ าเป็น 
3. ด าเนินการกิจกรรม 
    - จัดท าสต๊ิกเกอร์ซีทรู ติดบริเวณกระจก 
    - จัดซื้อโซฟาหนังสังเคราะห์ 

เอกสารการด าเนินงานจัดซื้อ  
จัดซ่อมแซม 

Check 4. ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

Action 5. น าปัญหาในการด าเนินการเป็นแนวทางแก้ไข 
6. รายงานผลผลการด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและการศึกษาที่ใช้  (หลักพอประมาณ) 
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
 6.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน  จ านวน              22,962            บาท 

             6.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน .......................-....................... บาท 
              6.1.3.เงินอุดหนุน (หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .......................-....................... บาท 
           6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน   .......................-......................  บาท 
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           6.3 การศึกษาอื่น ๆ   จ านวน   .......................-......................  บาท 
      รวม                22,962            บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจา่ยการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

ปรับปรุงและ
พัฒนา
ส านักงาน 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1. สต๊ิกเกอร์ 
ซีทรู เมตรละ 800  
บาท จ านวน 8 เมตร 
(800x8=6,400) 
2. โซฟาหนัง
สังเคราะห์ จ านวน  
1 ชุด 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

6,400 
 
 
 

16,562 

6,400 
 
 
 

16,562 

นางสาวศิริพร  เมืองราช   
นางสาวมยุรี  เชยจันทร์  

รวม  - 22,962 22,962 
 

7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ - ประเมินจากความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  (4 มิติ) 
 1.  ระบบการบริหารงานวิชาการ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.  ห้องกลุ่มบริหารวิชาการและห้องปฏิบัติการ GPA มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 ลงช่ือ.......................................................                    ลงช่ือ....................................................... 
 (นางสาวศิริพร  เมืองราช)           (นางสาวนุจรีย์   มงกุฎแก้ว) 
             ต าแหน่ง  ครู              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

    ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
 
ลงช่ือ                     ลงช่ือ 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                       (นางนิตยาภรณ์  ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา            หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและการศึกษา 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 
ลงช่ือ  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาส านักงานวิชาการให้มีความคล่องตัวในการบริการ 
2. เพื่อให้ห้องวิชาการเป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความสะดวกต่อการให้บริการกับนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการ 
กิจกรรมด าเนินการ 
 1.ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
งบประมาณที่ใช้  22,962 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินการ   
          1.  ระบบการบริหารงานวิชาการ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.  ห้องกลุ่มบริหารวิชาการและห้องปฏิบัติการ GPA มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที ่ 2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน  
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ นางเสาวลักษณ์  รัสปะ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม  2564  -  31 มีนาคม  2565 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 

 ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพ
ของสังคม ความเปล่ียนแปลงของแนวทางด าเนินชีวิต และครอบครัว ไม่เอื้ออ านวยในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเต็มท่ี โรงเรียนจึงมีหน้าท่ีต้องเสริมสร้าง  ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับ
นักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ท้ังความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและ
จิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ฝ่ายกิจการนักเรียนจึงจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริม
ให้กับนักเรียนทุกคน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและต่อสังคม 
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 

1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2.  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันแบบความแตกต่างและหลากหลาย 

4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

5.  ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หน้าท่ีท่ีก าหนด     
3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
2. นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
3. นักเรียนทุกยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
4. นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าและตระหนัก ในการร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.ธรรมศึกษา - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าสอบ ร้อยละ 90 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีสอบผ่าน
และได้รับวุฒิบัตร 

ร้อยละ  60 

2.ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละผู้บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ระดับ 90 

3.เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด 
ม.1 

ร้อยละลูกเสือเนตรนารีและยุว
กาชาด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1           
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 

4.ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่และยุวกาชาด ม.2 

1. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาดได้รับการฝึกความอดทน 
ความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเอง
รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น 

ร้อยละ 95 
 

2. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาดท่ีมีความพึงพอใจในการ
เข้าค่าย 

ร้อยละ 95 
 

5.ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่และยุวกาชาด ม.3 

ร้อยละลูกเสือเนตรนารีและ         
ยุวกาชาด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 

6.วันขึ้นปีใหม่ ร้อยละของนักเรียน ครู และ
บุคลากร ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันขึ้น
ปีใหม่ 

ร้อยละ 90 

7.วันวิภาวดีรังสิตร าลึก ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมพิธี  

ร้อยละ 90 
 

8.โรงเรียนคุณธรรม - ร้อยละนักเรียนมีโครงงาน
คุณธรรม  อย่างน้อย  1  โครงงาน 

ร้อยละ  70 
 

9.ค่ายคุณธรรม ม. 1 ร้อยละของนักเรียน ได้รับพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษารู้จักบทบาท 
หน้าท่ีของพุทธศาสนิกชนท่ีดีมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ  80 

10.วันไหว้คร ู ร้อยละของนักเรียนท่ีแสดงความ
กตัญญูกตเวที และระลึกถึงบุญคุณ
ของครู-อาจารย์ และอนุรักษ์ละสืบ
สานขนบธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ร้อยละ  90 

11.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม (ค่าย
พุทธบุตร)ม.4 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่าย และปฏิบัติตนได้

ร้อยละ  90 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
อยา่งถูกต้อง ถูกวิธีเรื่องของ
คุณธรรม-   จริยธรรม 

12.การแข่งขันกีฬาภายใน พ.สว.
เกมส์ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ร้อยละ 95 

13.วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

ร้อยละ 90 

14.วันแม ่ ร้อยละของนักเรียนแสดงความ
กตัญญูกตเวที และระลึกถึงบุญคุณ
ของแม่ และอนุรักษ์ละสืบสาน
ขนบธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

ร้อยละ  80 

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.ธรรมศึกษา             

2.ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์             

3.ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่และยุว
กาชาด ม.1 

            

4.ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่และยุว
กาชาด ม.2 

            

5.ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่และยุว
กาชาด ม.3 

            

6.วันขึ้นปีใหม่             

7.วันวิภาวดีรังสิตร าลึก             

8.โรงเรียนคุณธรรม             

9.ค่ายคุณธรรม ม. 1             

10.วันไหว้คร ู             

11.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
(ค่ายพุทธบุตร)ม.4 
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ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

12.การแข่งขันกีฬาภายใน 
พ.สว.เกมส์ 

            

13.วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

            

14.วันแม ่             

 
5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ

ด าเนินงาน 
• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอ

อนุมัติจัดกิจกรรม 
• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

Do • โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม • เอกสารการด าเนินงาน 
Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 

• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงาน 

• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท า
เอกสารเผยแพร่ และรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน
การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ ให้เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรม 
 
๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและการศึกษาที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
 ๖.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๖.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน .............................................. บาท 
             ๖.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ..................199,000..........  บาท 
              ๖.1.3.เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .............................................. บาท 
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        ๖.2  เงินรายได้สถานศึกษาจ านวน  ..............................................................บาท 
           ๖.3  การศึกษาอื่น ๆ  จ านวน(โควิด)  .......................90,000.......................บาท 
   
      รวม................... 289,000.............  บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.ธรรมศึกษา - ค่าดอกไม้ตกแต่ง
สถานท่ี 
- ค่าน้ าปานะผู้มอบ
วุฒิบัตร 

  
 
 

2,000 2,000 
 

นายจักรพงศ์  กาลาสี 
นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ 
นายสนธยา  ทองศรี  

2.ค่ายผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

-วัสดุจัดค่าย   16,000 16,000 นางสาวฑิตถิพัชร์ หล่อ
พันธ์   
นางศศิธร รัตนพันธ์ 
น.ส.ณัญจนา  ชาวบ้านนา 
 

2.กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ 
ยุวกาชาด ม.1-ม.3 

-วัสดุ/อุปกรณ์
ประกอบอาหาร 
วัสดุ/อุปกรณ์การ
จัดกิจกรรมฐาน 

  100,000 
 

100,000 นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ 
นางจรรยาวดี ค าตา 
นายสุวัฒน์ มากอินทร์ 

    

3.วันขึ้นปีใหม ่ - เต้นท์   22,000 22,000 นางวันวสิาข์  ไทยเกิด 
นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ 
นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ ์
นายทัศดาพงศ์  ปิ่นแก้ว 
นายสนธยา  ทองศรี 

-ค่าของขวัญ
นักเรียน 

   

-ค่าวัสดุตกแต่งเวที 
และสถานท่ี 

   

-อาหาร และ
เครื่องด่ืม  
เจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย ,
อปพร. 

   

4.วันวิภาวดีรังสิต
ร าลึก 

- เครื่องไทยธรรม   1,000 4,000 นายวรกฤษณ์  พงษ์พะกิจ 
นายจักรพงศ์ กาลาสี 
นางเสาวลักษณ์  รัสปะ วัสดุในการจัด

นิทรรศการ 
  1,500 

ดอกไม้/พวงมาลา   1,500 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

5.โรงเรียน
คุณธรรม 

-ค่าวิทยากร 
-อาหารว่าง
คณะกรรมการและ
นักเรียน 
-อุปรกรณ์ในการ
อบรม 
-ของรางวัลการ
ประกวดและ
อุปกรณ์นิทรรศการ
โครงงานใน
โรงเรียน 

  10,000 10,000 นายสุวิชา  วรรณคง 
นางสาวพิชา  ภักดีอักษร 
นายรัฐพล ทองศรี 

6.วันไหว้คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 

-ค่าจัดสถานท่ี 
- ของรางวัล/       
เกียรติบัตร 
- ค่าเช่าผ้าคลุม
เก้าอี้(150 ตัว) 
- ค่าพวงมาลัย 

  20,000 20,000 นางสาวกัญญาภัค  เพชร
สวาท 
นายทัศดาพงศ์  ปิ่นแก้ว 
นางจรรยาวดี  ค าตา 
นายสนธยา  ทองศรี 
 

-ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์จัดพาน 

   

7.ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม (ค่าย
พุทธบุตร)ม.4 

- ค่าอาหาร
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  4  
เข้ารับการอบรม
คุณธรรม-จริยธรรม 
ณ วัดควนคลัง  

  50,000 50,000  นางจุฬาลักษณ์ ศิริวงศ ์
นายจตุรงค์  ชนะกุล 
นางสาวชนินาถ  จันทร์
ประสิทธ์ 

 
 
 

ค่าเช่าเหมารถบัส 
4 คันๆละ
10,000 
(งบอื่นๆ50,000)* 

   

8.การแข่งขัน
กีฬาภายใน 
พ.สว. 
เกมส์ 

- รายละเอียดวัสดุ
และอุปกรณ์ 

  40,000 40,000 นายสมพงษ์  ถวาย 
นางมาระตี  ถวาย 
นายสิทธิโชติ คุณนาแก 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

9.วัน
อาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

วัสดุจัดบอร์ด 
วัสดุอุปกรณ์หลอม
เทียน 
ดอกไม้ตกแต่งรถ
แห่เทียน   

  10,000 10,000 นายจักรพงศ์  กาลาสี 
นางมาลี ยกเล็ก 

10.วันแม ่ - ค่าจัดสถานท่ีเช่น  
  ผ้าผูกเวที ดอกไม้   
  ป้ายบนเวที 
- ค่าจัดนิทรรศการ 
- อาหารว่างและ 
เครื่องด่ืมเล้ียง  
ผู้ปกครอง/แขกผู้มี
เกียรต ิ
- การแสดงบนเวที 
-ค่าตอบแทน
วิทยากร 
- ของรางวัล/ 
 เกียรติบัตร 

  15,000 15,000 นางเสาวลักษณ์ รัสปะ 
นางสาววันวิสาข์ ไทยเกิด 
นายทัศดาพงศ์  ปิ่นแก้ว 

 รวมทั้งหมด   289,000 289,000 

 
7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีสอบผ่านและ
ได้รับวุฒิบัตร 

- นักเรียนท่ีเข้าสอบ 
- นักเรียนท่ีสอบผ่านและได้รับ
วุฒิบัตร 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-เอกสารบันทึกนักเรียนเข้าสอบ 
-แบบทดสอบ 

รอ้ยละผู้บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ร้อยละลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

- บันทึกรายช่ือ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึกรายช่ือ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติพรรม 

- ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาดได้รับการฝึกความอดทน ความ
มีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
- ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี 

- สังเกต 
 
 
 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
 
 
 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ยุวกาชาดท่ีมีความพึงพอใจในการเข้า
ค่าย 
ร้อยละลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3     
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ี             
เข้าร่วมกิจกรรม 

ใบลงทะเบียนหรือใบรายช่ือท่ี         
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากร ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมพิธี  
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความเข้าใจใน
ความเป็นมาและความส าคัญของพระ
เจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าวิภาวดีรังสิต 

- ส ารวจ 
 
- บันทึก 

- แบบส ารวจ 
 
- แบบบันทึก 

- นักเรียนมีโครงงานคุณธรรม  อย่าง
น้อย  1 โครงงาน 
- การประกวดโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 

- ประเมินโครงงาน 
- ทะเบียนคุมโครงงาน 
-ผลการประกวดโครงงานโรงเรียน
คุณธรรม 

- แบบประเมินโครงงาน 
- แบบบันทึกทะเบียนคุมโครงงาน 
-แบบประเมินโครงงาน 

ร้อยละของนักเรียน ได้รับพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษารู้จักบทบาท หน้าท่ีของ
พุทธศาสนิกชนท่ีดีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีแสดงความกตัญญู
กตเวที และระลึกถึงบุญคุณของครู-
อาจารย์ และอนุรักษ์ละสืบสานขนบ
ธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าค่าย และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
ถูกวิธีเรื่องของคุณธรรม   จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- แบบสอบถาม -  แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรมได้แสดงออกทางด้านกีฬาได้
อย่างเหมาะสม 

-  ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมวนั
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรม 

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละของนักเรียนแสดงความกตัญญู
กตเวที และระลึกถึงบุญคุณของแม่ และ
อนุรักษ์ละสืบสานขนบธรรมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) 

      1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

      2.  เป็นโรงเรียนสุจริต 
      3.  โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ และศรัทธาต่อผู้ปกครอง/ต่อชุมชน 

 ๔. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
 
ลงช่ือ……………………………………………..                                 ลงช่ือ.................................................... 
        (นางเสาวลักษณ์  รัสปะ)                                            (นางสาวนฤมล  คงทอง) 
ต าแหน่ง...........ครู..............                                        รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
            ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..................................................................                ลงช่ือ......................................................... 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                       (นางนิตยาภรณ์  ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา                 หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและการศึกษา 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 

 
ลงช่ือ............................ ......................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2.  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันแบบความแตกต่างและหลากหลาย 

4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

5.  ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หน้าท่ีท่ีก าหนด     
กิจกรรมด าเนินการ 
 1.ธรรมศึกษา 

2.ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
2.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ ยุวกาชาด ม.1-ม.3 
3.วันขึ้นปีใหม ่
4.วันวิภาวดีรังสิตร าลึก 
5.โรงเรียนคุณธรรม 
6.วันไหว้คร ู
7.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร)ม.4 
8.การแข่งขันกีฬาภายใน พ.สว.เกมส์ 
9.วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
10.วันแม ่

งบประมาณที่ใช้  289,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินการ   

 1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 2.  เป็นโรงเรียนสุจริต 
 3.  โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ และศรัทธาต่อผู้ปกครอง/ต่อชุมชน 

           ๔. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
 
 
 

 

 



 
102 

ชื่อโครงกำร      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผลผลิตที่  2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                             ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
   ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นายสุวิชา  วรรณคง  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม  2564  -  31 มีนาคม  2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีทักษะการด ารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤต
ท้ังปวง บทบาทหน้าท่ีของการเป็นสมาชิกท่ีดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเช่ือฟังค าแนะน าของครู เมื่อ
ได้รับความรู้และปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองได้ส าเร็จกลุ่มสังคมท่ี
ตนเป็นสมาชิกและส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กลุ่มงานบริหารกิจก าร
นักเรียน  จึงจัดท าโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครู
ประจ าช้ัน และครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  

กลุ่มงานกิจการนักเรียนโรงเรียนพระแสงวิทยา ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้
ด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นัก เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยืดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด 
ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เมื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของนักเรียนให้มีทักษะการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรอดเร็วได้อย่างมีความสุข 
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 

๑. เพื่อวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. เพื่อจะให้ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๓. เพื่อให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

๔. เพื่อสร้างความเข้าใจในการศึกษาต่อในโรงเรียนพระแสงวิทยา 
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๕.  เพื่อรับสมัครนักเรียนใหม่ 
๖. เพื่อสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อโรงเรียนพระแสงวิทยา 
๗. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนต้ังแต่ขั้นเริ่มต้น 
8. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนและร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา 

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างบ้านและโรงเรียน ให้มีการติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างบิดา มารดา ผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑0. ร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมท่ีมีผลกระทบต่อนักเรียน 

 ๑1. เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมและ 
พัฒนานักเรียน 
๓. เป้ำหมำย (หลักพอประมำณ) 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนพระแสงวิทยา จ านวน ๑,๕๖๘ คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ๑ . โรงเรียนพระแสงวิทยา มีระบบสารสนเทศของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
   ๒. ครูน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ  
๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ประชุมผู้ปกครอง  - ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม

ประชุม 
ร้อยละ  ๘๐ 

2. รับนักเรียนเข้าใหม่ - ร้อยละของนักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการท่ีสมัครเข้าเรียนต่อโรงเรียน
พระแสงวิทยา 

ร้อยละ 8๐ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้า
รับการสอบคัดเลือก 

ร้อยละ ๘๐ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีรายงานตัว ร้อยละ ๙๕ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมอบตัวเข้า
เรียน 

ร้อยละ ๙๕ 

3. โฮมรูม - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมโฮมรูม 

ร้อยละ ๙๕ 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน - ร้อยละของนักเรียนได้รับการ

เย่ียมบ้าน 
ร้อยละ 95 

 
5.ประกันอุบัติเหตุนักเรียน - ร้อยละของนักเรียนได้รับการท า

ประกันอุบัติเหตุ 
ร้อยละ 100 

6.ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 

ร้อยละ 90 

7. บัตรนักเรียน - ร้อยละของนักเรียนมีบัตร
ประจ าตัว 

ร้อยละ 100 
 

8.คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง - ร้อยละของนักเรียนและ
ผู้ปกครองทราบแนวปฏิบัติจาก
คู่มือ 

ร้อยละ 100 
 

 
๔. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
 ปีกำรศึกษำ 2564  

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔  
เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. ประชุมผู้ปกครอง               

2. รับนักเรียนเข้า
ใหม่ 

     
 

      
 

3. โฮมรูม              

4. เยี่ยมบ้านนักเรียน              

5.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

             

6.ปฐมนิเทศนักเรียน
เข้าใหม่ 

 
  

  
 

      
 

7. บัตรนักเรียน              

8.คู่มือนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
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๕. วิธีด ำเนินโครงกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 กำรวำงแผนปฎิบัติงำน (PDCA) 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

งำนกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ
ด าเนินงาน 

• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัด
กิจกรรม 

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน • เอกสารการ
ด าเนินงาน 

Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 

• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสาร
เผยแพร่ และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

หมำยเหตุ ให้เปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกิจกรรม 
๖ . รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ (หลักพอประมำณ) 
 ๖.๑ เงินอุดหนุนรำยหัว 

 ๖.๑.๑ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน ............................................. บาท 
             ๖.๑.๒ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ...........................................  บาท 
              ๖.๑.๓.เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .............................................. บาท 
        ๖.๒  เงินรำยได้สถำนศึกษำจ ำนวน  ................................59,200…...........บาท 
           ๖.๓  งบประมำณอื่น ๆ  จ ำนวน(โควิด)  .........................  115,000................บาท  
      รวม......................174,200........  บำท 
 



 
106 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 
ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. ประชุม
ผู้ปกครอง 
-ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๓ 

อาหารว่าง
ส าหรับผู้ปกครอง 
ค่าเช่าเก้าอี้  

 33,500 
 

5,000 

 38,500 นายศรัณย์ มัคราช 
นายสนธยา  ทอง
ศรี 
นางจรรยา งาม
ประดิษฐ์ -ภาคเรียนท่ี ๑/

๒๕๖๔ 
อาหารว่าง
ส าหรับผู้ปกครอง 
ค่าเช่าเก้าอี้  

 33,500 
 

5,000 

 38,500 

2. โฮมรูม -    - นายสิทธิโชติ คุณ
นาแก 
นายสุวิชา  วรรณ
คง 
นางสาวกัญญาภัค  
เพชรสวาท 
 

3. เย่ียมบ้าน
นักเรียน 

ค่าตอบแทนค่า
เบ้ียเล้ียง 

 38,๐๐๐  38,๐๐๐ นางมาลี  ยกเล็ก 
นางนิตยาภรณ์  
ล่ิมวิจิตรวงศ์ 
นางสาวลัดาวรรณ  
เทพบุรี 
นางกัณฑิตา  ไชย
สิทธิ์ 
นายเอมย์ เครือ
หวัง 

4.ปฐมนิเทศ
นักเรียนเข้าใหม่ 

- ค่าอาหารว่าง
และอาหารเท่ียง
นักเรียน ช้ันม.1 
และ ม.4  
- ค่าป้าย 

   - นางจรรยา งาม
ประดิษฐ์ 
นางกัณฑิตา  ไชย
สิทธิ์ 
นางสาวอุไรวรรณ 
โสภา 
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 
ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

5.บัตรนักเรียน -บัตรนักเรียน ม.
1,4 
 

 59,200  59,200 นายพนมกร  ทอง
สอน 
นางสาวอุไรวรรณ 
โสภา 
นางสาววาสนา 
น้อยชาตรี 

6.คู่มือนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ไฟล์คู่มือนักเรียน
และผู้ปกครอง 

- -  - นางสาวอุไรวรรณ 
โสภา 
นางจรรยา งาม
ประดิษฐ์ 
นายรัฐพล ทองศรี 

 รวมทั้งหมด  174,200  174,200  

 
๗. วิธีกำรประเมิน (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม -ส ารวจความพึงพอใจ 

-นับจ านวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม
ประชุม 

-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-สมุดบันทึกกิจกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีสมัคร
เข้าเรียนต่อโรงเรียนพระแสงวิทยา 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีรายงานตัว 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมอบตัวเข้าเรียน 

นับจ านวนนักเรียนท่ีมาสมัคร แบบบันทึก 
นับจ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการ
สอบคัดเลือก 

แบบบันทึก 

นับจ านวนนักเรียนท่ีท่ีมารายงาน
ตัว 

แบบบันทึก 

นับจ านวนนักเรียนท่ีผู้ปกครองมา
มอบตัว 

แบบบันทึก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม บันทึกในสมุดโฮมรูม แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการเย่ียมบ้าน สรุปผลการเย่ียมบ้าน 

สรุปผลความพึงพอใจ 
- แบบสรุปผลการเยี่ยมบ้าน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการท าประกัน
อุบัติเหตุ 

ส ารวจรายช่ือ แบบบันทึก 
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ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียนมีบัตรประจ าตัว ส ารวจรายช่ือ แบบบันทึก 
- ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองทราบแนว
ปฏิบัติจากคู่มือ 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (๔ มิติ) 

๑. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๓. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

๔. มีนักเรียนเข้าใหม่ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
๕. สอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อโรงเรียนพระแสงวิทยาได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
๖. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๗. สร้างความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๘. มีการติดต่อส่ือสารผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 

 ๙. โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชน และสถาบันครอบครัวมากขึ้น 
 ๑๐. ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนซึง่เป็นทรัพยากรส าคัญของโรงเรียน 
 
 
ลงช่ือ……………………………………………..                                 ลงช่ือ...................................................... 
          (นายสุวิชา  วรรณคง)                                                 (นางสาวนฤมล คงทอง) 
                   ครู                                                    รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารกิจการ 
           ผู้เสนอโครงการ                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ือ....................................................                        ลงช่ือ....................................................... 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                               (นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา     หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                     ผู้ตรวจสอบโครงการ 
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ลงช่ือ........................... .......................................  
(นายนภศูล ตุลยกุล)                

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๒. เพื่อจะให้ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 ๓. เพื่อให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 
๔. เพื่อสร้างความเข้าใจในการศึกษาต่อในโรงเรียนพระแสงวิทยา 
๕.  เพื่อรับสมัครนักเรียนใหม่ 
๖. เพื่อสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อโรงเรียนพระแสงวิทยา 
๗. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนต้ังแต่ขั้นเริ่มต้น 
8. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนและร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา 

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างบ้านและโรงเรียน ให้มีการติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างบิดา มารดา ผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑0. ร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมท่ีมีผลกระทบต่อนักเรียน 

 ๑1. เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมและ 
พัฒนานักเรียน 
กิจกรรมด าเนินการ 
 ๑. ประชุมผู้ปกครอง  

2. รับนักเรียนเข้าใหม่ 
3. โฮมรูม 
4. เย่ียมบ้านนักเรียน 
5.ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
6.ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 
7. บัตรนักเรียน 
8.คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง 

งบประมาณที่ใช้  174,200 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นส่ีพันสองร้อยบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ๓. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

๔. มีนักเรียนเข้าใหม่ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
๕. สอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อโรงเรียนพระแสงวิทยาได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
๖. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๗. สร้างความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๘. มีการติดต่อส่ือสารผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
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 ๙. โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชน และสถาบันครอบครัวมากขึ้น 
 ๑๐. ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนซึง่เป็นทรัพยากรส าคัญของโรงเรียน 
ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที่ ๒ , ๓. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อ ๑   พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ ๔. ส่งเสริมการจัดการเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน

พื้นฐานของความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

                 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ นายชูชีพ  แก้วสี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๑. หลักการและเหตุผล(หลักเหตุผล) 
 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีในโรงเรยีน อาคารสถานท่ี สะอาด ปลอดภัย สวยงาม 
เป็นส่ิงส าคัญและช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ ดังนั้น อาคารสถานท่ี จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอกับความต้องการของ
บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา๒๕๖๔ และเพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค ์(๔ มิติ) 

๑. เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องพิเศษ โรงอาหาร และอาคารประกอบมีความสะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒. เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีบรรยากาศท่ีดี 
๓. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน และบุคลากร ร้อยละ ๘๒มีความพึงพอใจท่ีได้ใช้ประโยชน์จากอาคารท่ีมั่นคง แข็งแรง 

สะอาด สะดวกปลอดภัย มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๓.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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๓.๓  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ล าดับ ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ หนูรักษ์เทาแดง ความพึงพอใจต่อความสะอาดของอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๒ 

๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พัดลม ใน
โรงเรียน 

ความพึงพอใจต่อการใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน ร้อยละ ๘๒ 

๓ ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน ความพึงพอใจต่อการใช้ประปาในโรงเรียน 
 

ร้อยละ ๘๒ 

๔ ปรับปรุงงานระบายน้ า ความพึงพอใจต่อการระบายน้ าในโรงเรียน ร้อยละ ๘๒ 
๕ ปรับปรุงห้องสุขา ร้อยละของห้องสุขาท่ีใช้งานได้ดี ร้อยละ ๘๒ 
๖ ปรับปรุงหอประชุม โดม ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้หอประชุม และโดม ร้อยละ ๘๒ 
๗ ปรับภูมิทัศน์ ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ร้อยละ ๘๒ 
๘ สร้างความปลอดภัยในโรงเรียน

และระบบกล้องวงจรปิด 
ร้อยละของความพึงพอใจต่อระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

ร้อยละ ๘๒ 

๙ ปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม ร้อยละของความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้ห้อง
อุตสาหกรรมโรงเรียนพระแสงวิทยา 

รอ้ยละ ๘๒ 

๑๐ พัฒนาห้องพยาบาล ร้อยละของความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
ห้องพยาบาลโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ร้อยละ ๘๒ 

๑๑ ปูคอนกรีตบล็อกบริเวณโรงเรียน ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ๓๐๐ ตร.ม. 
๑๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงห้อง

ส านักงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ความพึงพอใจของครูและบุคลากรท่ีมีต่อส านักงาน
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ร้อยละ ๘๒ 

๑๓ ปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ ร้อยละของความพึงพอใจท่ีมีต่อส านักผู้อ านวยการ ร้อยละ ๘๐ 
๑๔ พัฒนาแปลงเกษตร ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนรู้จากแปลงเกษตร

โรงเรียนพระแสงวิทยา   
ร้อยละ ๘๐ 

๑๕ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าด่ืมใน
โรงเรียน 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการน้ าด่ืมท่ีสะอาดใน
โรงเรียน 

ร้อยละ ๘๒ 

๑๖ จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน ร้อยละของนักเรียนมีโต๊ะ เก้าอี้ ส าหรับเรียนหนังสือ
อย่างพอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๗ กั้นกระจกห้องเรียนภาษาอังกฤษ ร้อยละของห้องเรียนท่ีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๘ จัดซื้อ ซ่อมบ ารุง รักษาแอร์ ร้อยละของเครื่องปรับอากาศท่ีมีความพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 
๑๙ จัดท าป้ายอาคารสถานท่ี ความพึงพอใจของ นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ท่ีมาติดต่อ

ราชการท่ีมีต่อป้ายหน้าห้องเรียนและป้ายบอกทาง 
รอ้ยละ ๘๐ 
 

๒๐ ปรับปรุงห้องประชุมเล็ก ความพึงพอใจต่อการใช้ห้องประชุมเล็ก ร้อยละ ๘๒ 
๒๑ ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ

ครุภัณฑ์ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้อาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 
 

ร้อยละ ๘๒ 
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๔. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
หม

าย
เล

ขกิ
จก

รร
ม 

ชื่อกิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถุ
นา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 
พฤ

ศจิ
กา

ย
น ธัน

วา
คม

 
มก

รา
คม

 
กุม

ภา
พัน

ธ ์
มีน

าค
ม 

เม
ษา

ยน
 

๑ หนูรักษ์เทาแดง             

๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พัดลม ในโรงเรียน             

๓ ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน             

๔ ปรับปรุงงานระบายน้ า             

๕ ปรับปรุงห้องสุขา             

๖ ปรับปรุงหอประชุม โดม             

๗ ปรับภูมิทัศน์             

๘ สร้างความปลอดภัยในโรงเรียนและระบบกล้องวงจร
ปิด 

            

๙ ปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม             

๑๐ พัฒนาห้องพยาบาล             

๑๑ ปูคอนกรีตบล็อกบริเวณโรงเรียน             

๑๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่ม
งานบริหารท่ัวไป 

            

๑๓ ปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ             

๑๔ พัฒนาแปลงเกษตร             

๑๕ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าด่ืมในโรงเรียน             

๑๖ จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน             

๑๗ กั้นกระจกห้องเรียนภาษาอังกฤษ             

๑๘ จัดซื้อ ซ่อมบ ารุง รักษาแอร์             

๑๙ จัดท าป้ายอาคารสถานท่ี             

๒๐ ปรับปรุงห้องประชุมเล็ก             

๒๑ ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์             
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๕. วิธีด าเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 
การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan  
(ขั้นตอนวางแผน) 

- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนกิจกรรมเพื่อขออนุมัติน าเสนอ

กิจกรรม 

- บันทึกการประชุม 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
Do(ข้ันด าเนินงาน) - ด าเนินการตามแผน - เอกสารด าเนินงาน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
Check 
(ขั้นตรวจสอบ) 

กรรมการตรวจสอบความถูกต้องท้ังปริมาณ
และคุณภาพตามก าหนด 

- เอกสารตรวจรับงาน 

Action 
(ข้ันปรับปรุง) 

- ประเมินผลการท ากิจกรรม 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 

๖.๑เงินอุดหนุนรายหัว   
๖.๑.๑ เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ๖๙๖,๒๓๐ บาท 
๖.๑.๒ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๓๙,๔๒๕ บาท 
๖.๑.๓ เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 
  

บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน ๕๖๔,๕๑๕ บาท 
๖.๓ เงินงบประมาณอื่น ๆ  จ านวน ๖๘,๐๐๐ บาท 

รวม ๑,๓๖๘,๑๗๐ บาท 
 

ล า
ดับ

ที่ 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ หนูรักษ์เทาแดง - ซื้อไม้กวาด ไม้ถูพื้น 
แปรงขัดพื้น ถังขยะ ท่ีโกย
ขยะ น้ ายาท าความสะอาด 
ถุงด า 
- กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 
- ของรางวัล 
 

  ๓๙,๔๒๕ ๓๙,๔๒๕ ครูสุกัญญา 

๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
พัดลม ในโรงเรียน 

- ซื้อและติดต้ังพัดลมใน
ห้องเรียน 
- ปรับปรุงระบบสายไฟฟ้า
ปล๊ักและสวิตซ์ ไฟส่อง

  ๙๑,๕๑๕ 
 
๕๒,๒๓๐ 

๑๔๓,๗๔๕ ครูจตุรงค์ 
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ล า
ดับ

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

สว่างในห้องเรียน 
ส านักงาน ทางเดิน 

๓ ปรับปรุงระบบ
ประปาในโรงเรียน 

จัดซื้ออุปกรณ์ประปา เช่น 
ข้อต่อ ท่อประปา  ก๊อกน้ า 
กาว เป็นต้น 

  ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
ครูชูชีพ   

๔ ปรับปรุงงานระบายน้ า - ปรับพื้นท่ี 
- รางระบายน้ า ค.ศ.ล. 

  ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ครูพนมกร 
 

๕ ปรับปรุงห้องสุขา - ซ่อมเปล่ียนประตู พร้อม
มือจับ กลอน 
- ดูดส่ิงปฏิกูลท่ีอุดตันในท่อ 

  ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ ครูจตุรงค์ 
 

๖ ปรับปรุงหอประชุม 
โดม 

-จัดซื้อชุดรับแขกและเก้าอี้ 
-จัดซื้อ/สร้าง ผ้าคลุมโต๊ะ 
-ซื้ออุปกรณ์เครื่องเสียง 
-ปรับปรุงผนังหน้าเวที 

  ๔๗,๙๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๑๗,๙๐๐ ครูถกรกันต์ 

๗ ปรับภูมิทัศน์ - งานตกแต่งปรับพื้นท่ี ตัด
ต้นไม้ท่ีก่อให้เกิดอันตราย 
รื้นถอนส่ิงก่อสร้าง 
- ปูน อิฐ หิน ดิน ทราย 
- อุปกรณ์ เครื่องมืองาน
ปรับภูมิทัศน์ 
- ปรับปรุงผิวจราจร 
- จัด ตกแต่งสวน 

  ๑๘๘,๐๐๐ 
 

 
๑๔,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๓๑๒,๐๐๐ ชูชีพ  แก้วสี 

๘ สร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียนและระบบกล้อง
วงจรปิด 

ปรับปรุงกล้องวงจรปิด   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 
ชูชีพ  แก้วสี 

๙ ปรับปรุงห้อง
อุตสาหกรรม 

- เปล่ียนกระเบ้ืองหลังคา 
- จัดซื้อเครื่องมือช่าง 

  ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

ครูพนมกร 

๑๐ พัฒนาห้องพยาบาล -  ตู้ซิ้งล้างมือและเก็บ
อุปกรณ์ 

- ชุดผ้าปูท่ีนอน 
- ติดต้ังตาข่ายป้องกัน

นกพิราบ 
- เปล่ียนหน้าต่างบานเกล็ด

เป็นบานเล่ือน 

  ๒,๕๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ เนตรฤทัย 
นนทบุตร 
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ล า
ดับ

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑๑ ปูคอนกรีตบล็อก
บริเวณโรงเรียน 

- งานเตรียมพื้นท่ี 
- ปูน 
- ทราย 
- ค่าแรงปูคอนกรีตบล็อก 

  ๙,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ ครูชูชีพ 

๑๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และปรับปรุงห้อง
ส านักงานกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

- ซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค
ส าหรับกิจกรรมนักเรียน 

- ซื้อแฟ้มใส่เอกสาร 
- ติดต้ังสติกเกอร์กรองแสง 

  ๓๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
ยืม
วิชาการ 

ครูมาลี 

๑๓ ปรับปรุงส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

-ซ่อมแซมห้องอ านวยการ 
-ชุดกาแฟ 

  ๘๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ ครูสาคร 
 

๑๔ พัฒนาแปลงเกษตร - ค่าปรับพื้นท่ี 
- ค่าพันธุ์พืช 
- ค่าจ้างตัดหญ้า 
 - ฉีดพ่นยา 
- ปุ๋ย 

  ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ครูพรทิพย์ 
ไทยเอียด 

๑๕ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
น้ าด่ืมในโรงเรียน 

ซ่อมเครื่องผลิตน้ าด่ืม 
 

  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ครูธวัธชัย 
ครูอุดรศักด์ิ 

๑๖ จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน    ๑๓๐,๐๐๐ ครูชูชีพ 
๑๗ กั้นกระจกห้องเรียน

ภาษาอังกฤษ 
กั้นแบ่งห้องเรียนจากหนึง่
ห้องเป็นสองห้องโดยใช้
ผนังอลูมิเนียมในส่วนล่าง 
และกระจกสีชา ส่วนบน 

  ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ครูศรัณย์ 
 

๑๘ จัดซื้อ ซ่อมบ ารุง 
รักษาแอร์ 

- ล้างเครื่องปรับอากาศ 
- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ
ขนาด๑๒,๐๐๐ บีทียู 
จ านวน ๑ เครื่อง 

  ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ครูจตุรงค์ 

๑๙ จัดท าป้ายอาคาร
สถานท่ี 

- ติดต้ังป้ายหมายเลข
ห้องในอาคารเรียนและ
ป้ายแสดงช้ันเรียน 
- ติดต้ังป้ายบอกทาง 

  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ครูพนมกร 

๒๐ ปรับปรุงห้องประชุม
เล็ก 

จัดท าช้ันวาง โต๊ะ และ
ตกแต่งห้องให้สวยงาม 

  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ครูพนมกร 

๒๑ ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีและครุภัณฑ์ 

ซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีและ
ครุภัณฑ์ 
- ซ่อมประตู-หน้าต่าง 

  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
งบแผนงาน 

ชูชีพ  แก้วสี 
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ล า
ดับ

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- ซ่อมหลังคา 
- ซ่อมไฟฟ้า เปล่ียนหลอดไฟ 
- ซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 
- ซ่อมเครื่องเสียง 
- ซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
- อื่น  ๆ

๗. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ความพึงพอใจต่ออาคารสถานท่ี การจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ อาคารสถานท่ีพอเพียงส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
๘.๒ อาคารสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
๘.๓ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในอาคารสถานท่ี อยู่ในสภาพดี ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้เรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 
๘.๔ โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
 
 

 
ลงช่ือ……………………………………………..                    ลงช่ือ...................................................... 

(นายชูชีพ  แก้วสี)                                           (นางนฤมล  คงทอง) 
     ต าแหน่ง  ครู                                   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 

 
ลงช่ือ....................................................                    ลงช่ือ....................................................... 

(นายน าพล ฉิมเรือง)                               (นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
   ประธานกรรมการสถานศึกษา     หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ                                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ........................... ....................................... 

(นายนภศูล ตุลยกุล) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องพิเศษ โรงอาหาร และอาคารประกอบมีความสะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒. เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีบรรยากาศท่ีดี 
กิจกรรมด าเนินการ 
 ๑.หนูรักษ์เทาแดง 

๒.ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พัดลม ในโรงเรียน 
๓.ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 
๔.ปรับปรุงงานระบายน้ า 
๕.ปรับปรุงห้องสุขา 
๖.ปรับปรุงหอประชุม โดม 
๗.ปรับภูมิทัศน์ 
๘.สร้างความปลอดภัยในโรงเรียนและระบบกล้องวงจรปิด 
๙.ปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม 
๑๐.พัฒนาห้องพยาบาล 
๑๑.ปูคอนกรีตบล็อกบริเวณโรงเรียน 
๑๒.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
๑๓.ปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ 
๑๔.พัฒนาแปลงเกษตร 
๑๕.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าด่ืมในโรงเรียน 
๑๖.จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน 
๑๗.กันกระจกห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
๑๘.จัดซื้อ ซ่อมบ ารุง รักษาแอร์ 
๑๙.จัดท าป้ายอาคารสถานท่ี 
๒๐.ปรับปรุงห้องประชุมเล็ก 
๒๑.ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 

งบประมาณที่ใช้  ๑,๓๖๘,๑๗๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนหกหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑ อาคารสถานท่ีพอเพียงส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
๒ อาคารสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในอาคารสถานท่ี อยู่ในสภาพดี ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้เรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน 
๔ โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
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ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงการ           เฉลิมพระเกียรติ 
แผนงาน          ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที ่          ๒ , ๓                                                                                    . 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ ๔. ส่งเสริมการจัดการเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน

พื้นฐานของความเป็นไทยสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                          ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมณฑา  บุญคล่อง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
________________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 โรงเรียนพระแสงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีการแข่งขันสูง จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ความรู้ และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้กับผู้เรียน ความจงรักภักดีต่อชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นส่ิงส าคัญ
ท่ีต้องปลูกฝังเป็นอันดับแรก ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติข้ึนมา 
๒. วัตถุประสงค ์(๔ มิติ) 

เพื่อเพื่อจัดป้ายเฉลิมพระเกียรติท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม (หลักพอประมาณ) 

๓.๑  ตัวชี้วัด 
ร้อยละของการการจัดสถานท่ีเฉลิมพระเกียรติและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย ์
๓.๒  เป้าหมายเชิงปริมาณ      ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียน ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่อง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. บุคลากรทุกคนมีความจงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน)( เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. จัดป้ายและจัด
สถานท่ีเฉลิมพระ
เกียรต ิ

            

๒. พวงมาลาเฉลิมพระ
เกียรต ิ
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๕. วิธีด าเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 
การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan  
(ขั้นตอนวางแผน) 

- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนกิจกรรมเพื่อขออนุมัติน าเสนอ

กิจกรรม 

- บันทึกการประชุม 
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
- ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการ

ด าเนินงาน 
Do 
(ข้ันด าเนินงาน) 

- ส ารวจวัน เวลา ท่ีต้องจัดสถานท่ีและพวง
มาลา 

- ด าเนินการตามแผน 

- เอกสารด าเนินงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

Check 
(ขั้นตรวจสอบ) 

- แต่งต้ังกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
- กรรมการตรวจสอบความถูกต้องท้ัง

ปริมาณและคุณภาพตามก าหนด 

- เอกสารตรวจรับงาน 

Action 
(ข้ันปรับปรุง) 

- ประเมินผลการท ากิจกรรม 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ 

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว   

๖.๑.๑ เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จ านวน - บาท 
๖.๑.๒ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๑๙,๕๐๐ บาท 
๖.๑.๓ เงินอุดหนุน (หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 
 
- 

 
บาท 

๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  บาท 
๖.๓ เงินงบประมาณอื่น ๆ  จ านวน - บาท 

รวม ๑๙,๕๐๐ บาท 
๗. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. มีป้ายและสถานท่ีเฉลิมพระเกียรติในวัน

ส าคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สังเกตจากสถานท่ีจริง ภาพถ่าย 

๒. ร้อยละของการการจัดและเข้าร่วมถวาย
พวงมาลาในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม ภาพถ่าย 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
๒. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่อง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จากป้ายกิจกรรม 
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ลงช่ือ...........................................                                                              ลงช่ือ...........................................  

    (นางสาวมณฑา   บญุคลอ่ง)                                                                      (นางสาวนฤมล  คงทอง)   
  ต  าแหน่ง   ครู ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ผูเ้สนอโครงการ                                                                                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ                                                   

 
ลงช่ือ....................................................                    ลงช่ือ....................................................... 

(นายน าพล ฉิมเรือง)                               (นางนิตยาภรณ์ ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
   ประธานกรรมการสถานศึกษา    หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ                                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ........................... ....................................... 

(นายนภศูล ตุลยกุล) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 ******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อเพื่อจัดป้ายเฉลิมพระเกียรติท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมด าเนินการ 
 ๑. จัดป้ายและจัดสถานท่ีเฉลิมพระเกียรติ 

๒. พวงมาลาเฉลิมพระเกียรติ 
งบประมาณที่ใช้  ๑๙,๕๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาท) 
ผลการด าเนินการ   
 ๑. มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
 ๒. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่อง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จากป้ายกิจกรรม 
ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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โครงการ           ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา 
แผนงาน          ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที ่          ข้อ ๒ , ๓                                                                                    . 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ ๔. ส่งเสริมการจัดการเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน

พื้นฐานของความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  จันดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 ในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนได้รับโอกาสอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมพัฒนา
สถานการศึกษา โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน และ
ประเมินผล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก 
โดยโรงเรียนต้องช้ีแจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหารจัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้าน
การจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์(๔ มิติ) 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๒ เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
๒.๓ เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
๒.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

๓. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม (หลักพอประมาณ) 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         โรงเรียนจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี 
๓.๓  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา 

จ านวนครั้งของการจัดประชุม ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 
๔. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน)( เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนพระแสงวิทยา 

            

 
๕. วิธีด าเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 

การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan  
(ขั้นตอนวางแผน) 

- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนกิจกรรมเพื่อขออนุมัติน าเสนอ

กิจกรรม 

- บันทึกการประชุม 
- โครงการประชุมคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพระ
แสงวิทยา 

- ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 
Do 
(ข้ันด าเนินงาน) 

- ส ารวจวัน เวลา สถานท่ี 
- ออกหนังสือเชิญ 
- ด าเนินการประชุม 

- เอกสารเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

Check 
(ขั้นตรวจสอบ) 

- ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดการ
ประชุม 

- เอกสารตรวจรับงาน 

Action 
(ข้ันปรับปรุง) 

- ประเมินผลการท ากิจกรรม 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ 

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว   

๖.๑.๑ เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
๖.๑.๒ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน - บาท 
๖.๑.๓ เงินอุดหนุน (หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 
 
- 

 
บาท 

๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  บาท 
๖.๓ เงินงบประมาณอื่น ๆ  จ านวน - บาท 

รวม ๓,๐๐๐ บาท 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
ประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนพระแสง
วิทยา 

- ค่าอาหารว่างและน้ าด่ืม 
- ค่าเอกสาร 

  ๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

นางสาว
อรวรรณ จันดี 

 ค่าเอกสาร      
๗. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
จ านวนครั้งของการจัดประชุม บันทึกการเข้าร่วม แบบบันทึก 

 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี 
๘.๒.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  องค์กรต่างๆในชุมชนกับโรงเรียน 
๘.๓ โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................  
(นางสาวอรวรรณ จนัดี) 

ต าแหน่ง   ครู 
ผูเ้สนอโครงการ 
 

 

ลงช่ือ...........................................  
(นายน าพล  ฉิมเรือง) 

ต าแหน่งประธานกรรมการสถานศกึษา 
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ...........................................  
(นางสาวนฤมล  คงทอง) 

ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ...........................................  
(นางนิตยาภรณ ์ลิม้วจิิตรวงศ)์ 

ต าแหน่งหวัหนา้กลุม่บรหิาร 
ผูต้รวจสอบโครงการ 

 

ลงช่ือ........................................... 
(นายนภศลู  ตลุยกลุ) 

ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา 
ผูอ้นมุตัโิครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 ******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
๑ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒ เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

      ๓ เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

กิจกรรมด าเนินการ 
     1.ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพระแสงวิทยา 
งบประมาณที่ใช้   3,000 บาท (สามพันบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑ คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี 
๒.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  องค์กรต่างๆในชุมชนกับโรงเรียน 
๓ โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที่ ๒ , ๓. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ ๔. ส่งเสริมการจัดการเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบน

พื้นฐานของความเป็นไทยสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                             ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสุภิญญา ล้ิมปรีชาชาติ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ พฤษภาคม๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน๒๕๖๕ 

************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล(หลักเหตุผล) 
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
นับต้ังแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมกีารประสานความร่วมมอื ประสาน
ประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย โรงเรียนพระแสงวิทยาได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค ์(๔ มิติ) 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
๒. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ได้ 
๔. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์

ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
๓. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการของกิจกรรม (หลักพอประมาณ) 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนพระแสงวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะท่ีดีตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนด 
๓.๓กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุครุภัณฑ์
ประจ าห้องพยาบาล 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการห้องพยาบาล 

ร้อยละ ๘๒ 

สาธารณสุขในโรงเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพดี
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

ร้อยละ ๘๒ 
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ป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัด
กรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  

ร้อยละ ๑๐๐ 

อย. น้อย ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ด้าน
อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
สามารถเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพท่ีดี 

ร้อยละ ๘๒ 

 
 
 
 
๔. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน)( เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและ
วัสดุครุภัณฑ์ประจ า
ห้องพยาบาล 

            

สาธารณสุขในโรงเรียน             

ป้องกันเฝ้าระวังโรค
ไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

            

อย. น้อย             

 
๕. วิธีด าเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 

การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan  
(ขั้นตอนวางแผน) 

- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนกิจกรรมเพื่อขออนุมัติน าเสนอ

กิจกรรม 

- บันทึกการประชุม 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน 
- ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 

Do 
(ข้ันด าเนินงาน) 

- ส ารวจวัน เวลา สถานท่ี 
- ด าเนินการตามแผน 

- เอกสารด าเนินงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

Check - แต่งต้ังกรรมการตรวจรับงาน - เอกสารตรวจรับงาน 
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(ขั้นตรวจสอบ) - กรรมการตรวจสอบความถูกต้องท้ัง
ปริมาณและคุณภาพตามก าหนด 

Action 
(ข้ันปรับปรุง) 

- ประเมินผลการท ากิจกรรม 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 

๖.๑เงินอุดหนุนรายหัว   
๖.๑.๑ เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ๑๗,๐๐๐ บาท 
๖.๑.๒ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  บาท 
๖.๑.๓ เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 
 
- 

 
บาท 

๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน - บาท 
๖.๓ เงินงบประมาณอื่น ๆ  จ านวน ๙๕,๐๐๐ บาท 

รวม ๑๑๒,๐๐๐ บาท 
  

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. จัดซื้อเวชภัณฑ์

ยาและวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจ า
ห้องพยาบาล 

- เวชภัณฑ์ยา 
 

  ๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

นางสาวเนตร
ฤทัย 

๒.สาธารณสุขใน
โรงเรียน 

ตรวจสุขภาพนักเรียน 
-  อาหารว่าง+เครื่องด่ืม 
ตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากร 
-  อาหารว่าง+เครื่องด่ืม 
ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
-  อาหารว่าง+เครื่องด่ืม 
 -  ค่าตอบแทน 
 -  ค่าของรางวัล 
การให้ความรู้ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
-  ค่าอุปกรณ์จัดบอร์ด 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

  
๓,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นางสุภิญญา 
 
นางสาว
เนตรฤทัย  
 
นายสุธี  

 

๓. ป้องกันเฝ้าระวัง
โรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

- เจลล้างมือและ
แอลกอฮอล์ 

- เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ 

  ๒๐,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 

๘๒,๐๐๐ 
 

 

นางสาวธิดา  
เฉลิมพล 
นางสุภิญญา 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- กิจกรรมและสถานท่ีเฝ้า

ระวัง 
๕๕,๐๐๐ นางพรทิพย ์

๔. อย. น้อย - กระดาษสี   
- กาว ๒หน้า(แบบบาง) 
- กาว ๒หน้า (แบบหนา) 
- กรรไกร  
- กรรไกรซิกแซก 
- บอร์ดโครงการ 
- ขอบตกแต่ง 
- แม็ก 

  ๑,๐๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๔๕๐ 

๑,๙๐๐ 
๖๐๐ 
๓๕๐ 

๕,๐๐๐ 
 
นางสาวสมร 
วรรณ์แก้ว 

๗. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
๒. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรได้รับ
การตรวจคัดกรองโรค 
๓.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ด้านอาหาร
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์ สุขภาพท่ีดี 

ตรวจแบบบันทึก 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพมีความรู้ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์ได้ 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการดา้นสุขภาพเบ้ืองต้น 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................  
(นางสภุิญญา ลิม้ปรีชาชาต)ิ 

ต าแหน่ง   ครู 
ผูเ้สนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ...........................................  
(นายน าพล  ฉิมเรือง) 

ต าแหน่งประธานกรรมการสถานศกึษา 
ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ........................................... 
(นางสาวนฤมล   คงทอง) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 

 

ลงช่ือ........................................... 
(นางนิตยาภรณ์  ลิ่มวิจิตรวงศ์) 
ต าแหน่งหวัหนา้กลุม่บรหิาร 

ผูต้รวจสอบโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 ******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
๒. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ได้ 
๔. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์

ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
กิจกรรมด าเนินการ 
 ๑. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุครุภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 
 ๒.สาธารณสุขในโรงเรียน 
 ๓. ป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 ๔. อย. น้อย 
งบประมาณที่ใช้    ๑๑๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพมีความรู้ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์ได้ 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการดา้นสุขภาพเบ้ืองต้น 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค 

ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผลผลิตที่  2  และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    1 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นายสุวัฒน์  มากอินทร์   นายสมพงษ์  ถวาย   นายชูชีพ  แก้วสี   
  นางมาลี  ยกเล็ก  นางสาวมณฑา  บุญคล่อง  นางพรทิพย์  ไทยเอียด 
  นายพนมกร ทองสอน Mr. Roni Rocas Medina 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  ************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ทรงมีความมุ่งมั่น 
ท่ีจะช่วยเหลือเกษตรกรให้มีความเป็นอยู่ที่ดี พระองค์ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เผยแพร่ให้คน
ไทยได้ปฏิบัติติตามจนคนส่วนใหญ่มีความมั่นเป็นท่ีดีขึ้น 
 โรงเรียนพระแสงวิทยา เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีซึ่งมีผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม หากมีแหล่งเรียนรู้เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและผู้สนใจ จะได้เป็น
แบบอย่างในการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไปได้ ท้ังความพอเพียงในด้านการจัดการดิน น้ า ป่าไม้ 
ส่ิงแวดล้อม และจะท าให้ภูมิทัศน์โดยรวมของโรงเรียนมีความสวยงามร่มรืนขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
 3. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร ขุมขน และหน่วยงาน
อื่น ๆ  
 4. เพื่อเป็นรายได้ส่วนหนึ่งของโรงเรียนในภายภาคหน้าต่อไป 
3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความสวยงามร่มรื่น 
2. โรงเรียนพระแสงวิทยามีรายได้จากกิจกรรมต่าง ๆ ปีละ 100,000 บาทขึ้นไป       

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
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2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดี
ขึ้นไป 

3. นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ร้อยละ 60 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียนพระแสงวิทยาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ปรับภูมิทัศน์ ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
การปรับภูมิทัศน์ 

ตามหลักโคกหนองนาโมเดล 

2. ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
ไม้ดอกไม้ประดับ 

ตกแต่งบริเวณป้ายต่าง ๆ บริเวณ
ทางเดินและเพาะเล้ียงจ านวน 
1,000 ถุง 

3. ปลูกผักปลอดสารพิษ ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
ผักปลอดสารพิษ 

ผักอายุยืนจ านวน 1 ไร่ ผักอายุส้ัน
จ านวน 1 ใน 4  

4. การปลูกไม้ผล ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
ไม้ผล 

มะละกอ 100 ต้น กล้วย 50 ต้น 
ทุเรียน 15 ต้น  

5. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

ปุ๋ยหมัก 1 ตัน ปุ๋ยอินทรีน้ า 200 
ลิตร 

6. การเล้ียงปลา ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับ
การเล้ียงปลา 

จ านวน 5,000 ตัว 

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ปรับภูมิทัศน์             นายสุวัฒน์ 
มากอินทร์ 

ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ 

            นางมาลี   
ยกเล็ก 

ปลูกผักปลอด
สารพิษ 

            นางพรทิพย์  
ไทยเอียด 
นางสาว
มณฑา  บุญ
คล่อง 

การปลูกไม้ผล             นายพนมกร  
ทองสอน 

การผลิตปุ๋ย
ชีวภาพ 

            นายชูชีพ  
แก้วสี 
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การเล้ียงปลา             นายสมพงษ์  
ถวาย 

เล้ียงไก่พื้นเมือง             Roni Rocas 
Medina 

 
5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฎิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ

ด าเนินงาน 
• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัด

กิจกรรม 
• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง • เอกสารการ
ด าเนินงาน 

Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 
• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสาร
เผยแพร่ และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
 ๖.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๖.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน .................100,000........... บาท 
             ๖.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .............................................  บาท 
              ๖.1.3.เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .............................................. บาท 
        ๖.2  เงินรายได้สถานศึกษาจ านวน  ..............................................................บาท 
           ๖.3  งบประมาณอื่น ๆ  จ านวน  ..............................................................บาท 
   
      รวม................100,000................  บาท 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ปรับภูมิทัศน์ ปรับภูมิทัศน์ สถานท่ีท า
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
ปรับพื้นท่ีสูงต่ า ขุดคู
คลอง ระบายน้ า ขุด
ลอกสระน้ า จัดท าป้าย
กิจกรรม โรงเรียน 
สถานเพาะเล้ียง ต้นไม้ 
เป็นต้น 

 20,000 20,000 40,000 นายสุวัฒน์ มาก
อินทร์ 

ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ 

ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ มี
การผสมดินปลูก ปักช า
ต้นไม้ดอกไม้ประดับริม
ทางเดิน และเพาะเล้ียง
เพื่อจ าหน่ายภายนอก
ด้วยไม้ดอกไม้ประดับท่ี
นิยม 

 5,000 5,000 10,000 นางมาลี   ยก
เล็ก 

ปลูกผักปลอด
สารพิษ 

การปลูกผักปลอด
สารพิษ ท าแปลงปลูก
ผักอายุยาว เช่น ชะอม 
มันปู ผักเหลียง 
ผักหวาน  ผักแว่นแก้ว  
ผักอายุส้ัน เช่น ผักบุ้ง 
กวางตุ้ง คะน้า บวบ 
แตงกวา และเตรียม
โรงเรือน ปลูกผัก 
กวางตุ้ง และผักไฮโดร
โนนิก 

 5,000 10,000 15,000 นางพรทิพย์  
ไทยเอียด 
นางสาวมณฑา  
บุญคล่อง 

การปลูกไม้ผล การปลูกไม้ผล เตรียม
ปลูกไม้ผล เช่น กล้วย
น้ าว้า กล้วยหอม 
ทุเรียน มะละกอ โดย
จัดเป็นโซน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

 5,000 5,000 10,000 นายพนมกร  
ทองสอน 

การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
แนะน านักเรียน ครู
ผู้สนใจการท าปุ๋ยหมัก

 2,000 8,000 10,000 นายชูชีพ  แก้วสี 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีน้ า ไว้
ใช้ในโรงเรียน และ
จ าหน่ายให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานภายนอก 

การเล้ียงปลา การเล้ียงปลา การท า
กิจกรรมเศรฐกิจ
พอเพียงมีแหล่งน้ าเป็น
หลักตามหลักโคกหนอง
นา สระน้ านอกจากใช้
ประโยชน์ รดต้นไม้ ก็
จะใช้เล้ียงปลา เช่น 
ปลานิล ปลาดุก และ
ปลาแรด ฯลฯ 

 5,000 5,000 10,000 นายสมพงษ์  
ถวาย 

เล้ียงไก่พื้นเมือง หาพันธุ์ไก่พืน้เมืองท่ี
นิยมเล้ียงในท้องถิ่น 
โดยจัดเล้ียงในโรงเรือน
เก่า จ านวน 100 คน 

 2,500 2,500 5,000 Roni Rocas 
Medina 

 
7. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ  80 เข้าใจ การทดสอบความรู้ แบบทดสอบ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 อยู่อย่าง

พอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา แบบประเมิน 

3. ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ร้อย
ละ 60 

ความพึงพอใจในการใช้อหล่ง
เรียนรู ้

แบบสอบถามและแบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

4. สภาพแวดล้อมดี ความพึงพอใจสถานแวดล้อม แบบบันทึกแหล่งเรียนรู ้
5. โรงเรียนมีรายได้จากกิจกรรม ดูรายรับรายจ่าย บัญชี รับ - จ่าย 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ)  
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 
 2. นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ใช้ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3. โรงเรียนพระแสงวิทยามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สวนงามร่มรื่น 
 4. โรงเรียนพระแสงวิทยา มีรายได้และช่ือเสียงจากการท ากิจกรรม 
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ลงช่ือ……………………………………………..                            ลงช่ือ............. .......................................... 
          (นายสุวัฒน์  มากอินทร์)                                           (นางสาวนฤมล  คงทอง) 
ต าแหน่ง...............ครู................................                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา 
            ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..................................................................                ลงช่ือ......................................................... 

  (นายน าพล ฉิมเรือง)                                 (นางนิตยาภรณ์  ล่ิมวิจิตรวงศ์) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา            หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 
 

 
ลงช่ือ............................ ......................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 
 ******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
 3. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร ขุมขน และหน่วยงาน
อื่น ๆ  
 4. เพื่อเป็นรายได้ส่วนหนึ่งของโรงเรียนในภายภาคหน้าต่อไป 
กิจกรรมด าเนินการ 
 1. ปรับภูมิทัศน์ 
 2. ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
 3. ปลูกผักปลอดสารพิษ 
 4. การปลูกไม้ผล 
 5. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
 6. การเล้ียงปลา  
งบประมาณที่ใช้  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพมีความรู้ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์ได้ 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการดา้นสุขภาพเบ้ืองต้น 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค 

ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาระบบเครือข่ายและการส่ือสารเทคโนโลยี 
แผนงำน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที่ ๒ , ๓. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อ ๔. ส่งเสริมการจัดการเพื่อความมั่นคงของคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐาน

ของความเป็นไทยสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                                ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ นายธวัธชัย  สังเทวฤทธิ์ 
ลักษณะโครงกำร              โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ มิถุนายน๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม๒๕๖๕ 

************************************************* 
๑. หลักกำรและเหตุผล(หลักเหตุผล) 
 การใช้อินเตอร์เน็ตในสถานศึกษาปัจจุบัน เป็นการส่งเสริมทักษะ ความรู้และเสริมสร้างจริยธรรม
เข้าไปด้วยกัน การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ หรือวิชาอื่นๆ ท่ีน้าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT.) มาใช้ จ้าเป็นต้องอาศัยความเร็วของอินเตอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูลได้ทันทีโดยเฉพาะส่ือสังคม
แห่งการเรียนรู้ (Social Media) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงมีการด าเนินการพัฒนาการเช่ือมต่อมของ
อินเตอร์เน็ตให้สูงขึ้นกว่าเดิม และเพื่อสร้างความมั่นคงของสัญญาณในการใช้งานอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอนในทุกลุ่มสาระต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์(๔ มิติ) 

๒.๑ เพื่อนักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้ 
๒.๒ ครูสามารถศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ระยะเวลำด ำเนินกำรของโครงกำร (หลักพอประมำณ) 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนพระแสงวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต สามารถน า 
ความรู้ไปศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถของตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
สมัยใหม่ได้ 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนพระแสงวิทยามีระบบอินเตอร์เน็ตท่ีนักเรยีนและครูสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร 
และส่ือสารกันบนอินเตอร์เน็ตได้ 
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    ๓.๓กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ติดต้ังระบบ กระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 

ร้อยละของความพึงพอใจของต่อ
การประชาสัมพันธ์ผ่านวารสาร 

ร้อยละ ๘๔ 

๔. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร (หลักภูมิคุ้มกัน)( เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

วารสารโรงเรียน             
๕. วิธีด ำเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 

กำรวำงแผนปฏิบัติงำน (PDCA) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน งำนกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan  
(ขั้นตอนวางแผน) 

- ส ารวจความต้องการใช้อินเตอร์เน็ต ใน
โรงเรียน 
- เขียนโครงการ เสนอ  

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและ
การส่ือสารเทคโนโลยี 

 
Do 
(ข้ันด าเนินงาน) 

- ด าเนินการตามแผน - เอกสารด าเนินงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

Check 
(ขั้นตรวจสอบ) 

- ตรวจสอบการใช้งานอินเตอร์เน็ต - เอกสารตรวจรับงาน 

Action 
(ข้ันปรับปรุง) 

- ประเมินผลการท ากิจกรรม 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ

ด าเนินการครั้งต่อไป 

- แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๖. รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ (หลักพอประมำณ) 
๖.๑เงินอุดหนุนรำยหัว   

๖.๑.๑เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน   จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๖.๑.๒เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน - บาท 
๖.๑.๓ เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  จ านวน 
 
- 

 
บาท 

๖.๒ เงินรำยได้สถำนศึกษำ   จ ำนวน - บาท 
๖.๓ เงินงบประมำณอื่น ๆ  จ ำนวน - บาท 

รวม ๕๐,๐๐๐ บำท 
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 ชื่อ
กิจกรรม 

รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
ติดต้ังระบบ กระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย 

ติดต้ังอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ 

  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ครูธวัธชัย 
ครูพนมกร 
ครูอุดรศักดิ์ 
ครูอุไรวรรณ 

๗. วิธีกำรประเมิน (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ความพึงของนักเรียน ครู และบุคลากรพอใจต่อ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘.๑. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลละข่าวสารบนอินเตอร์เน็ตได้ 
๔. ครูสามารถติดต่อส่ือสารและค้นคว้าข้อมูลบนอินเตอร์เน็ตเพื่อการสอนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................  

(นายธวธัชยั  สงัเทวฤทธิ)์ 

ต าแหน่ง   ครู 

ผูเ้สนอโครงการ 

ลงช่ือ...........................................  

(นายน าพล  ฉิมเรือง) 

ต าแหน่งประธานกรรมการสถานศกึษา 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ...........................................  

(นายชชีูพ  แกว้สี) 

ต าแหน่งหวัหนา้กลุม่งาน 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ...........................................  

(นางนิตยาภรณ์  ลิ่มวิจิตรวงศ์) 

ต าแหน่งหวัหนา้กลุม่บรหิาร 

 

ผูต้รวจสอบโครงการ  

ลงช่ือ........................................... 
(นายนภศลู  ตลุยกลุ) 

ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนพระแสงวทิยา 
ผูอ้นมุตัโิครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารเทคโนโลยี 
 ******************************************************* 

วัตถุประสงค์  
๑ เพื่อนักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้ 
๒ ครูสามารถศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมด าเนินการ 
    1. ติดต้ังระบบ กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
งบประมาณที่ใช้ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาท) 
ผลการด าเนินการ   

๑. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลละข่าวสารบนอินเตอร์เน็ตได้ 
๒. ครูสามารถติดต่อส่ือสารและค้นคว้าข้อมูลบนอินเตอร์เน็ตเพื่อการสอนได้ 

ปัญหา  /  อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ  /   แนวทางพัฒนา  
 - 
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โครงกำร  พัฒนำงำนพัสดุและสนิทรัพย ์
แผนงำน  บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผลผลิตที่  2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     พัฒนำระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ นางกัณฑิตา ไชยสิทธิ์  นางดวงฤดี ค าแก้ว  นายสิทธิชัย ชุมพล 
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2563  -  30   กันยายน  2564 
  ************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 งานพัสดุเป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน  ท่ีต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และเป็นหน่วยงานท่ีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน  ครู  เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในโรงเรียนในฝ่าย
ต่างๆ   การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ  และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง   ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุจะต้องด าเนินงานในระบบ  e-GP  ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการท างานในการด าเนินงานได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว 
 เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและ
สนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ    สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ   สนอง
ความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด    
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 
 1. เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560   และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.  เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง)ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 
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 3. เพื่อให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการด าเนินงานตาพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย (หลักพอประมำณ) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. สามารถด าเนินงานได้ ร้อยละ 100  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. การด าเนินการขององค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

การใช้โปรแกรมงานพัสดุ ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้
โปรแกรมงานพัสดุ 

ร้อยละ  100 

การเบิกจ่ายเงินตามแผน ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินตาม
แผนท่ีวางไว้และถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ร้อยละ  100 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ร้อยละของการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี

ร้อยละ  100 

การจ าหน่ายพัสดุ ร้อยละของการจ าหน่ายพัสดุ ร้อยละ  100 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละของแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ  100 

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 

ปีงบประมำณ 2564  

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้
โปรแกรมงาน
พัสดุ 

             

การเบิกจ่ายเงิน
ตามแผน 

             

การตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 
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การจ าหน่าย
พัสดุ 

             

แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

             

5. วิธีด ำเนินโครงกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 กำรวำงแผนปฎิบัติงำน (PDCA) 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

งำนกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ
ด าเนินงาน 

• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัด
กิจกรรม 

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการพัฒนางาน
พัสดุและสินทรัพย์ 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ • เอกสารการ
ด าเนินงาน 

Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 

• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสาร
เผยแพร่ และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

หมำยเหตุ ให้เปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกิจกรรม 
6. รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ (หลักพอประมำณ) 
 6.1 เงินอุดหนุนรำยหัว 

 ๖.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน  25,000                บาท 
             ๖.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .............................................  บาท 
              ๖.1.3.เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .............................................. บาท 
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        6.2  เงินรำยได้สถำนศึกษำจ ำนวน  ..............................................................บาท 
           6.3  งบประมำณอื่น ๆ  จ ำนวน            ..............................................................บาท  
            รวม        25,000       บำท 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 
ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

การใช้โปรแกรม
งานพัสดุ 

โปรแกรมงานพัสดุ - - 4,000 4,000 นางดวงฤดี  
ค าแก้ว 

การตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

- - - - - นางกัณฑิตา 
ไชยสิทธิ์ 

วัสดุส านักงาน - - - 21,000 21,000 นายสิทธิชัย 
ชุมพล 

รวม - - 25,000 25,000  
 
7. วิธีกำรประเมิน (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ใช้โปรแกรมงานพัสดุ 

ท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบและบันทึกในโปรแกรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ร้อยละของการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี

ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี

เอกสารการตรวจสอบพัสดุ 

ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ใช้วัสดุส านักงาน 

วางแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (4 มิติ) 
  งานพัสดุโรงเรียนพระแสงวิทยามีโปรแกรมพัฒนางานระบบพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสามารถรองรับการท างานในระบบ e-GP  ท าให้การปฏิบัติงานพัสดุได้ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆ และสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตาม
แผนการปฏิบัติงานท่ีวางไว้ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบได้อย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้และท าให้ทุกฝ่ายงานในโรงเรียนพระแสงวิทยาได้พัสดุตามก าหนดระยะเวลาในการใช้งาน 
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ลงช่ือ..................................................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
               ผู้อนุมัติโครงการ   
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ผลการด าเนนิโครงการพัฒนางานพัสดแุละสินทรพัย์ 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560   และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.  เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง)ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 3. เพื่อให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการด าเนินงานตาพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมด าเนินการ 
 1.การใช้โปรแกรมงานพัสดุ 

2.การเบิกจ่ายเงินตามแผน 
3.การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
4.การจ าหน่ายพัสดุ 
5.แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

งบประมาณที่ใช้     25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาท) 
ผลการด าเนินการ   

งานพัสดุโรงเรียนพระแสงวิทยามีโปรแกรมพัฒนางานระบบพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสามารถรองรับการท างานในระบบ e-GP  ท าให้การปฏิบัติงานพัสดุได้ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560   และกฎกระทรวงต่างๆ และสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตาม
แผนการปฏิบัติงานท่ีวางไว้ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบได้อย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้และท าให้ทุกฝ่ายงานในโรงเรียนพระแสงวิทยาได้พัสดุตามก าหนดระยะเวลาในการใช้งาน 
ปัญหา / อุปสรรค 
      - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
      -   
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โครงกำร  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ 
แผนงำน บูรณาการยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      พัฒนำระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์ , นางสาวเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ์ และนางสาวศรัณยา อินทรภิรมย์ 
ลักษณะโครงกำร            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2563  -  30   กันยายน  2564 
  ************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นก าหนดทิศทางหรือแนวทางในการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร   
โรงเรียนเป็นองค์กรท่ีมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ภายใต้การบริหารการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพบรรลุ
ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 3. เพื่อสนับสนุนระบบวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
 5. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปรับปรุงส านักงานห้องแผนงานและงบประมาณ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ  85 
ศึกษาดูงานส านักงานห้องแผนงานและ
งบประมาณ 

ระบบแผนงานและงบประมาณถูกต้อง
และสามารถให้การสนับสนุนองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 

จัดซื้อวัสดุและเอกสารวิชาการ มีวัสดุและเอกสารเพียงพอ ร้อยละ 85 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมำณ 2564 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปรับปรุงส านักงานห้อง
แผนงานและ
งบประมาณ 

            

ศึกษาดูงานส านักงาน
ห้องแผนงานและ
งบประมาณ 

            

จัดซื้อวัสดุและเอกสาร
วิชาการ 

            

 
 
5. รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช ้
 5.1 เงินอุดหนุนรำยหัว 

 5.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน ......... 250,000.................... บาท 
             5.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .............................................  บาท 
              5.1.3 เงินอุดหนุน(หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
               จ านวน .............................................. บาท 
               5.2  เงินรำยได้สถำนศึกษำจ ำนวน  ..............................................................บาท 
               5.3 งบประมำณอื่นๆ  จ ำนวน            ..............................................................บาท
      รวม.............. 250,000.................... บำท 
 
 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

ปรับปรุงส านักงานห้อง
แผนงานและงบประมาณ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   21,000 21,000 นางสาว 
ถิรวรรณ รัตน
พันธ ์
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

ศึกษาดูงานส านักงาน
ห้องแผนงานและ
งบประมาณ 

เดินทางไปทัศน
ศึกษาดูงาน 

 29,000  29,000 นางสาวลัดดาวร
รณ เทพบุรี 

จัดซื้อวัสดุและเอกสาร
วิชาการ 

จัดซื้อวัสดุและ
เอกสาร 

 200,000  200,000 นางศศิธร 
รัตนพันธุ ์

 รวม  229,000 21,000 250,000  

 
6. วิธีกำรประเมิน 

ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละของความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ระบบแผนงานและงบประมาณ
ถูกต้องและสามารถให้การสนับสนุน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

มีวัสดุและเอกสารเพียงพอ ร้อยละวัสดุและเอกสาร แบบบันทึกการเบิก-จ่าย วัสดุ
เอกสารของกลุ่มงานวิชาการ 

 
7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนผ่านการประเมินระดับต่างๆ 
 2.   โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
 
   

(ลงช่ือ)...........................................ผู้เสนอโครงการ  
              (นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์) 
 
 

  (ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาวเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ์) 
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ลงช่ือ..................................................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนนิโครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณุภาพ 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 3. เพื่อสนับสนุนระบบวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
 5. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมด าเนินการ 
 1.ปรับปรุงส านักงานห้องแผนงานและงบประมาณ 

2.ศึกษาดูงานส านักงานห้องแผนงานและงบประมาณ 
3.จัดซื้อวัสดุและเอกสารวิชาการ 

งบประมาณที่ใช้    250,000  บาท (สองแสนห้าหมื่นบาท) 
ผลการด าเนินการ 

1.  โรงเรียนผ่านการประเมินระดับต่างๆ 
 2.   โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
ปัญหา / อุปสรรค 
      - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
      - 
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โครงกำร  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แผนงำน ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที่  ๒,๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ๑,2 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรวดี  สิงห์ทอง,นางสาวพรทิพย์  ถาวรวงศ์,นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ์  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓  –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล (หลักเหตุผล) 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ข้อ ๓ การลดความเหล่ือม
ล้ าของ สังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
การศึกษาและ การเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ โดยให้ ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคน
ไทยให้สามารถ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลเรือเอกณรงค์  พิพัฒนาศัย ได้ก าหนดนโยบาย ด้านการ
พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจและความต้องการ   ของทุกภาค
ส่วนในสังคม การสร้างโอกาสทางการศึกษาจะต้องให้ความส าคัญให้กับการสร้างความเท่าเทียม และเป็นธรรม โดย
การน้อมน าแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา ต้องให้ความส าคัญ กับการยกระดับความรู้ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสากลควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม  

ในปัจจุบันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๘ ก็ยังด าเนินการอยู่ตามนโยบายของรัฐ และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้
ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบ



 
158 

สองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  ซึ่งเป็นข้อก าหนดท่ีเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท า 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  และภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ทุก
คนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาส ในสังคมไทย 
โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมท้ังชนกลุ่มน้อย เพิ่มโอกาส ทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา และเพื่อลดภาระ  ค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง 
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 

๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 
๒. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับค่าหนังสือเรียน และเอกสารประกอบการเรียน 
๔. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับค่ากิจกรรม ICT 

3. เป้ำหมำย (หลักพอประมำณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน เอกสาร
ประกอบการเรียน และค่ากิจกรรม ICT ๑๐๐% 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน  
เอกสารประกอบการเรียน และค่ากิจกรรม ICT       

๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑.กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนได้รับเงินสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐% 

๒.กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียน 

ร้อยละของนักเรียนได้รับเงินสนับสนุนอุปกรณ์การ 
เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐% 

๓.กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน
และเอกสารประกอบการเรียน 

ร้อยละของนักเรียนได้รับเงินสนับสนุนค่าหนังสือ
เรียนและเอกสารประกอบการเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐% 

๔.กิจกรรม ICT ร้อยละของนักเรียนได้รับเงินสนับสนุนค่ากิจกรรม 
ICT ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐% 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.กิจกรรมสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียน 

      √ √ √ √ √ √ 

๒.กิจกรรมสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

๓.กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการ
เรียน 

      √ √ √ √ √ √ 

๔.กิจกรรม ICT √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
 
5. วิธีด ำเนินโครงกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 กำรวำงแผนปฎิบัติงำน (PDCA) 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

งำนกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการ
ด าเนินงาน 

• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัด
กิจกรรม 

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

Do • โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• เอกสารการด าเนินงาน 
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Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 

• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสาร
เผยแพร่ และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
๖. รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ (หลักพอประมำณ) 
 ๖.1 เงินอุดหนุนรำยหัว 

 ๖.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน จ านวน             3,859,653.61   บาท 
             ๖.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน       2,006,601.67   บาท 
              ๖.1.3.เงินอุดหนุน(หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
                            จ านวน  5,866,255.28   บาท 
        ๖.2  เงินรำยได้สถำนศึกษำจ ำนวน      -    บาท 
           ๖.3  งบประมำณอื่น ๆ  จ ำนวน       -   บาท 
   
             รวม 5,866,255.28บำท 

ชื่อกิจกรรม 
(ต่อ) 

รำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำย 

ของกิจกรรม 
(ต่อ) 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.กิจกรรม
สนับสนุน
เครื่องแบบ
นักเรียน 

 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนท้ัง

ปีงบประมาณ 

- 904,700 - 904,700 นางสาว 
ภัทรวดี   
สิงห์ทอง
,นางสาว 
พรทิพย์  
ถาวรวงศ์
,นางสาว 
ถิรวรรณ  
รัตนพันธ ์
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ชื่อกิจกรรม 
(ต่อ) 

รำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำย 

ของกิจกรรม 
(ต่อ) 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ(ต่อ) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๒.กิจกรรม
สนับสนุน

อุปกรณ์การ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์การ
เรียนท้ัง

ปีงบประมาณ 

- 844,850 - 844,850 นางสาว 
ภัทรวดี   
สิงห์ทอง 

 
 

๓.กิจกรรม
จัดซื้อหนังสือ

เรียนและ
เอกสาร

ประกอบการ
เรียน 

 

ค่าหนังสือเรียน 
และเอกสาร

ประกอบการเรียน 

- 2,110,103.61 - 2,110,103.61 นางสาว 
ณัญจนา  

ขาวบ้านนา 

๔.กิจกรรม ICT ค่ากิจกรรม ICT - 2,006,601.67 - 2,006,601.67 นายพนมกร 
ทองสอน 

 
รวม - 5,866,255.28 - 5,866,255.28  

 
7. วิธีกำรประเมิน (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
 

ตัวชี้วัดโครงกำร วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละของนักเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบจ านวนนักเรียนและ
รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับเงิน และยัง

ไม่ได้รับเงิน หากพบรายช่ือ
นักเรียนท่ียังไมไ่ด้รับเงินให้รีบ
ด าเนินการจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ 

 

บัญชีรายช่ือการเซ็นรับเงินของ
นักเรียน 
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๒.ร้อยละของนักเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ตรวจสอบจ านวนนักเรียนและ
รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับเงิน และยัง

ไม่ได้รับเงิน หากพบรายช่ือ
นักเรียนท่ียังไมไ่ด้รับเงินให้รีบ
ด าเนินการจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ 

 

บัญชีรายช่ือการเซ็นรับเงินของ
นักเรียน 

๓.ร้อยละของนักเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนค่าหนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการเรียน ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตรวจสอบจ านวนนักเรียนและ
รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับเงินและยัง

ไม่ได้รับเงิน หากพบรายช่ือ
นักเรียนท่ียังไมไ่ด้รับเงินให้รีบ
ด าเนินการจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ 

 

บัญชีรายช่ือการเซ็นรับเงินของ
นักเรียน 

๔.ร้อยละของนักเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนค่ากิจกรรม ICT ร้อยละ 
๑๐๐ 

ตรวจสอบจ านวนนักเรียนและ
รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับเงินและยัง

ไม่ได้รับเงิน หากพบรายช่ือ
นักเรียนท่ียังไมไ่ด้รับเงินให้รีบ
ด าเนินการจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ 

 

บัญชีรายช่ือการเซ็นรับเงินของ
นักเรียน 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (4 มิติ) 

นักเรียนมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้น  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทุกระดับ โดย
เน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้การใช้ส่ือ อุปกรณ์การ
เรียนตลอดจนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ลงช่ือ                                            
         (นางสาวภัทรวดี  สิงห์ทอง)                                      
            ต าแหน่งครูผู้ช่วย                                                               
 

 
ลงช่ือ..................................................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ผลการด าเนินโครงการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

********************************************************* 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 
๒. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับค่าหนังสือเรียน และเอกสารประกอบการเรียน 
๔. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับค่ากิจกรรม ICT 

กิจกรรมด าเนินการ 
 ๑.กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 

๒.กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 
๓.กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียน 
๔.กิจกรรม ICT 

งบประมาณที่ใช้      5,866,255.28   บาท (ห้าล้านแปดแสนหกหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบห้าบาทยี่สิบแปด
สตางค์) 
ผลการด าเนินการ  

 นักเรียนมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้น  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทุก
ระดับ โดยเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้การใช้ส่ือ 
อุปกรณ์การเรียนตลอดจนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ปัญหา / อุปสรรค 
       - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
 - 
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โครงกำร   จ้างบุคลากร 
แผนงำน  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
ผลผลิตที่   2 , 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 7 พัฒนาระบบบริหาร  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
    ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  นางนัยนา   สัตถาพร , นางสาวทิพยา   คงประพันธ์ ,  นางสาวดวงพร   รักเกาะรุ้ง  
   นายศรัณย์   มัคราช 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  (หลักเหตุผล) 
 โรงเรียนพระแสงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีนักเรียนจ านวนมาก เพื่ อสนองนโยบายการ
พัฒนาการศึกษามุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นต้องจัดจ้างครูอัตรา
จ้างและเจ้าหน้าท่ีในส่วนต่างๆ เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอ  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียนและสถานศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  (4 มิติ) 

1.  เพื่อจัดหาและจัดจ้างบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เป้ำหมำย (หลักพอประมำณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       1) มีลูกจ้างช่ัวคราวเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ร้อยละ 80 
       2) มีลูกจ้างช่ัวคราวเพียงพอต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 80 
  3) การจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1) การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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      2) โรงเรียนสามารถบริหารอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติอยู่ในระดับคุณภาพดี   

3.3 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1. ร้อยละของการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
    เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

1. ร้อยละ  80 
 

จ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชาวต่างชาติ 

2. ร้อยละของการจ้างครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ  เป็นไปตาม 
    นโยบายของโรงเรียน 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ   

2. ร้อยละ  80 
 
 
3. ระดับคุณภาพ ดี 

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมำณ 2564 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2. จ้างครูผู้สอน   
    ภาษาอังกฤษ 
    ชาวต่างชาติ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
5. วิธีด ำเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 กำรวำงแผนปฏิบัติงำน (PDCA) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน งำนกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา  
    ในการด าเนินงาน 
3) จัดท าโครงการ น าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
    จัดโครงการ 

1) บันทึกการประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2) โครงการจ้างบุคลากร 

 

Do 1) โครงการจ้างบุคลากร 
 

1) เอกสารการด าเนินงาน 
2) ค าส่ังจ้าง 
3) สัญญาจ้าง 
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Check 1) ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 
2) การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ 
    ด าเนินงาน 
3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) ประเมินความพึงพอใจ 

1) แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2) แบบประเมินความพึงพอใจ 

Action 1) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ท าเอกสารเผยแพร่ และรายงานผู้บริหาร 
    สถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
    ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

1) แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
6. รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช ้(หลักพอประมำณ) 

6.1 เงินอุดหนุนรำยหัว 
 6.1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน        จ านวน ............. 1,157,940...........บาท 

             6.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน .............................................. บาท 
              6.1.3.เงินอุดหนุน (หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
       จ านวน .............................................. บาท 

6.2 เงินรำยได้สถำนศึกษำ   จ านวน ...............1,391,232..........บาท          
6.3 งบประมำณอื่นๆ      จ านวน .............................................. บาท  

     รวม................... 2,549,172...........บำท 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียดกำร

ด ำเนินกำร 
ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
    (เงิน บกศ.) 

จ้างจ านวน 6 คน - 911,232 - 911,232 นางนัยนา  
สัตถาพร 

    จ้างลูกจ้างช่ัวคราว   
    (เงินอุดหนุน) 

จ้างจ านวน 10 คน - 1,157,940 - 1,157,940 นางนัยนา  
สัตถาพร 

2. จ้างครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษ 
    ชาวต่างชาติ 

จ้างจ านวน 2 คน - 480,000 - 480,000 นายศรัณย์ 
มัคราช 

รวม  2,549,172  2,549,172  
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7. วิธีกำรประเมิน (เง่ือนไขควำมรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
    เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

รายงานการจ้าง แบบรายงานการจ้าง / ค าส่ังจ้าง 

2. ร้อยละของการจ้างครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ   
    เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

รายงานการจ้าง แบบรายงานการจ้าง / สัญญาจ้าง 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอน 
    ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ   

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (4 มิติ) 

1.  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
 2.  การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ                ลงช่ือ     
             (นางนัยนา   สัตถาพร)                                   (นางนัยนา   สัตถาพร) 
                   ต าแหน่ง  ครู                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

                            ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

 
ลงช่ือ  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
               ผู้อนุมัติโครงการ   
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ผลการด าเนินโครงการจ้างบุคลากร 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจัดหาและจัดจ้างบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

กิจกรรมด าเนินการ 
1. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
2. จ้างครูผู้สอน ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 

งบประมาณที่ใช้   2,549,172 บาท (สองล้านห้าแสนส่ีหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองบาท) 
ผลการด าเนินการ     

1.  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
 2.  การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
ปัญหา / อุปสรรค 
       - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
       - 
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ชื่อโครงการ     ปรับปรุงส านักงาน 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
ผลผลิตที่  ๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด้าน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุชรี  แสงสุด  นางสาวพนิดา สีเขียว และ นางสาวอัจฉรา  อดุลจิตร์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
  ************************************************* 
๑.หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 โรงเรียนพระแสงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เป็นหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ต้ังแต่วันท่ี 7 
กรกฎาคม 2546 มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะต้องท าหน้าท่ีจัดการศึกษาร่วมกัน
อย่างเต็มระบบ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ดังนั้นการจัดท ากิจกรรมปรับปรุง
ส านักงาน เพื่อความพร้อมและความสะดวกของวัสดุและอุปกรณ์เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างรวดเร็วและเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานเกิดประสิทธิผลท่ีดีและทัน
ต่อความต้องการในการใช้งาน จึงได้ด าเนินการโครงการปรับปรุงส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ (๔ มิติ) 

1. เพื่อให้มีสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สะดวกในการให้บริการ 
2. เพื่อปรับปรุงส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. เพื่อบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

3. เปา้หมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 90 
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลใน
ระดับดีมาก  

 ๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
               3.1 ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปรับปรุงส านักงาน 
 

 

 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับบริการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ร้อยละ  90 
 

 
ปรับปรุงท าเนียบ  ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุง

ท าเนียบบุคลากร 
ร้อยละ  90 

 

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน) (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๔ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติกิจกรรม ✓            
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

✓            

3. การด าเนินงานตาม 
   กิจกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

4. การติดตาม  
   ประเมินผล 
 

         ✓ ✓  

5. รายงานผลกิจกรรม            ✓ 
 
5. วิธีด าเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 
 การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 

Plan • จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ในการด าเนินงาน 
• จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรม 
• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

• โครงการปรับปรุง
ส านักงาน 

• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการปรับปรุงส านักงาน • เอกสารการด าเนินงาน 
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Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการด าเนินงาน 
• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการท าเอกสารเผยแพร่ และ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน
การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ 
      5.1 เงินอุดหนุน 
 5.1.1  เงินอุดหนุน (รายหัว) จ านวน ........................25,650....................... บาท 
 5.1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .............................................................. บาท 
      5.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

               เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน .................................................................................. บาท 
     5.3 เงินงบประมาณอื่น ๆ 

 เงินงบประมาณอื่นๆ จ านวน  ................................................................................... บาท 
         รวม.................25,650................  บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.เสนอโครงการ /  
ขออนุมัติโครงการ 

- - - - - นางสาวนุชรี 
 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - - นางสาวนุชรี  
ปรับปรุงส ำนักงำน 
3. การด าเนินงานตาม 
   กิจกรรม 
 

- ค่าโต๊ะกลมรวม
เก้าอี้ 4 ตัว 

- - 
 14,100 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 

- ค่าเครื่องเจาะ
กระดาษ 1 เครื่อง 

  
200 200 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 

- ค่าแฟ้มเสนอเซนต์ 
3 แฟ้ม 

  
250 750 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 

-ค่าแฟ้มเจาะขนาด 2
นิ้ว A4 2 โหล 

- - 
2,000 2,000 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 

-ค่าเครื่องเย็บ
กระดาษ เบอร์ 35  

- - 
200 200 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

-ค้อนเข้าเล่มเอกสาร 
1 อัน 

- - 
100 100 

นางสาวนุชรี 
นางสาวอัจฉรา 

ปรับปรุงท ำเนียบ 

 การด าเนินงานตาม 
   กิจกรรม 

-ค่ากระดาษโฟโต้  
2 รีม 

- - 175 370 นางสาวพนิดา 
นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

 - เย่ือกาว 4 ม้วน   50 200 นางสาวพนิดา 
นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

 - สต๊ิกเกอร์ใส 2 แพ็ค   200 400 นางสาวพนิดา 
นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

 - เทปโฟม 2 หน้า  
3 ม้วน 

  110 330 นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

 - สต๊ิกเกอร์โฟมบอร์ด 
1 แผ่น 

  2,000 2,000 นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

4. การติดตาม
ประเมินผล 

- - - - - นางสาวนุชรี 
นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

5. รายงานผลกิจกรรม - - - -  - นางสาวนุชรี 
นางสาวพนิดา 
นางสาวอัจฉรา 

รวม - - - - 23,150  

 
๗. วิธีการประเมิน (เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ปรับปรุงส านักงาน 
ปรับปรุงท าเนียบ 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ( ๔ มิติ) 
            1. ส านักงานมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการบริหารงาน 
            2. การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างมีระบบ 
            3. บุคลากรท่ีมารับบริการได้รับความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 
  
   
ลงช่ือ……………………………………………..                            ลงช่ือ....................................................... 
         (นางสาวนุชรี  แสงสุด)                                                   (นางนัยนา   สัตถาพร) 
            ต าแหน่ง    ครู                                                         ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 
            ผู้เสนอกิจกรรม                                                            ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 
 
  

 
ลงช่ือ..................................................................  

(นายนภศูล ตุลยกุล)                
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 

               ผู้อนุมัติโครงการ  
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ผลการด าเนนิโครงการปรบัปรุงส านกังาน 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สะดวกในการให้บริการ 
2. เพื่อปรับปรุงส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. เพื่อบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

กิจกรรมด าเนินการ 
 1.ปรับปรุงส านักงาน 

2.ปรับปรุงท าเนียบ 
งบประมาณที่ใช้    25,650 บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยห้าสิบบาท) 
ผลการด าเนินการ 
            1. ส านักงานมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการบริหารงาน 
            2. การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างมีระบบ 
            3. บุคลากรท่ีมารับบริการได้รับความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
ปัญหา / อุปสรรค 
      - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
 - 
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ชือ่โครงการ     พัฒนาบุคลากร 

สนองกลยุทธ์ของ โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยใช้หลักสูตร
คุณธรรมน าความรู้ สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   -  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนัยนา  สัตถาพร  นางสาวโศรดา  ธนากัณฑ์  นางสาวพนิดา  สีเขียว 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564 
            
โครงกำร  พัฒนาบุคลากร 
แผนงำน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลผลิตที่  2 , 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ชำติ 20 ปีข้อที่ 3 สนองยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำข้อที่  3 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนข้อที่ 3 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  3 
ผู้รับผิดชอบ นางนัยนา  สัตถาพร  นางสาวโศรดา  ธนากัณฑ์  นางสาวพนิดา  สีเขียว 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564 
  ************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 

 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับ
การพัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   รวมไปถึงการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังให้แก่บุคลากร การมีกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุคลากรในองค์กรเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเมื่อบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ย่อมท าให้เกิดผลดี
กับองค์กรอย่างยิ่งยวด 
2. วัตถุประสงค์ ( 4 มิติ ) 

1.  เพื่อพัฒนาบุคลากร 
2.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
3.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประยุกต์แนวคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์แนวคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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   3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมการพัฒนาตนเองร้อยละ 90  
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานร้อย
ละ 100 
   3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาความสามารถประยุกต์แนวคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนร้อยละ 90 
 3.3 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
   3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์แนวคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
4.  ระยะเวลาด าเนินการ (หลักภูมิคุ้มกัน)(เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ : ครูผู้สอน
ให้สามารถจัดเก็บผลงานจากการ
จัดการเรียนการสอน การเตรียมการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนสู่การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะแบบ ว.21 

            

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่             
3. ศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล OBECQA 

            

4. อบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่
โรงเรียนคุณภาพ   

            

5.  เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
-  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-  สุขสันต์วันเกิด 
-  พัฒนาบุคลิกภาพ (ผ้าไทย) 

            

6. งานแสดงมุทิตาเกษียณอายุ
ราชการ 

            

5.  วิธีด าเนินกิจกรรม (หลักภูมิคุ้มกัน) 
  การวางแผนปฏิบัติงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
Plan • จัดท ากิจกรรม เพื่อขออนุมัติ 

• ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด วัน เวลา ใน
การด าเนินงาน 

• บันทึกการประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
• โครงการพัฒนาบุคลากร 
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• จัดท ากิจกรรม น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม 

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

• ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

Do • โครงการพัฒนาบุคลากร • เอกสารการด าเนินงาน 
Check • ตรวจสอบ การบันทึกผลการการ

ด าเนินงาน 
• การประชุมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินงาน 
• ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

• แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

Action • คณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรมท า
เอกสารเผยแพร่ และรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

• แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  (หลักพอประมาณ) 

      6.1 เงินอุดหนุน 
 5.1.1  เงินอุดหนุน (รายหัว) จ านวน .......................... 174,900...............บาท 
 5.1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ........................................................... บาท       
      6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

               เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน.................................................................................บาท 
     6.3 เงินงบประมาณอื่น  

 เงินงบประมาณอื่น ๆ จ านวน............................................330,000.....................บาท 
         รวม................. 504,900............บาท 
 

ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ : 
ครูผู้สอนให้
สามารถจัดเก็บ
ผลงานจากการ
จัดการเรียนการ
สอนการ
เตรียมการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน

1. ค่าอาหาร
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
2. ค่าอาหาร
วิทยากร 
3. ค่าอาหารว่าง 
4. ค่าตอบแทน
วิทยากร 
5.  ค่าเอกสาร 
6.  ค่าเกียรติบัตร 

- 
 
- 
 
- 

7,200 
- 
- 

500 

3,000 
 

2,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

3,000 
 

2,000 
3,000 

- 
7,200 

- 
- 

500 
 

นางสาวดวงพร  
รักเกาะรุ้ง 
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ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ของกิจกรรม 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

สู่การมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะแบบ  
ว.21 

 
 

 
 

2. ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ 

1.  ค่าอาหารว่าง - - 2,000 2,000 นางสาวนุชรี   
แสงสุด 

3. ศึกษาดูงาน
โรงเรียน
มาตรฐานสากล  
OBECQA 

1. ค่าเหมารถ
โดยสาร 
2. ค่าห้องพัก
ค่าอาหาร 

- 
 
- 

15๕,000 
 

1๔๕,000 

- 
 
- 

155,000 
 

145,000 

นางสาวสุภารัตน์   
หนูทองแก้ว 

4. อบรมสัมมนา
พัฒนาครูสู่
โรงเรียนคุณภาพ   

1. การด าเนิน
กิจกรรม 

- 123,650 - 123,650 นางสาวโศรดา  
ธนากัณฑ์ 

5.  เสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
 - ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 
- สุขสันต์วันเกิด 
 
 
 
- พัฒนาบุคลิกภาพ 
(ผ้าไทย) 

 
 
1. กระดาษเกียรติ
บัตร 
 
1.  กระดาษการ์ด 
2. กระดาษโฟโต้ 
3. เทปโฟม 2 หน้า 
 
1.  ค่าเส้ือ 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

30,000 

 
 

 
500 

 
500 
360 
440 

 
- 

 
 
 

500 
 

500 
360 
440 

 
30,000 

นางสาวพนิดา 
สีเขียว 
 
 
 
 
 

6. งานแสดงมุทิตา
เกษียณอายุ
ราชการ 

1. ค่าดอกไม้ 
2. ค่าพานดอกไม้ 
3. วัสดุตกแต่ง
สถานท่ี/เวที 
4.  ค่าต่ังรดน้ า 
5.  ค่าเครื่องส าอาง 

- 7,000 
900 

8,100 
 

1,500 
2,000 

 7,000 
900 

8,100 
 

1,500 
2,000 

นางสาวทิพยา  
คงประพันธ ์

7. วิธีการประเมิน 
กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ : 
ครูผู้สอนให้สามารถจัดเก็บ
ผลงานจากการจัดการเรียนการ

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม 
 กิจกรรม 

รายงานการอบรม 
 
การประเมินผลการอบรม 

แบบรายงานการอบรม 
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สอน การเตรียมการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนสู่การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะแบบ ว.21 

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้สอนให้สามารถจัดเก็บ
ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อการเตรียมการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนสู่การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะแบบ ว 21 
3. ความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมการอบรม 

 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1. ปฐมนิเทศบุคคลากรใหม่ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล  OBECQA 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้ท่ีได้มา
พัฒนาตนเองและหน่วยงาน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

4. อบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่
โรงเรียนคุณภาพ   

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
3. ความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมการอบรม 

รายงานการอบรม 
 
 
 
การประเมินผลการอบรม 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงานการอบรม 
 
 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

5. เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
   -  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   -  สุขสันต์วันเกิด 
   -  พัฒนาบุคลิกภาพ (ผ้าไทย) 

1. ครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อวิธีการด าเนินการใน
การสร้างขวัญและก าลังใจ 

การท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

6. งานแสดงมุทิตาเกษียณอายุ
ราชการ 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมงานแสดงมุทิตา
เกษียณอายุราชการมีความพึง
พอใจ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
และเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในองค์กร 
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ลงช่ือ……………………………………………..                            ลงช่ือ....................................................... 
         (นางสาวโศรดา  ธนากัณฑ์)                                        (นางนัยนา  สัตถาพร) 
    ต าแหน่ง      ครู                                ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงาน 
              ผู้เสนอกิจกรรม                                                      ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 
 
 
        ลงช่ือ...................................................  
                       (นายนภศูล ตุลยกุล)            
        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
      ผู้อนุมัติกิจกรรม 
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ผลการด าเนนิโครงการพัฒนาบคุลากร 
************************************************************* 

วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อพัฒนาบุคลากร 
2.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
3.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประยุกต์แนวคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมด าเนินการ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ : ครูผู้สอนให้สามารถจัดเก็บผลงานจากการจัดการเรียนการสอน การ

เตรียมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนสู่การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะแบบ ว.21 
2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
3. ศึกษาดูงานโรงเรียนมาตรฐานสากล OBECQA 
4. อบรมสัมมนาพัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ   
5.  เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
6. งานแสดงมุทิตาเกษียณอายุราชการ 

งบประมาณที่ใช้ 504,900บาท (ห้าแสนสีพันเก้าร้อยบาท) 
ผลการด าเนินการ   

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
และเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในองค์กร 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
      - 
ข้อเสนอแนะ /  แนวทางพัฒนา 
      - 
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                                             ค าสั่งโรงเรียนพระแสงวิทยา 

ที่ 71/๒๕๖4 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณและ 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ด้วยโรงเรียนพระแสงวิทยา ได้ก าหนดให้ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาตามภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยด าเนินงานภายใต้กรอบของแผนพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้แผนเป็นตัวขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนพระแสงวิทยา จึงได้ก าหนดให้มีการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
เพื่อก าหนดกิจกรรมตามโครงการ และจัดท าแผนปฎิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนั้นเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพภาพในการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนพระแสงวิทยาจึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีให้การปรึกษาแนะน าแก้ปัญหาในการด าเนินการตรวจสอบ
ประเมินผลและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้เรียบร้อยถูกต้องสมบูรณ์ประกอบด้วย   

๑. นายนภศูล     ตุลยกุล   ประธานกรรมการ  
๒. นางเบญญาภา   ชัยยะ   รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวจารุณี     บัวแย้ม   กรรมการ  
๔. นายวิเชียร     อ่อนสง   กรรมการ  
5. นางสาวลัดดาวรรณ   เทพบุรี   กรรมการและเลขานุการ  
๙. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
๔. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
6. นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

           ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
๒.๑ ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร/ลงทะเบียน มีหน้าท่ี อ านวยความสะดวกในการจัดเตรียม

เอกสาร รวบรวมข้อมูล และจัดพิมพ์เอกสาร เกียรติบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวภัทรวดี สิงห์ทอง   กรรมการ 
  3. นางสาวพิชามญช์ุ ศรีไตรรัตน ์  กรรมการ 
  4. นางสาวกนกนฤมล คงอินทร์  กรรมการ 

5. นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 
6. นางดวงฤดี  ค าแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๒ ฝ่ายจัดสถานที่ มีหน้าท่ีจัดเตรียมโต๊ะ เก้าอี้ ส าหรับคณะผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมท้ังจัด

ตกแต่งให้สวยงาม ตรวจสอบอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ส าหรับการน าเสนอให้พร้อมใช้งาน 
ประกอบด้วย 
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  ๑. นายชูชีพ  แก้วสี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสิทธิชัย  ชุมพล   กรรมการ 
  ๓. นายถวิล  ชาญอินทร์  กรรมการ 
  ๔. นางจุรี  บุญจันทร์  กรรมการ 
  ๕. นางสาวณัฐกาญจน์ วงศ์เล็ก   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุจินต์  บัวด า   กรรมการ 
  ๗. นางสาวจริยา  เกาซ้อน   กรรมการ 
  ๘. นางพัชร ี  ทองดี   กรรมการ 
  ๙. นายทวี  สุขเมฆ   กรรมการ 
  ๑๐. นายประสาน ละหารเพชร  กรรมการ 
  ๑๑. นายถกรกัณต์ เภกกิ้ม   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ ฝ่ายต้อนรับ/จัดเตรียมอาหาร มีหน้าท่ีวางแผนต้อนรับแขกผู้มีเกียรติและผู้เข้าร่วม
ประชุม จัดเตรียมและจัดหาอาหารว่างและอาหารเท่ียงให้กับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ 
หอประชุมตาปีอิปัน 1 โรงเรียนพระแสงวิทยา 

  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ เทพบุรี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวพรทิพย์ ถาวรวงศ์  กรรมการ 
  ๓. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
  ๔. นางดวงฤดี  ค าแก้ว   กรรมการ 
  ๕. นางสาวสมศรี  สนุกแสน  กรรมการ 
  ๖. นางสาวศิริรัตน์ เข็มขาว   กรรมการ 
  ๗. นางสาวมยุรี  เขยจันทร์  กรรมการ 
  ๘. นางสาวเนตรฤทัย นนทบุตร  กรรมการ 

9. นางสาวณัฐกาญจน์ วงศ์เล็ก   กรรมการ 
  10. นางสาวสุจินต์ บัวด า   กรรมการ 
  11. นางสาวจริยา เกาซ้อน   กรรมการ 
  12. นางพัชร ี  ทองดี   กรรมการ 
  13. นางเสาวลักษณ์ รัสปะ   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ ฝ่ายการเงินและจัดหาพัสดุ มีหน้าท่ีด าเนินการประสานงานการเงินในเรื่องค่าใช้จ่าย 
ค่าอาหาร ท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดประชุม พร้อมแนบหลักฐานการ
เบิกจ่าย ประกอบด้วย 

  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ เทพบุรี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
  ๓. นางสาวเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ ์  กรรมการ 
  ๔. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ์   กรรมการ 
  ๕. นางสาวพรทิพย์ ถาวรวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๕ ฝ่ายพิธีกร มีหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เป็นพิธีกรดูแลการด าเนินการให้ถูกต้องตามล าดับ
ขั้นตอนและประสานกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อด าเนินพิธีการอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 

  ๑. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ์   ประธานกรรมการ 
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  ๒. นายวิชัย  สองภพ   กรรมการ 
๒.๖ ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าท่ีบันทึกภาพและถ่ายวิดีทัศน์การจัดกิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

ประกอบด้วย  
  ๑. นายถกรกันต์  เภกกิ้ม   ประธานกรรมการ  
  ๒. นางสาคร  ไชยวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๗ ฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ีออกแบบสอบถาม สรุปผล รายงานผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

  ๑. นางสาวถิรวรรณ รัตนพันธ ์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวภัทรวดี สิงห์ทอง   กรรมการ 
  ๓. นางสาวพิชามญช์ุ ศรีไตรรัตน ์  กรรมการ 
  ๔. นางสาวเกศรินทร์ ระพีประสิทธิ ์  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๘ ฝ่ายจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล
และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 

  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ เทพบุรี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
  ๓. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการ 
  ๔. นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 
  ๕. นางดวงฤดี  ค าแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาจัดสรรงบประมาณแต่ละกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กลุ่มงาน มีหน้าท่ีประชุมพิจารณาปรับปรุง เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรมและร่วมจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน
รายหัว เงินบ ารุงการศึกษา เงินพัฒนาผู้เรียนและเงินอื่นๆ ในแต่ละฝ่ายและและเสนอพิจารณา ประกอบด้วย 
         กลุ่มที่ ๑ ประกอบด้วย 

๑. นายนภศูล      ตุลยกุล   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมณฑา     บุญคล่อง  กรรมการ 
๓. นายสมพงษ์      ถวาย   กรรมการ 
๔. นางยุพาวรรณ์     ขุนไกร   กรรมการ 
๕. นางสาววันวิสาข์      ไทยเกิด   กรรมการ 
๖. นายศรัณย์      มัคราช   กรรมการ 
๗. นายจตุรงค์      ชนะกุล   กรรมการ 
๘. นางสาวนพวรรณ      สุขเนียม   กรรมการ 
๙. นางสาวชนินาถ จันทร์ประสิทธิ์  กรรมการ 
๑๐. นายทัศดาพงศ์       ปิน่แก้ว   กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุภารัตน์     งามประดิษฐ์  กรรมการ 
๑๒. นางสาวอัจฉรา     อดุลจิตร์   กรรมการ 
13. นางสาวฑิตถิพัชร์     หล่อพันธ์                    กรรมการ 
14. นายจักรพงศ์          กาลาสี                       กรรมการ 
15. Mr.Roni               Rocas  Medina           กรรมการ 
16. นายชูชีพ              แก้วสี                         กรรมการ 
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17. นางสาวณัญจนา     ขาวบ้านนา                   กรรมการและเลขานุการ 
         กลุ่มที่ ๒ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวจารุณี      บัวแย้ม   ประธานกรรมการ 
๒. นางมาระตี        ถวาย   กรรมการ 
๓. นางนัยนา       สัตถาพร   กรรมการ 
๔. นางสาวปานรพี      นาคส้ัว   กรรมการ 
๕. นางศศิธร       รัตนพันธุ ์  กรรมการ 
๖. นางสาวถิรวรรณ      รัตนพันธ ์  กรรมการ 
๗. นางสาวอรวรรณ     จันดี   กรรมการ 
๘. นางสาวสุภารัตน์      หนูทองแก้ว  กรรมการ 
๙. นางสาวพนิดา      สีเขียว   กรรมการ 
๑๐. นางสาวณัฐธยาน์     สีนวลแก้ว  กรรมการ 
๑๑. นางสาวพิชามญช์ุ    ศรีไตรรัตน ์  กรรมการ 
12. นางจุฬาลักษณ์       ศิริวงศ์                       กรรมการ 
13. นางสาวพิชา          ภักดีอักษร                   กรรมการ 
14. นายวรกฤษณ์         พงษ์พะกิจ                   กรรมการ 
15. นายอุดรศักดิ์          ชัยฤกษ์                      กรรมการ 
16. นางสาวมยุรี           เชยจันทร์                    กรรมการและเลขานุการ 

         กลุ่มที่ ๓ ประกอบด้วย 
๑. นางจรรยา      งามประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. นางนิตยาภรณ์       ล่ิมวิจิตรวงศ์  กรรมการ 
๓. นางมณฑา       รัตนรัตน ์  กรรมการ 
๔. นางสุภิญญา      ล้ิมปรีชาชาติ  กรรมการ 
๕. นางสาวนุจรีย์    มงกุฎแก้ว  กรรมการ 
๖. นางสาคร     ไชยวงค์   กรรมการ 
๗. นางสาวสุกันยา      โปด า   กรรมการ 
๘. นางสาวภัทรวดี       สิงห์ทอง   กรรมการ 
๙. นายภูวนาถ  ลาดทุ่ง   กรรมการ 
๑๐. นายสนธยา       ทองศรี   กรรมการ 
๑๑. นายสุวิชา     วรรณคง   กรรมการ 
12. นายธวัชชัย            สังข์เทวฤทธิ์                 กรรมการ 
13. นางสาวศิริพร         เมืองราช                     กรรมการ 
14. นางมาลี               ยกเล็ก                        กรรมการ 
15. นายสมพร             เจริญศิริ                      กรรมการ 
16. นางสาวอุไรวรรณ     โสภา                         กรรมการ 
๑7. นางสาวศิริรัตน์ เข็มขาว   กรรมการและเลขานุการ 

        กลุ่มที่ ๔ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวฉวีวรรณ แซ่เฮง       ประธานกรรมการ 
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๒. นางสาวสุภัคสินี      ทรัพย์มี   กรรมการ 
3. นางพรทิพย์        ไทยเอียด  กรรมการ 
4. นางสาวสมร      วรรณ์แก้ว  กรรมการ 
5. นางสาวพรทิพย์     ถาวรวงศ์  กรรมการ 
6. นางสาวศิริพร      ขาวขวงศ์  กรรมการ 
7. นางสาวกัญญาภัค      เพชรสวาท  กรรมการ 
8. นางสาวดวงพร     รักเกาะรุ้ง  กรรมการ 
9. นายรัฐพล      ทองศรี   กรรมการ 
๑0. นายวีรพงษ์      กันทัด   กรรมการ 
11. นายพนมกร           ทองสอน                     กรรมการ 
12. นางสาวเกศรินทร์     ระพีประสิทธิ์               กรรมการ 
13. นายสุวัฒน์             มากอินทร์                   กรรมการ 
14. นายถกรกันณ์         เภกกิ้ม                       กรรมการ 
15. Mr. Jitendra   Kumar   kakkar                 กรรมการ 
๑6. นางสาวสมศรี สนุกแสน  กรรมการและเลขานุการ 

         กลุ่มที่ ๕ ประกอบด้วย 
๑. นายวิเชียร      อ่อนสง   ประธานกรรมการ 
๒. นางเสาวลักษณ์      รัสปะ   กรรมการ 
๓. นางสาวศรัณยา       อินทรภิรมย ์  กรรมการ 
๔. นางสาวนุชรี      แสงสุด   กรรมการ 
๕. นางสาวทิพยา     คงประพันธ ์  กรรมการ 
๖. นายพีระพงษ์      อยู่คง   กรรมการ 
๗. นางสาววิภัสสร      ชุ่มจิตร   กรรมการ 
๘. นางสาวธิดา     เฉลิมพล   กรรมการ 
๙. นายสิทธิชัย      ชุมพล   กรรมการ 
๑๐. นายเกียรติศักดิ์     ชูแก้ว   กรรมการ 
๑๑. นายสุธี        จ านงค์จิตร  กรรมการ 
12. นายสิทธิโชค          คุณนาแก                    กรรมการ 
13. นางจรรยาวดี         ค าตา                         กรรมการ 
14. นางสาวโศรดา        ธนากัณฑ์                    กรรมการ 
15. นางสาวกนกนฤมล   คงอินทร์                     กรรมการ 
๑6. นางสาวจริยา เกาซ้วน   กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอข้อมูลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

๑. นางเบญญาภา ชัยยะ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวลัดดาวรรณ   เทพบุรี   กรรมการ 
๓. นางธัญชิตา  ปะหินา   กรรมการ 
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๔. นางสาวปิยนุช  ขวดทอง   กรรมการ  
๕. นางสาวสุจารี  ศรีกาญจน์  กรรมการ 
๖. นางกัณฑิตา  ไชยสิทธิ์   กรรมการและแลขานุการ 
๗. นางดวงฤดี  ค าแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอให้คณะท างานท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถมีความ
รอบคอบถูกต้องเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้เพื่อบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส่ัง ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

 

 
 (นายนภศูล  ตุลยกุล)  

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา 
 

 


